28/11/2012

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie

Décret n° du

fixant les conditions d'intégration dans les cadres’emplois de la fonction publique territoriale desouvriers des parcs et ateliers des ponts et chades et des bases
aériennes, en application des dispositions des aftes 11 et 27 de la loi n° 2009-1291 du 26 octol2@09 relative au transfert aux départements des pas de I'équipement et
a I'évolution de la situation des ouvriers des pascet ateliers, et fixant les modalités de détermitian de leur rémunération globale et de I'indemnitécompensatrice.

NOR :DEVK1129140D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'écologie, du déeloppement durable et de I'énergie, de la ministrde la réforme de I'Etat, de la décentralisation etle la fonction publique,
du ministre de l'intérieur et du ministre des oute-mer,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéerntant droits et obligations des fonctionnaires emde la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiéatpat dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu laloi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 relative amdfart aux départements des parcs de I'équipemeént'@olution de la situation des ouvriers descpat ateliers, et
notamment ses articles 10, 11 et 27,

Vu le décret n° 65-382 du 21 mai 1965 modifiétielux ouvriers des parcs et ateliers des pontbatissées et des bases aériennes admis au béedfidei du 21 mars 1928,
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Vu le décret n° 2002-533 du 16 avril 2002 relatifattribution d'une prime de métier aux ouvrigesmanents des parcs et ateliers du ministerégigipement, des transports et du
logement,

Vu le décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifiétant création du compte épargne-temps dansitdiém publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2003-936 du 30 septembre 2003ifralta prime d'expérience allouée aux ouvriensranents des parcs et ateliers des ponts et clesusisdes bases aériennes,
Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifignt création du compte épargne-temps danstifm pub@gﬂh\gﬂitoriale,

n@wﬁpﬁg}aitm de repos applicables a certaines catégddaqsersonnels exergant des
esl article

18, 19, 30 etdéd4a loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative hlbertés et responsabilités

Vu le décret n° 2007-22 du 5 janvier 2007 portiérogations § Ax gars
compétences transférées aux collectivités teraiws| en application
locales,

Vu l'avis de la commission consultative d’évaloatdes normes en date du
Vu l'avis du comité technique ministériel en ddde
Vu l'avis du conseil supérieur de la fonction pgbe territoriale en date du

Le Conseil d’Etat (section de 'administratiemtendu,
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Chapitre ler
Dispositions communes

Article 1°

Les ouvriers mentionnés aux articles 10 et 27 deildu 26 octobre 2009 susvis
sont intégrés dans un cadre d’emplois de la fongtigblique territoriale, par arré
de l'autorité territoriale et, le cas échéant, ameis d'une commission nationale
classement, dans les conditions fixées au prégentt

L'intégration s’effectue dans les grades des catlezsplois de la fonction publiqu
territoriale, sans que puissent étre opposéesiges statutaires déterminant, le
échéant, I'effectif maximal du grade.

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

fe
¢CFEDT — amendement 1 ajouter en début de I'articlé"les mots suivantx Lorsqu'ils en
gfont la demande, »

enationale de classement

cas

CGT - amendement 1: supprimer« et, le cas échéant, aprés avis d’'une commis

sion

Article 2

Les services accomplis par les ouvriers des pdregeiers antérieurement a le
intégration sont assimilés a des services effedtifs qualité de fonctionnair
territorial, dans les conditions suivantes :

qualifié », « ouvrier expérimenté » sont assimidedes services effectifs dans
grade d’'adjoint technique territorial de**tlasse.

assimilés a des services effectifs dans le gradgedt de maitrise territorial.

3° Les services accomplis dans les classificawafessionnelles « maitre-
compagnon » et « spécialiste A » sont assirildss services effectifs dans le
grade d’agent de maitrise territorial principal.

4° Les services accomplis dans la classificatimfiggsionnelle « chef d’équipe A
sont assimilés a des services effectifs dans legila technicien territorial.

5° Les services accomplis dans les classificatmogessionnelles « chef d’équif
B », «spécialiste B » et «technicien niveau domt assimilés a des servig
effectifs dans le grade de technicien territori@gipal de 2™ classe.

1° Les services accomplis dans les classificatipnsfessionnelles « ouvrig

2° Les services accomplis dans la classificatiaigssionnelle « compagnon » sq

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
ur
e

CEDT : amendement 2— remplacer l'alinéa 7° parles services accomplis dans |
classifications professionnelles mentionnées &titkr 7 ci-dessous sont assimilés a

— =
XD

gualifications attestées par un titre, un diplomeume expérience professionnelle recon
n%quivalente aux qualifications exigées pour I'acaas cadres d’emploi concernés »

e

services effectifs dans un cadre d’emplois détegnpar la commission nationale (
lassement en tenant compte des fonctions exercdéedeurs classifications et dé

es
les
le
2S
hue

3
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6° Les services accomplis dans les classificatwafessionnelles de « chef d'équipe
C , de réceptionnaire , de visiteur technique ,reponsable de travaux et de
responsable de magasin » sont assimilés a decesmifectifs dans le grade de
technicien territorial principal de lere classe.

7° Les services accomplis dans les classificatigpm$essionnelles mentionnées a
l'article 7 sont assimilés a des services effeetifgualité de fonctionnaire territoriga
dans le cadre d’emplois et dans le grade d’intémrat

Article 3

Les droits acquis par les ouvriers soumis aux gdispns du présent décret, qui gnt
ouvert un compte épargne-temps en application dgmsitions du décret du 29
avril 2002 susvisé, sont réputés acquis au titne dompte épargne-temps ouvert/en
application des dispositions du décret du 26 aB0#Zusvisé.

Article 4

U

Les ouvriers qui sont intégrés dans un cadre d'eimple la fonction publiqu
territoriale conservent a titre personnel le béméfdu dispositif de cessatign
anticipée d’activité prévu par le décret n° 20089.2u 21 décembre 2001, modifié
par le décret n° 2007-184 du 9 février 2007, rektfattribution d’'une allocatior]
spécifique de cessation anticipée d’activité aapestouvriers de I'Etat relevant du
régime des pensions des ouvriers des établissenmathistriels de I'Etat, sous
réserve de répondre aux conditions fixées parrtedes 1 et 2 du décret précité. Rar
dérogation aux dispositions de I'article 7 du mé&éeret, I'allocation spécifique es
versée, dans les modalités calendaires fixées gtaarticle, par le ministére de
I'écologie et du développement durable et non gsicbllectivités ayant employé les
ouvriers avant leur cessation d'activité.
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Chapitre 1l

Dispositions pa@ E
L’autorité territoriale @ soit cfmmmément au tableau d

correspondance annexé au présent decret, soit glicagion des disposition
prévues aux articles 7 a 13 suivants.

Celle-ci dispose d’'un délai d'un mois pour notifiarrété d'intégration. Lorsque
commission nationale de classement prévue a Farficdloit étre consultée, le dél
de notification est porté a trois mois.

5

La demande d'intégration est déposée aupres dmiiguterritoriale dont il reléve,

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

CGT : amendement 4 demande de supprimersgit en application des dispositior
eprévues aux articles 7 a 13 suivants »

Article 6

Pour les ouvriers relevant de I'une des classificatmentionnées dans le tableau
correspondance, l'autorité territoriale détermitécHelon du grade d'intégratid
dans la fonction publique territoriale. Elle pregn compte pour la correspondan
le niveau salarial acquis pour ancienneté de ssvidans I'emploi d'origine. L
traitement indiciaire correspondant a [I'échelonntération est égal o
immédiatement supérieur au niveau salarial prépitécomprend le salaire de bal

d'expérience prévue par le décret du 30 septentlir@ fusvisé.

L’ancienneté dans I'échelon d’accueil du grade tdgmation, qui ne peut excéd
'ancienneté maximale requise pour un avancemeliecelon immédiatemen
supérieur, correspond a l'ancienneté de servicgsise en qualité d'ouvrier de
parcs et ateliers depuis la dernieére majoratiocahfficient individuel d’attribution

de la classification d'origine et la prime d'anacieté, prévus respectivement aux
articles 12 et 9 du décret du 21 mai 1965 susvisdeecas échéant, la prirTeO

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

CEDT — amendements 3 :
de

N |la CFDT signale que la correspondance dans lessgratiéchelon du cadre d’emplq
C&intégration exclut la prime de rendement et lanprde métier. Au minimum, la prime ¢

€rendement devrait étre intégrée au niveau sakcilis.
u

se . . . o .
- en outre, la CFDT demande la suppression au 3dee«le traitement ainsi conserve 1

eut excéder la limite de traitement indiciaireéaéint au dernier échelon du grade le p
élevé du cadre d’emplois d'intégration »

[

ECGT - amendement 3: demande &ajouter un alinéac 'ancienneté dans le grad
t d'intégration correspond a I'ancienneté acquiseqmlité d’'ouvrier des parcs et atelie
Sdepuis son dernier changement de classification ».

NS

DIS

e

de la prime d’ancienneté.
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Lorsque l'application des dispositions de l'alipé&cédent conduit a classer l'ouvrjer
des parcs et ateliers a un échelon du grade datigig doté d'un traitement inférieur
au niveau salarial acquis pour ancienneté de ssndans son emploi d'origine, tel
que défini a l'alinéa précédent, il bénéficie @etfiersonnel d'un traitement indicialre
correspondant a ce niveau salarial. Le traitemarsi aonservé ne peut excéder| la
limite du traitement indiciaire afférent au dernémhelon du grade le plus élevé du
cadre d'emplois d'intégration.

L'ouvrier conserve le bénéfice de ce traitementicinde jusqu'au jour ou i
bénéficie, dans son cadre d'emplois d'intégratim traitement indiciaire au moins
égal.
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Article 7

Les ouvriers relevant des classifications professitles prévues par l'arré
interministériel du 2 décembre 1991, relatif auxassifications des ouvriel
permanents des parcs et ateliers des ponts etsd@esugt des bases aérienr
mentionnées ci-apres, sont intégrés dans des cabieesplois de la fonctior
publique territoriale apres saisine de la commissiationale de classement créé
cet effet :

atelier : contremaitre A, contremaitre B, chef @liat A, chef d’'atelier B,
chef d'atelier C ;

exploitation : chef de chantier A, chef de chanBexchef d’exploitation A,
chef d'exploitation B, chef d’exploitation C ;

magasin : chef magasiner A, chef magasiner B ;
techniciens : technicien niveau 2, technicien niv@atechnicien principal.

Pour ces classifications, le cadre d’emplois, kdgret I'échelon d’intégration so
proposés par la commission de classement. Les diigps de l'article 5 son
applicables pour la détermination de I'échelon diemil, et, le cas échéant, pour
conservation du traitement a titre personnel.

L’autorité territoriale accompagne sa transmissiume proposition d’intégration
élaborée a partir des éléments figurant dans Isielosle demande d'intégratid
déposé par I'agent.

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
é
SCGT : amendement 4 suppression
es,

e a

Article 8

La commission nationale de classement, prévue ricla 6, est rattachée g
ministére chargé du développement durable. Ellewa mission, au vu du dossi
présenté par 'autorité territoriale :

1) de vérifier si les conditions prévues a I'adidll-1l de la loi du 26 octobre
2009susvisée pour permettre I'intégration, sont réymetamment la
reconnaissance de I'expérience professionnellgeivalence des
qualifications ;

2) de donner un avis et de proposer, le cas éghdéaencadre et le grad

d'intégration dans les conditions précisées aitler6 ;

3) d'établir, a I'attention du ministre chargé dévdloppement durable, y

rapport annuel sur I'application des dispositiongpdésent décret.

uPROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

er

CGT : amendement 4 suppression

D

7
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Article 9
La commission nationale de classement est composée
1) d'un membre du Conseil d’Etat, preS|dent ou %galeme

membre du Conseil d’Etat ;
2) du directeur g @ nhlmstere chargé dsg
collectivités locales; ou de I presentant

3) du directeur des ressources humaines du migistéargé du développeme
durable, ou de son représentant ;

4) du directeur général de I'administration et defdnction publique, ou de sd
représentant ;

5) de trois présidents de Conseil général, ouuts leeprésentants ;

6) de deux personnalités qualifiées dans le dondgria fonction publique et de
certification des qualifications professionnelles.

Le président de la commission et son suppléant sommeés par décret, pris s
proposition du vice-président du Conseil d’'Etat.

Les membres mentionnés au 5° sont nommeés par aoBjgéint du ministre charg
des collectivités territoriales et du ministre déidu développement durable,

au 6° sont nommés dans les mémes conditions, sypogtion, pour l'une, dy
directeur général de I'administration et de la f@c publique et, pour l'autre, d
centre national de la fonction publique territagial

membres de la commission, du président du Conéaérgl ou de I'ouvrier dont |
dossier est examiné, ces experts ne prenant pasUpante.

par arrété conjoint du ministre chargé des coll@és territoriales et du ministr

sur
proposition de I'’Assemblée des départements decErdres membres mentionng

Le président de la commission peut convoquer dgmrex a la demande de

Le réglement intérieur de la commission est fixé, roposition de son président,

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
NCGT : amendement 4 suppression
SCFEDT - amendement 4 ajouter un alinéa % d’un représentant syndical de chacune d

organisations CFDT, CGT,FO.
nt

D~

(1]

e

chargé du développement durable.
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Article 10

Des rapporteurs chargés de présenter les dossedemande d'intégration a
commission sont choisis parmi les fonctionnairesagents contractuels apparten
a la catégorie A ou assimilée, selon les domaines dualifications et de
compétences examinées, et sont nommés par arr§@ntau ministre chargé de
collectivités territoriales, du ministre chargé diéveloppement durable et (
ministre chargé de la fonction publique

1:-PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

ant

SCGT : amendement 4 suppression
S

U

Article 11
La composition du dossier, au vu duquel la commissiationale de classement
prononce, est fixée par arrété conjoint du ministteargé des collectivité
territoriales, du ministre chargé du développentemaible et du ministre chargé
la fonction publique.

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
se

S .
HEGT amendement 4: suppression

Article 12

| - La commission nationale de classement ne dé&ikalablement que si au moi
cing de ses membres sont présents a I'ouvertule rdeinion. En cas de partage é
des voix, celle du président est prépondérante.

Il - Elle se prononce au vu des fonctions exercélEs qualifications et d
I'expérience professionnelle de lintéressé acqtisg au long de sa carrie
publique et privée.

[l — Dans le délai de deux mois a compter de leepéion du dossier compls
mentionné a l'article 10, elle notifie son avis mdtet, le cas échéant, les modali
d'intégration dans la fonction publique territogiadu’elle propose de retenir.
I'expiration de ce délai, I'absence de notificatitenla commission vaut acceptati
de la proposition d'intégration de l'autorité temiale qui l'avait saisie.

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
ns

RIGT : amendement 4 suppression

ECEDT - amendement 5 :dans l'alinéa lll, la derniére phrase doit étre mwimée ; la
[€CFDT demande en outre lintégration de membresngrents issus des OS OPA e
défaut d’'une concertation approfondie entre lese©Ol& DRH ,au cas par cas ,sur I'exan
~tdes candidatures.
tés

A
on

ta
en

Article 13

Les modalités d’intégration déterminées en appiinadu tableau de correspondari
annexé au présent décret, ou suite a I'avis derfamission nationale de classemg
prévu a l'article §sont notifiées a I'ouvrier par I'autorité territale, apres avis de |
commission. Celui-ci dispose d'un délai d'un maicompter de leur notificatio
pour les refuser. A I'expiration de ce délai, lesditions d'intégration sont réputé
acceptées.

CI;ROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

ent

aCFEDT - amendement 6 prévoir un délai de trois mois au moins (au liel atiois) pour
hpermettre & 'OPA de se prononcer pour le refugeoposition d'intégration.

£ GT - amendement 5: supprimer @prés avis de la commission Pe plus la lecture d
cet article laisse a penser qu'un avis de la cosionisest obligatoire méme pour u

1%

intégration en application du tableau de correspnoe.

9

/16



28/11/2012

Chapitre Il

Dispositions concernant I'indemnité compensatrice

Article 14

effectivement percue au titre de I'année précédestesupérieure a la rémunérati
annuelle maximale qui peut lui étre servie danscsaiie d’emplois d’intégration.

Le montant annuel de I'indemnité compensatriceltégle la différence entre cg
deux rémunérations, telles que précisées a latiedessous.

Le montant de I'indemnité compensatrice est addtédate d’'effet de I'intégratiof
de I'ouvrier dans la fonction publique territoriale

L’agent bénéficie d’'une indemnité compensatricesdoe sa rémunération globale

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

CGT - amendement 6 propose une nouvelle rédaction dlialinéa d’'agent bénéficie
d’'une indemnité compensatrice lorsque sa rémur@raiobale effectivement percue au
titre de I'annéeprécédent l'intégrationdans la fonction publique territoriale est supéneuy
a la rémunération qui lui est servie dans son catleenploi d'intégration ».
CGT : amendement 6 de méme, pour lever toute ambiguité, la CGT cdelmaa
supprimer le mot « pewt en référence a la rémunération dans le cadre doen
0E}I’intégra’[ion. En effet, la référence ne peut seefgue sur la rémunération réellemg
ercue.

PS

N

np
2Nt
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Article 15

Les éléments a prendre en compte pour le calctiindeemnité compensatrice so
les suivants :

- la rémunération annuelle globale antérieure dmsiers comprend, au-dela du
salaire annuel brut de base, et, le cas échéant :

- une prime d'ancienneté ;
- une prime d’'expérience ;
- une prime de rendement (représentant 8 % diresdia base) ;

- une prime de métier (dont le montant varie sédonlassification et le
poste occupé).

- la rémunération annuelle maximale de I'emploicdizeil, outre le traitement
annuel du cadre d’emplois d’accueil, comprend lestants plafonds annuels des
primes et indemnités attachées au cadre d’empioiggration :

- 'indemnité d’exercice de missions des préfessulles personnels de la
filiere technique ;

- la prime de service et de rendement ;
- l'indemnité spécifique de service ;
- l'indemnité d'administration et de technicité.

Sont exclus des éléments de rémunération a premdoempte : les majorations
pour heures supplémentaires, pour le travail decwidu dimanche et des jours
fériés, ainsi que des indemnités liées aux asagimes indemnités représentatives
de frais, les éléments de rémunération liés ael&dition en dehors du territoire
européen de la France (étranger et outre-menndesnnités de jurys de concours

“PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

ou d’enseignement, la garantie individuelle du maud’achat, les primes liées a

CEDT : amendement 8 quid complément a la prime de rendement ? De [@wdernier §
qui ne concerne que les primes et indemnités versae’'Etat devrait étre remonté dans
8§ qui concerne I'Etat pour éviter des confusions.

CGT - amendement 7 aprés prime de rendement supprimeeprésentant 8% du salair
de base». La prime de rendement par définition peut étoelmable, certains OPA
percoivent une prime de rendement a un taux supédest pourquoi il est inutile de
préciser que cette prime représente 8 % du salaib@ase ce qui laisserait sous-entendre
que ce taux est fixe.

CGT- amendement 8 aprés I'alinéa concernant la prime de rendemeajbuter un alinéal
« complément de la prime de rendemer@e complément est défini par circulaire

4]

ministérielle et il est soumis a cotisation regalt est logique qu'il figure dans les éléments

de rémunérations servant a déterminer l'indemrmitépensatrice.

CGT — amendement 9 :dans l'alinéa faisant référence a la rémunérationualle
supprimer le mot ®aximale» et le mot <«lafond». Rédaction proposée « la
rémunération annuelle de I'emploi d’accueil, oulegtraitement annuel de cadre d’emplg
d'accueil, comprend les montants annuels des pristemxdemnités attachés au cad

d’emplois d'intégration>. Il semble impératif que les montants réellenmrtus servent

de référence a I'indemnité compensatrice dont €bbgt de maintenir la rémunération.
CGT ne peut accepter que le maintien de la rémtiograsoit calculé en fonction d
montants maximaux ou plafonds.
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la premiére affectation, les primes liées aux vestirations.

De méme, ne sont pas prises en compte les indesdndaractére familial.

Avrticle 16

Aprés que son montant annuel a été ramené a umeenbassuelle, I'indemnité
compensatrice est versée mensuellement.
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Article 17

Le montant de I'indemnité compensatrice est rédugtque année a concurrence
des augmentations annuelles de rémunération cansgscu

- a la valeur du point fonction publique ;

- a la revalorisation des primes et indemnités dorteressé bénéficie dans son
cadre d’emplois d’intégration ;

- a un avancement d’échelon ou de grade dontiéss® bénéficie dans son cadre
d’emplois d'intégration ;

- a la nomination dans un cadre d’emplois supériear cas de changement
d'indice.

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

CGT : amendement 10 :rajouter un alinéa en situation de maladie, le montant

I'indemnité est assuré dans la méme proportionaglie du traitemens. || semble logique
gue I'agent puisse disposer de ce dispositif dentiesi de rémunération en cas de mala
En cas de non maintien, cela constituerait une ldopine pour des motifs dont I'age
n'est en rien responsable.

de

die.
nt

Chapitre IV
Dispositions diverses
Article 18

Dans la premiére phrase de l'articfé du décret du 5 janvier 2007 susvisé apres
mots « de la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004isés » sont insérés les mots «
des articles 1a 3 de la loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 ».

les
et
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Article 19

Lorsqu'ils ont ouvert un compte épargne-temps pégiles dispositions du décret
du 29 avril 2002 susvisé, les droits a congés acdanms la fonction publique de
I'Etat par les ouvriers des parcs et ateliers miisposition sans limitation de
durée, sont transférés sur un compte épargne-tampert dans la fonction

publique territoriale et régi par les dispositiausdécret du 26 aolt 2004 susvisé.

En cas de fin de mise a disposition sans limitatiendurée, les droits a conggs
inscrits sur un compte-épargne en application dgsoditions du décret du 26 aqdt
2004 susvisé sont transférés sur un compte épaegmes ouvert dans la fonctig
publique de I'Etat et régi par les dispositionsidaret du 29 avril 2002 susvisé.

=

Article 20
La ministre de I'écologie, du développement duraiids transports et du Ioge
la ministre du budget, des comptes publics et deﬂn ‘Et arol
Gouvernement, le ministre de l'intérieur, d
et de I'immigration et le ministre de la fon
qui le concerne, de I'exécution du prése
de la République francaise.

“'3

eTeoHas E‘
a o qu son arg chacun enfce
déaresera publié anurnaI officiel
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Classifications des ouvriers des parcs et ateliedes
ponts et chaussées
et des bases aériennes

Cadres et grades d'intégration
dans la fonction publique territoriale

(arrété interministériel du 2 décembre 1991) E T

PRO

Ouvrier expérimenté
Compagnon

Maitre-compagnon
Spécialiste A
Chef d'équipe A
Chef d'équipe B
Spécialiste B
Chef d'équipe C
Réceptionnaire
Visiteur technique

Responsable de travaux
Responsable de magasin

Technicien niveau 1

Adjoint technique territorial de®f classe

Agent de malitrise

Agent de maitrise territorial principal

Technicien territorial
Technicien territorial principal de’® classe

Technicien territorial principal & classe

Technicien territorial principal de”f classe

Technicien territorial principal d€® classe
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28/11/2012

Amendements CGT:

Amendement 11: concernant le reclassement des compagnons elaadile d’emploi d’agents de maitrise G&T propose que les OPA intégrés a ce cadre d’emligizosent &
titre provisoire de 2 échelons supplémentaires pttemt d’atteindre I'indice majoré 476.

En effet, dans le cadre de I'application de ladlitransfert, il est normal que les agents n'giast a subir de pertes et doivent retrouver degitions identiques en termes de
déroulement de carriere, de salaires et de eti@it dans le cas des OPA dont l'intégratiorpestue en catégorie C, il s’avére que l'indice sat@niiM 476) ne permet pas
d’atteindre I'équivalent salarial (salaire de bag@ime d’ancienneté) auquel aurait pu prétendremmimum par promotion, I'agent dans sa carrié@Pd\. La différence
correspond a 2 échelons et 23 points d'indice guffirait de rajouter dans le cadre d’emploi diaigge maitrise.

Amendement de replill : concernerait le reclassement des compagnanaires-compagnons dans des cadres d’'emploitdgas#e B ceci pour éviter toute modification des
cadres d’emplois de la FPT méme a titre provisoire.

Ce reclassement permettrait d'éviter tout bloadgeéroulement de carriére.
Amendement 13: reclassement des techniciens OPA niveau 1 tenadre d’emploi de technicien territorial priralid classe

Amendement 14: reclasser les OPA mentionnés a l'article 6 (@maitres, chefs de chantier...) dans le cadre d@rdphgénieur territorial.

Amendement CFDT:

amendement 7: le tableau de correspondance doit étre compléié mentionner le cadre d’emplois d’ingénieuriterial dans lequel peuvent étre intégrés les Cffonction de
I'avis donné par la commission nationale de clagsgm
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