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ANNEXE TECHNIQUE PROMOTIONS 2012

OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS

Références :

- décret n° 65-382 du 21 mai 1965 modifié relatit ©PA
- circulaires de gestion du 20 mars 1997, dur3 2003 et du 13 janvier 2005
- circulaire du 11 février 2010 sur les garantiesomditions de mise a disposition des OPA MADSLD

- mémento de janvier 1999 relatif au recrutement OPA

| - PROMOTIONS AU CHOIX

1 — Principes
Les promotions au choix des ouvriers des parcseieis (OPA) au titre de I'année 2012 ont vocato

prendre effe compter du ler janvier.

Les codts induits par les promotions au choix detveinscriredans la limite d’'un plafond d’enveloppe
notifié par service calculé sur la base de 1% d'une partie de laersedariale 2011 des OPA constituée du
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Dans l'attente de définir de nouvelles classifwati et de nouveaux modes de gestion liés a la
révision du décret n° 65-382 du 21 mai 1965 régisks OPA, les conditions réglementaires de
promotion fixées par les circulaires de gestiorcipéés sont maintenues en considérant que le
respect du montant de I'enveloppe notifiée corestauéférence fondamentale.

Il est rappelé que les promotions de compagnoraidrercompagnon « retraitable » sont prises
dans le montant de I'enveloppe.

La part de I'enveloppe non utilisée ne donnera &ieaucun report sur un exercice ultérieur. Dans
les cas de nomination en cours d'année au regarcbaeitions réglementaires requises notamment
l'ancienneté, le colt de la promotion sera calenl@nnée pleine.

Dans les cas trés exceptionnels de dépassementldigpe, une demande justifiee devra étre
adressée au bureau DRH/MGS3 pour autorisationgirealCes demandes devront répondre a un
besoin de fonctionnement du service.

2 - Promotions des OPA MADSLD aupres des collectiviggdans le cadre du transfert des
parcs

Un plafond d’enveloppe est notifié au titre de Ham 2012 aux DDT/M et DEAL pour les
promotions au choix des OPA MADSLD concernés partlansferts d'unités. En application des
dispositions prévues par la circulaire du 11 fév#@10 susvisée, les propositions de promotion
des OPA MADSLD relévent du président de la colleti(autorité d'emploi) et seront transmises
pour instruction ala DDT/M ou DEAL (autorités dgestion).

Aprés avis de la CCOPA placée aupres de l'autdet§estion et visa du responsable de zone de
gouvernance, les décisions de promotion des OPA BIAD respectant le plafond d'enveloppe
notifié seront prises par les DDT/M ou DEAL avextord implicite du bureau DRH/MGSS3. Pour
assurer le suivi statistique des promotions auaniveational, les services veilleront & transmettre
le plus tét possible & ce méme bureau le récapftdileurs promotions conformément tableau

n°® 1 ci-joint accompagné du compte-rendu de leur CCOPA.

3 - Promotions des OPA MADSLD hors parc et des OPAestés dans les services du
MEDDTL

Un plafond d’enveloppe est notifié au titre de 2@léhaque service du MEDDTL dont I'effectif
est égal ou supérieur a 20 pour promouvoir les @8es services.

Aprés avis de la CCOPA locale et visa du respomrsdbélzone de gouvernance, les décisions de
promotion respectant I'enveloppe notifiée seroigegrpar les services avec l'accord implicite du
bureau DRH/MGS3. Pour assurer le suivi statistiges promotions au niveau national, les
services veilleront a transmettre le plus tét gaesa ce méme bureau le récapitulatif de leurs
promotions conformément aableau n° Zi-joint, accompagné du compte-rendu de leur CCOPA.

Promotions des OPA des bases aériennes MADSLD aunistere de la défense
Les propositions de promotion des OPA MADSLD aWNRIEF relevent de l'autorité d'emploi
(MINDEF) et seront transmises a l'autorité de gasfservice d'origine des agents) pour instruction

et prise de décision aprés avis de la CCOPA lauaigpétente.
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Promotions des OPA des DIR et des DIRM

Depuis linstallation des CCOPA en DIR et en DIRMts aux élections du 20 octobre 2011, les
propositions de promotion seront désormais exarmipée les CCOPA compétentes sur la base de
I'enveloppe notifiée.

Promotions des OPA affectés au SNIA suite & la réganisation de l'ingénierie aéroportuaire

Les propositions de promotion des OPA affectés eujdnvier 2011 et au ler janvier 2012 au
SNIA suite a la réorganisation de lingénierie pértuaire relevent du SNIA. Ces propositions
seront examinées par la CCOPA du SNIA renouveléedes élections du 20 octola@l1.

Cas des services non dotés d’'une enveloppe de paiian et dont I'effectif OPA est inférieur
a20

Les services non dotés d'une enveloppe et doriedtdf OPA est inférieur a 20 qui souhaitent
promouvoir des agents transmettront pour autooisate tableau n° 2 ci-jointau bureau
DRH/MGS3, aprés avis de la CCOPA locale et visaedponsable de zone de gouvernance et ce,

avant le 15 octobre 2012accompagné des justificatifs suivants :
v fiche de poste s'il s’agit d’'un emploi classénaaitrise ou technicien , étant entendu
gu'un agent promu a vocation a exercer les fonstimnrespondantes
v organigramme du service

v compte rendu de la CCOPA.

Dans la mesure du possible, au regard des seicgdes montants de promotion sont plafonnés,
vous veillerez a transmettre des promotions caibdans le respect d'une enveloppe « théorique »
calculée sur la base de 1% d’'une partie de la nsadadale des OPA de votre service (salaire de
base, prime d’ancienneté, prime de rendement).

II - PROMOTIONS PAR EXAMENS PROFESSIONNELS OU CONCOURS INTERNES

1 - Principes

L'ouverture d'examens professionnels ou concotesnies est autorisée par le bureau DRH/MGS3
apres avis des CCOPA compétentes. L'organisatidariaie est précisée dans le mémento susvisé
relatif au recrutement des OPA. Les services adressleur demande au bureau DRH/MGS3 en
respectant les consignes suivantes :

v L'organisation d'examens professionnels ou condatemes devra étre en conformité
avec l'organigramme du service et étre validédepaasponsable de zone de gouvernance

La CCOPA compétente devra étre consultée

v Les regles de gestion suivantes définies par tealaires référencées seront respectées a
savoir :
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a) le niveau de classification proposé par le serdievra correspondre aux fonctions précisées par
la circulaire de classifications du 20 mars 1997,

by

b) s’il s’agit d’'un emploi classé en maitrise, irllaire du poste aura vocation a encadrer de
maniere pérenne,

c) le pourvoi d'un poste par examen ou concourfegiera en respectant l'ordre de priorité prévu
par le niveau de classification concerné : mutatidarne, promotion au choix, recours a la liste
complémentaire d'un concours ou examen similainaa@ias de 2 ans, examen ou concours.

d) chaque candidat justifiera des conditions dlglitg réglementaires pour participer aux examens
ou concours (niveaux de classification et anciendetservices).

A lissue de l'examen professionnel ou du concantesrne, afin d'autoriser les nominations, les
services adresseront au bureau DRH/MGS3 :

v lenomdu lauréat, le niveau de classificatioarhypromotion

v la date de nomination retenue : selon la jurispnadeadministrative, la date de nomination
d'un lauréat ne peut étre antérieure a la datprdelamation des résultats et a la date
d’installation dans ses nouvelles fonctions

v le montant de la masse salariale nécessaire aokmogion (salaire de base, prime
d'ancienneté, prime de rendement) sera calcuénpter de la date de nomination.

2 - Examens professionnels et concours internes d@®A MADSLD aupres des collectivités
dans le cadre du transfert des parcs

En application des dispositions de la circulaire Hu février 2010 susvisée, les demandes
d'ouverture d'examens professionnels ou de concouesnes relevent du président de la
collectivité (autorité d'emploi). Elles seront rnsmises pour instruction a la DDT/M ou DEAL

(autorités de gestion) aprés avis de la CCOPA ctanps

Les examens professionnels ou concours intermgosganises par les DDT/M ou DEAL pour le
compte des collectivités et sont ouverts aux s@P® MADSLD de la DDT/M ou DEAL
concernée. Par délégation, l'organisation des amacet examens professionnels des OPA
MADSLD pourra étre confiée au niveau régional aerirégional. Les OPA MADSLD ne peuvent
passer que les concours et examens ouverts pazdigetivité. lIs ne peuvent passer les concours
et examens d'OPA ouverts dans d'autres colledivité

En matiere de préparation aux examens ou conclasr)PA MADSLD continuent a bénéficier
des formations organisées par l'autorité de geso@s accord de l'autorité d'emploi.

Les prestations d'organisation et de frais de déptant pour les examens professionnels et
concours internes des OPA MADSLD sont a la chaggkadtorité de gestion.

3 - Examens professionnels et concours internes d@®A des DIR et des DIRM

Les concours internes ou les examens professionrgasisés par les DIR et les DIRM sont ouverts au
seuls OPA du service concerné.
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