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Les représentants de l'administration :
Ministére de |'écologie, da 'énergie, du développement durable et de l'aménagement du territoire :

- Madame Héléne EYSSARTIER, Directrice des Ressources Humaines,

= Monsieur Dominique MORTELECQ,Chargé du service emplois et compétences,

- Monsieur Philippe CLERGEOT, sous-directeur de la gestion des ressources en emplois et en
competences,

- Madame Laurence NAVARRE, Chef du département des Relations sociales,

- Madame Nadége COURSEAUX, Chef du bureau du dialogue social national,

- Madame Marie Laure GARCIN, Chef du bureau arganisation du travail prévention,

- Monsieur Cédric DECULTOT, Chef du péle organisation du travail,

- Monsieur Sacha DAVIDSON, chargé d'études

- Madame Christine DELTRUC, chargée d'études au bureau du dialogue social national,

Les représentants du personnel; :

CGT

- Madame Marie Héléne THOMAS,
- Mansieur Jean Marie RECH,

- Monsieur Bernard SALANDRE,

- Monsieur Philippe GARCIA,

- Monsieur Francis COMBROUZE,
- Monsieur Maurice BARLA,

- Monsieur Michel GATIEN,

- Monsieur Gaétan SILENE,

FO

- Madame Pascale VIIZY,

- Monsieur Jean HEDOU -

- Monsieur Gérard COSTIL,

- Monsieur Robart BUICHON,
- Mosneiur Frangois DENEUX,
= Monsieur Thierry IVA,

= Monsieur Alain DURAFOUR,
= Monsieur Zainil NIZARALY,
= Monsieur Patrick CHOPIN,

- Monsieur Christophe DESVAGES,

CFDT

- Madame Véronique THYS,

- Monsieur Christian Fourcoual,

- Monsieur Freddy HERVOCHON,
- Monsieur Albert AMBOISE,

UNSA
- Madame Isabelle VIALLAT,
- Monsieur Jean Michal BAILLY,



La réunion du groupe de travall sur 'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT)
le mardi 19 janvier 2010 fait suite a 'audience accordée aux représentants du personnel par le
Cabinet du ministre d'Etat le 8 janvier derniar.

En préambule, un débat est ouvert par les organisations syndicales sur le champ d'application
des textes présentés.

La directrice des ressources humainas (DRH) précise que le nouveau disposiitf s'appliquera a
lansamble des services du ministére a 'exclusion des élablissements publics déja dotés de
dispositions réglementaires particuliéres.

La demande de suspension de I'application du cadrage DIR diffusé en octobre dernier du fait
qu'il remet en cause les garanties minimales est exprimée par certains représentants du
personnels,

La DRH répond qu'il n'est pas possible de suspendre le cadrage des DIR en période de viabilité
hivernale, mais se déclare favorable a I'établissement d'un état des lieux des pratiques dans
les services et 4 la mise en place d'un groupe de travail thématique sur “les garanties
minimales et leurs dérogations”. A la lumiére des conclusions de ce groupe de travail,
cerfaines dispositions du projet de décret mais aussi du cadrage DIR pourront étre
rééxaminées.

Les organisations syndicales ont demandé que soit réactivé le comité de suivi ARTT.

La DRH s'engage a réactiver le comité de suivi ARTT. Un bilan général ainsi que la
comptabilisation des heures écrétées feront I'objet d'une présentation au CCHS en septembre
de l'année N +1 pour l'annéa N.

La DRH s'engage également a identifier les points & actualiser dans l'instruction du 26 juillet
2001,

Conformément au relevé de décision de l'audience du 8 janvier, |a parution du décret relatif aux
dérogations aux garanties minimales est suspendue, un chantier sera ouvert pour clarifier les
pratiques et la rédaction du décrel en la matiére.

Les amendements relatifs aux projets de textes ARTT sont ensuite présentés aux organisations
syndicales.

1 - Projet d'arrété ministériel relatif aux cycles de travail - Amplitude

Présentation

Nouvelle rédaction de 'article 4 = alinéa 6 ;

"Sauf contrainte spécifigue de satvice, l'amplitude maximale de la journée de travail d'un agent
ne peul axcéder 11 heures et la durée continue du travall ne peut alteindre & heuras ».

Conclusions :

Il y a accord des organisations syndicales sur I'amplitude maximale de la durée de la journée de
travail d'un agent en horaires variables fixée a 11 heures.

La DRH va proposer la mise en place d'un groupe de travail sur les heures supplémentaires
selon un calendrier validé par le Cabinet du ministre.

La proposition visant a fixer la période de référance a trois mois n'est pas retenue car elle n'est
pas conforme a l'article 6 du décret 2000-815 pour bénéficier du report en horaires variables.



2 - Projet d'arrété interministérial - Dispositif das déplacemeants

"La durée des deéplacements professionnels des agents soumis a un décompte horaire de leur
durée du lravall, en dehors de la résidence administrative d'affectation, en ou hors
dapartement, esl compenséa pour la fraction excadant 30 minutes par trajel.

Si la durée du déplacement excede une journée, celle compensalion s'applique au premier et
au dernier jour de la mission.

L'abattement de 30 minutes mentionné au 1er alinéa ci-dessus n'est pas applicable aux agents
n‘ayant pas a leur disposition, sur leur lieu de résidence adminisirative, de locaux administralifs
permettant d'entreposer le matériel nécessalre a l'exercice de leurs fonctions ou d'y réaliser les
tdches administralives nécessaires.”

[Nota : cette rédaction correspond 4 la suppression des termes « fréquents et réguliers hés A l'exercice de
I'netivité professionnelle habituelle » de Ialinéa 1, ainsi que la suppression de Ialinéa 2 « le cumul de la
durée quotidienne du travail effectif et de la durée de la compensation ne peut excéder 10 heures par
Jour »]

Articles 7 et 8 : suppression des dispositions de ces deux articles,

nclusions:

La rationalisation du dispositif répond a une demande des organisations syndicales, méme si la
radaction proposée recueille encore certaines réservas,

3 - Jours R « atéd ministérial relatif aux cycles de
ravall

"Modalité n°3 : la durée hebdomadaire de travail effectif est fixée a 37 heures sur 5 fours. La
durée quotidienne de fravail effectif est de 7 heures 24 minutes. L'agent bénélicie de 12 jours
non travaillés au titre de la réduction du temps de fravail, Il dispose librement de 8 de ces fours,
S0us réserve des nécessilés de service |

Modalité n*4 . la durée hebdomadaire de travail effectif est fixée & 38 heures 30 minutes sur 5
jours. La durée quolidianne de travail effectif est de 7 heures 42 minutes. L'agent bénélicie de
20 jours non lravaillés au litre de la réduction du temps de travail. Il dispose librement de 15 de
C@s jours, sous réserve des nécessités de service.”
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"Modalité n°3 bis ' la durée hebdomadaire de travail effectif est fixée & 37 heures. La duréa
quotidienne de travail effectif est de 7 heures 24 minutes en mayenne, L'agent bénéficie de 12
jours non travaillés au litre de la réduction du temps de travall. Il dispose librement de 9 de ces
Jours, sous réserve des nécessités de service |

Modalité n°4 bis : la durée hebdomadaire de travail effectif est ixée & 38 heures 30 minutes, La
durde quotidienne de lravail effeclif est de 7 heures 42 minutes en mayenne, L'agent bénéficia
de 20 jours non lravaillés au litre de la réduclion du temps de travail. |l dispose librement de 15
de ces jours sous réserve des nécessités de service."”

Caongclusions :
La diminution du nombre de jours RTT employeur pour le ramener a hauteur de 25% des jours
RTT quelle que soit la modalité, est retenue,

Il est pris acte que la mention "sous réserve des nécessités de service” dans les articles 2 et 4
ast inutile.

Un contact sera pris avec |a fonction publique concernant la proratisation des jours RTT en cas
d'absence .

Un rappel de la procédure relative a l'utilisation des jours RTT pour fermeture de service sera
adressé aux chefs de service,

La DRH interrogera le cabinet du Ministre d'Etat sur le fractionnement de la journée de
solidarité.

Il n'est pas donné suite a la demande de reprise du cycle de travail sur 4 jours par semaine car
cette modalité pose des problémes d'organisation du travail dans les services. La confirmation
de cette position sera demandée au cabinet du Ministre d'Etat.

"En application de l'article 10 du décret du 25 aodl 2000 susvisé, les personnels énumeres ci
aprés peuvenl élre soumis & un régime de décompte en Jours de la durée annuelle du travall
effectif mentionnée a l'article 1er du méme décrel, a leur demande ;

- &n administration centrale | adjoints aux sous-directeurs, chefs de département, ras'pnnsgbfes
de missions, chargés de mission, chefs de bureau et autres emplois assimiles de méme niveau
disposant d'une large aulonomia dans l'erganisation de leur temps de travail |

- dans les aulres services : cadres de catégorie A disposant dune large aulonomié dans
l'organisation de leur temps de travail”.

Neuvelle rédaction de l'article 11 :

“Ces personnels bénéficient de 20 jours de réduction du temps de travall dont 15 jours pris
dans les mémes conditions que les congés annuels el 5 jours définis dans le cadre de
l'arganisation collective du service",



Congclusions

La DRH rappelle que la formulation proposée prévoit explicitement que les agents pourront
librement exercer leur choix d'opter pour le forfait cadre.

La DRH accepte le principe de la mise en place d'un dispositif de suivi des temps de travail
spécifique pour cefte modalité afin de vérifier le respect des garanties minimales.

La prochaina réunion relative & 'ARTT aura ligu le 26 janvier matin,




