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La CAP était présidée par Madame DUFOURMANTELLE, sous directrice des personnels administratifs 
maritimes et des transports terrestres. 
 
Fusion des corps 
Le projet de décret portant création du nouveau corps fusionné a été présenté pour avis au CTPM du 26 
janvier 2006. Il a recueilli un avis positif de l’administration (14 voix), négatif de la CFDT et de la CGT, FO 
refusant de participer au vote. La CFDT a voté contre  notamment pour  les raisons suivantes : 
 

- recul constant du projet depuis 5 ans  
- accentuation de l’écart entre la filière administrative et la filière technique 
�� pour le 1er niveau, seul le dernier échelon bénéficie de 20 points bruts 
�� fusion des APAC 1 et 2 sans modifier les bornes indiciaires 
�� absence de création d’un 3ème niveau de grade 
Ce décret pourrait selon l’administration sortir à la fin du 1er semestre. 

 
 Le projet de décret créant le statut d’emploi n’a fait l’objet que d’une information au CTPM, car son 

contenu et son dimensionnement ne sont pas validés par la Fonction publique et le Budget. 
L’administration espère que le dossier sera bouclé d’ici la fin de l’année ! 
 

 L’administration a annoncé que d’ici 15 jours, elle communiquera un calendrier de réunions de travail aux 
OS  sur la charte de gestion du corps. 

 
 Primes 
 Aucune information stabilisée n’est disponible, on en saura peut-être plus lors de la réunion qui devrait 

avoir lieu en mai 2006. 
 
Demandes de détachement entrant dans le corps des AAC  
Nom……………………………………Service 
Prunelle HALAJKO ...........................SIC 
M-Hélène ROLLAND-DELOFFRE....ENIM 
 
Intégration dans le corps d’ attachés d’administration  centrale  
Nom Services 
Luc VILLENEUVE................................DGPA (APSD�APAC2) 
Mireille STROMBONI...........................MEDD (ASD�AAC) 
Pascal ZEMOUR .................................DGPA (France telecom�AAC) 
* Pour changer de corps il y a deux étapes :  le détachement puis l’intégration. 
 
Mutations des Attachés Principaux d’AC : 
Nom Prénom Service d’origine ..................... service d’accueil 
Anne-Marie DOUCET.....................DSCR ........................................ DSCR 
Marie-Françoise FACON ................DGUHC ..................................... MEDD 
Sandrine GAUTIER ........................DGR .......................................... DGPA 
Gaël JEGOU...................................DGR .......................................... DGPA 
Olivier OCCHIPINTI........................DGMT........................................ DGMT 
 
Mutations des AAC : 
Nom Prénom service d’origine...................... service d’accueil 
Sophie BARBET DGUHC ..................................... DGUHC 
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Fabienne CALLAT ENIM ......................................... DGMT 
Claude CHARBONNIER CGPC…………………………….DT 
Alain DALEX DGPA ........................................ DGMT 
Annie FACI MEDD........................................ DGUHC 
Michèle LEGLISE DGPA ........................................ DAEI (s.réserve vac de poste) 
Florence LOISEAU MEDD........................................ MEDD 
Myriam URSPRUNG MEDD........................................ DGMT 
Wanda VEDIE DGPA ........................................ LCPC 
Remi AZAIS DIV………………………………..DGUHC 
 
Examen professionnel APAC2 2006 
Suite à la demande de la CFDT, sur la date effective de l’examen professionnel d’APAC de 2006, il nous 
a été communiqué les infos suivantes. Le concours devrait avoir lieu du 27 mars au 7 avril et il devrait y 
avoir 15 postes environ. 
  
Notation 
Pas de dossier de recours à cette CAP. 
Suite au recours gagné par la CFDT devant le Conseil d’Etat sur l’arrêté notation, celui-ci a réaffirmé l’avis 
obligatoire de la CAP sur la répartition des bonifications. Après un long débat quelque peu obscur sur les 
principes régissant la notation,  il en ressort 

1- la réservation d’une enveloppe de mois de bonification pour les agents non notés au titre de 
l’année 2004 

2- Maintien de la répartition par grade des bonifications. 
 

Questions diverses 
�� Bilan  de gestion de 2004 : RIEN 

�� La comparaison sur le nombre de postes de chefs de bureaux pour les APAC avant et après 
la réorganisation de l’AC : RIEN. 

�� Groupe de travail « sénior » : 

L’administration a consulté 2 cabinets conseil pour la réalisation de cette étude. 

��  Etude sur les anciens non titulaires occupant des postes de 2ème niveau : RIEN 

�� Information sur le libellé et contenu des primes figurant sur la paye de décembre 

Un groupe technique  a été constitué par l’administration pour inventorier les disfonctionnements, il 
devrait déboucher sur une communication au personnel concerné. 

Une information devrait être mis en ligne sur le site DGPA. 

�� Concours « précaires » : 5 candidats ont été admis au titre de 2005. 
 
Autre information donnée par l’administration 
La circulaire du 9 janvier 2004 prévoyait la création de 9 comités de domaine pour inventorier les experts 
et spécialistes du ministère, 7 uniquement techniques fonctionnent, 2 nouveaux comités s’installent, le 
premier qui regroupe les ressources humaines , l’organisation, le juridique etc a tenu une réunion de mise 
en place le 31 janvier et doit se réunir en juin. Le 2ème comité aménagement, urbanisme, habitat etc est en 
cours de constitution. 
 
 

 
n’hésitez pas à contacter vos élus CFDT,  

avant la pré-CAP afin que notre action soit plus efficace. 
Prochaines CAP : 6 avril promotions APAC2 et 1 

 
Gina JUVIGNY (Ministère de l’industrie) Tél : 01 44 97 07 09 
Odile GRISAUD SETRA Tél : 01 46 11 31 88 
Isabelle HENNION DGUHC Tél : 01 40 81 97 30 
Chantal RELAND DTT Tél : 01 40 81 17 65 
Didier GRINFEDER SERIF - CFDT Tél : 01 40.61.81.71 
C. LAURENT ATTHALIN  FGTE - CFDT Tél : 01 56.41.56.00 

 


