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2016 - Répartition par grade

Grade Effectif physique réél

ATP 1 (échelle 6) 119 22,37%

ATP 2 (échelle 5) 163 30,64%

AT 1 (échelle 4) 172 32,33%

AT 2 (échelle 3) 78 14,66%

Total 532



2016 - Répartition par position administrative

(en agents) ATP1 ATP2 AT1 AT2 Total

PNA (CLM-CLD inclus) 115 158 163 73 509

Formation 0

MAD non remboursée 0

MAD décentralisation 0

MAD remboursée 1 1

Mandat syndical 1 1

Total 116 159 163 73 511 96,05%

Dét art.14-1 1 2 2 1 6

Dét art.14-2 1 1

Dét art.14-4a 0

Dét art.14-5 1 1

Dét 14-7 0

Dét art.14-8 0

Dét art.14-9 0

Dét art.14-10 0

Dét 14-12 0

Dét ss limit durée 1 3 1 5

Total 3 3 5 2 13 2,44%

Position "hors cadre" hors cadres 0 0,00%

Convenances personnelles 2 3 5

Création d'entreprise 0

Pour suivre le conjoint 1 1 2

Suite à congé de maladie 1 1

Pour élever enfant/soins familiaux 0

Pour suivre des études/recherches 0

Mandat élu local 0

Congé sans traitement (stagiaires) 0

Total 0 1 4 3 8 1,50%

Position "congé parental" Congé parental 0 0,00%

119 163 172 78 532

Position "activité"

Position "détachement"

Position "disponibilité" et "congé sans traitement"

Total



2016 - Répartition par grade et par échelon

Echelon Effectif

11 8

10 8

09 13

08 13

07 7

06 10

05 11

04 5

03 1

02 1

01 1

Total 78

Echelon Effectif Echelon Effectif

12 14 12 40

11 24 11 21

10 27 10 42

09 19 09 17

08 29 08 25

07 30 07 15

06 23 06 3

05 2 05

04 3 04

03 1 03

02 02

01 01

Total 172 Total 163

Echelon Effectif

09 18

08 29

07 41

06 11

05 15

04 3

03 2

02

01

Total 119

AT2 (E3)

AT1 (E4) ATP2 (E5)

ATP1 (E6)



2016- Pyramide des âges du corps

Age ATP1 ATP2 AT1 AT2 Total

25 1 1 0,19%

26 0 0,00%

27 1 1 0,19%

28 2 2 0,38%   

29 1 1 0,19%

30 0 0,00%  

31 3 3 0,56%  

32 1 1 0,19%

33 1 2 3 0,56%  

34 3 1 4 0,75%

35 3 2 5 0,94%

36 1 3 1 5 0,94%

37 1 1 0,19%

38 1 2 3 0,56%

39 1 1 2 0,38%

40 1 1 2 1 5 0,94%

41 1 1 2 0,38%

42 1 2 4 4 11 2,07%

43 1 3 1 5 0,94%

44 2 2 5 2 11 2,07%

45 1 7 2 3 13 2,44%

46 3 7 3 13 2,44%

47 3 6 2 11 2,07%

48 1 7 10 3 21 3,95%

49 6 5 8 1 20 3,76%

50 2 6 8 5 21 3,95%

51 1 3 11 3 18 3,38%

52 6 9 9 5 29 5,45%

53 3 7 9 3 22 4,14%

54 7 12 17 5 41 7,71%

55 9 13 9 3 34 6,39%

56 5 9 12 2 28 5,26%

57 10 13 9 5 37 6,95%

58 18 14 10 5 47 8,83%

59 11 11 9 4 35 6,58%

60 6 12 6 2 26 4,89%

61 10 7 5 22 4,14%

62 5 1 1 7 1,32%

63 2 7 1 2 12 2,26%

64 3 1 4 0,75%

65 4 4 0,75%

66 1 1 0,19%

67 0 0,00%

Total 119 163 172 78 532

76 14,29%

112 21,05%

312 58,65%

5 0,94%

27 5,08%



2016 - Taux de féminisation

Grade Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

ATP1 114 5 0,94%

ATP2 143 20 3,76%

AT1 112 60 11,28%

AT2 46 32 6,02%

Total 415 117 21,99%



2016 – Promotions

Nombre de postes

Assiette Taux Report 2015
Nombre de 

postes
Reliquat 2016

ATP1 50 20% 0,01 10 0,01

ATP2 95 20% 0,13 19 0,13

AT1 68 30% 0,85 21 0,25

Données statistiques TA

Nombre de promouvables

Nombres de proposés

Nombre de promus

Age moyen

Age mini

Age maxi

Ancienneté moyenne dans le 

grade

Ancienneté moyenne dans le 

corps

Nombre de promouvables

Nombres de proposés

Nombre de promus

Age moyen

Age mini

Age maxi

Ancienneté moyenne dans le 

grade

Ancienneté moyenne dans le 

corps

29 ans

58 ans

20 ans 5 mois 24 jours

20 ans 5 mois 24 jours

88

36

21

50 ans

33 ans 7 mois 23 jours
Ancienneté moyenne dans le 

corps
24 ans 5 mois 23 jours

TA AT1

61 ans Age maxi 63 ans

6 ans 9 mois 26 jours 
Ancienneté moyenne dans le 

grade
10 ans 7 mois 26 jours

58 ans Age moyen 55 ans

53 ans Age mini 43 ans

37 Nombres de proposés 60

10 Nombre de promus 19

TA ATP1 TA ATP2

50 Nombre de promouvables 99


