BILAN DU CORPS DES
ADJOINTS ADMINISTRATIFS DES ADMINISTRATIONS DE L'ETAT
(AAAE)

ANNEE 2014

Source : Bilan de corps au 31/12/2014 - extraction SIAS du 22/04/2015



2014 — Répartition par grade

Grade effectif physique réel

AA2 (échelle 3) 792 8,39%
AA1 (échelle 4) 1758 18,63%
AAP2 (échelle 5) 2922 30,96%
AAP1 (échelle 6) 3966 42,02%

Total

9438




2014 - Répartition par position administrative

en agents AAP1 AAP2 AAL AA2 Total
position activité PNA (CLM-CLD inclus) 3798 2739 1554 762 ua
Formation 0
MAD non remboursée 1 2 1 a
MAD décentralisation 1 3 4
MAD remboursée 13 5 1 19
| Mandat syndical 6 6 1 1 14
Total 3819 2755 1557 763 8894
détart.14-1 20 25 22 9 76
détart,14-2 22 20 6 48
dét art.14-4a 17 7 5 1 30
dét art.14-5 13 2 15
dét14-7 1 1 2
Position "détachement™ détart.14-8 1 1
détart.14-9 1 1
détart.14-10 1 18 3 52
dét art.14-12 1 1
dét ss limit durée 46 51 16 113
Total 118 119 88 14 339
Positon « hors cadre » hors cadres 1 1
Convenances personnelles 23 34 53 2 112
Création d'entreprise 1 1
Pour suivre le conjoint 3 5 19 3 30
Position "disponibilite” et | e » cOnBé de maladie 3 a 5 12
“congé sans traitement” Rous dlver srtantaeoins foniione 5 - i 14
Mandat élu local 1]
Congé sans traitement (stagiaires) 2 1 3
Total 29 a6 20 7 172
Position « congé parental » Congé parental 2 22 8 32
TOTAL 3966 2522 1758 792 8438




2014 - Pyramide des ages du corps

ige AAP1 AAP2 AAL AA2 Total

22 5 5 0,05%

23 1 4 5 0,05%

24 12 12 0,13%

25 21 21 0,22% 173 1,83%
26 5 15 20 0,21%

27 6 32 38 0,40%

28 9 31 40 0,42%

29 1 4 27 32 0,34%

30 19 43 62 0,66%

31 24 34 58 0,61%

32 3 39 31 73 0,77%

33 3 39 27 69 0,73%

34 5 71 37 113 1,20%

35 6 64 26 96 1,02% = 10:15%
36 7 70 16 93 0,99%

37 18 72 22 112 1,19%

38 25 82 18 125 1,32%

39 29 95 34 158 1,67%

40 37 75 27 139 1,47%

a1 72 89 22 183 1,94%

a2 2 100 77 30 209 2,21%

43 6 105 85 18 214 2,27%

43 14 140 80 28 262 2,78%

45 12 180 74 16 282 2,99% 2l EAeh
46 26 162 51 28 267 2,83%

47 29 153 53 24 259 2,74%

48 a8 157 76 21 302 3,20%

49 70 146 53 15 284 3,01%

50 126 173 59 21 379 4,02%

51 177 187 47 22 433 4,59%

52 192 189 32 10 423 4,48%

53 253 173 36 1 473 5,01%

54 292 155 45 10 502 5,32%

55 320 137 32 13 502 5.32% e e
56 354 123 37 10 524 5,55%

57 378 113 41 7 539 5,71%

58 407 82 28 5 522 5,53%

59 441 95 32 6 574 6,08%

60 312 52 21 7 392 4,15%

61 226 47 15 4 292 3,09%

62 143 24 7 2 176 1,86%

63 62 10 7 79 0,84%

64 57 6 5 68 0,72% e ks
65 12 5 17 0,18%

66 2 1 1 4 0,04%

67 5 1 6 0,06%

Total 3966 2922 1758 792 9438




2014 — Taux de féminisation

Hommes Femmes Taux de féminisation
AAP1 482 3484 87,85%
AAP2 507 2415 82,65%
AA1 403 1355 77,08% .
AA2 96 696 87,88%
Total 1488 7950 84,23%




2014 - Répartition par grade et par échelon
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Nombre de postes
Assiette Taux “: gg‘ No:;::: sde R;i‘i‘;at

AAP1 1241 23% 0,41 285 0,54_
AAP2 1351 19% 0,10 256 0,79
AA1 (TA) 122 25% ] 14 0,50
Données statistiques TA

TA AAP1
Nombre de promouvables 2244
Nombres de proposés | 467

PROMUS
Age moyen 53 ans
Age mini 42ans
Age maxi 65 ans

Ancienneté moyenne dans le
grade

8 ans 8 maois 29 jours

Ancienneté moyenne dans le
corps

25 ans 6 mois 27 jours

grade

TA AAP2
1Nomhre de promouvables 1422
Nombres de proposés 367
PROMUS
Age moyen ! 46 ans
Age mini 32 ans
Age maxi 67 ans
Ancienneté moyenne dans le 13 ans 4 mols 24 jours

::;i,:mté Woyeme: dans fe 14 ans 3 mois 23 jours
TA AAL

Nombre de promouvables 108

Nombres de proposés 68
PROMUS

Age moyen 52 ans

Age mini 48ans

Age maxi 61 ans

Ancienneté moyenne dans le
grade

12 ans 5 mois 26 jours

Ancienneté moyenne dans le

corps

12 ans 5 mois 26 jours




