E?J'éﬂc'a%% Calendrier des revalorisations 2016—2020

(Annexé au projet d’accord)

Agents C 1% janvier 2016 | 1% janvier 2017 | 1% janvier 2018 | 1% janvier 2019 | 1*janvier 2020

Catégorie C < >

Agents B 1% janvier 2016 | 1% janvier 2017 | 1*janvier 2018 | 1*janvier 2019 | 1*'janvier 2020

Catégorie B (incluant @ >

personnels sociaux)

Agents A 1% janvier 2016 1% janvier 2017 1% janvier 2018 1% janvier 2019 1% janvier 2020

Personnel sociaux
Reconnaissances
des qualifications

et des missions

Paramédical

A-Type Cigem

Création d’un
dernier échelon

Enseignants < > dansle 2°™
an| < grade
(Type certifiés) doté de I''M 821
(1B 1015)

A-atypique
(de niveau A type)

. 1% semestre 2016 :
A-atypique Groupe de travail du
(1B sommital comité de suivi sur la

inférieur a I'IB 966) transposition de la

revalorisation

. 2°™ semestre 2016 :
A-atypique Groupe de travail du
(de niveau supérieur comité de suivi sur la
au A type) transposition de la
revalorisation



