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Comme indiqué par la WNF en charge de la fongtublique dans sa note du 16 décembre 2013,
la bonne organisati ections aux comitésntques (CT) constitue un enjeu de premiére
importance.

L'objectif est d voriser la participation de d&mble des personnels aux différents scrutins
auxquels ils ppelés a prendre part.

Dans I'ensemble des trois versants de la fonctidligue (fonctions publiques d’Etat, territoriale e
iere), la date des élections professionndl été fixée ad décembre 2014ar arrétés du 3

La présente note régit I'organisation des scrytims I'élection des comités techniques des dirastio
départementales interministérielles (DDI).
Des résultats de ces élections découleront égatdeneomposition :
- des comités d’hygiéne, de sécurité et des conditdmtravail (CHSCT) institués auprées
des directeurs départementaux interministériels ;
- du comité technigue des DDI institué aupres du Rreministre.

1 Cf. JORF du 4 juin 2014.



Pour mémoire, ce comité technique des DDI voitsé&éges répartis entre les organisations syndicales
proportionnellement au nombre de voix qu'ellesabtenues lors des consultations organisées en vue
de la constitution des CT des différentes DDI.

Suite a I'avis rendu par ce comité technique des &Dcours de sa réunion du 16 janvier 2014, sa

composition est maintenue a 10 siéges de reprdssnitalaires du personnel.

S’agissant des comités techniques (CT), les agdiststés en DDI seront appelés a élire :

- le CT de proximité ;

- le CT ministériel (CTM) du département ministéasburant leur gestioh
Si la DSAF a veillé a ce que les travaux des dffié&s ministéres soient menés en concertation pour
permettre une bonne organisation de I'ensemblesdesins et une lisibilité maximale des opérations
pour les électeurs, I'organisation des scrutingsténels n’est pas régie par la présente note.

sécurité (CHS) qui leur étaient associés ont &gertivement transformés en co aten CT

Pour mémoire, les comités techniques paritairesP{CIus en 2010 et les comités d@re et de
et CHSCT*.

La présente note sera complétée d’une annexe méla8ye aux modalites d'e de la messagerie,
pendant la campagne électorale, par les orgamsatigndicales candidates, aprés la publication de
I'arrété relatif aux conditions générales d’utitisa par les organis s syndicales des techiesdog
de I'information et de la communication dans ladioon publique de I'Et

Ces opérations électorales supposent une forte lisaila nsemble des acteurs. Il est

notamment précisé que les directeurs départemenpatixun rble de premier plan dans leur
déroulement en tant qu’autorités aupres desqusdiesinsti s CT.

Votre attention est particulierement attirée su
une vigilance accrue dans les semaines et |
I'organisation matérielle des bureaux et secti

ination de la qualité d’électeur, qui sugpos
at le scrutin (cf. VI), sur I'importance de
e, qui doit permettre le vote a I'urne dangdo

la mesure du possible (cf. X), ainsi que su tdes échéances calendaires (cf. V), non seateme
vis-a-vis des organisations syndicales pour gardatsécurité juridigue des opérations électorales,
mais également vis-a-vis des agents s’agissant atéri@l de vote (cf. VIII), pour leur permettre
d’exercer leur droit de vote dans euragdaons possibles.

@

ddi-elections-2014@pm.gouv.fr

E @ La directrice des services

Toute difficulté ou qu SN tive a l'applicati de la présente note sera transmise a l'adresse
suivante : c E |

administratifs et financiers,
j

I. SAURAT

Le comité technique de la direction départemeritaerministérielle.

Article 18, Il, 2éme alinéa du décret n° 2011-H8415 février 2011 visé en référence.

Articles 55 et 57 du décret n° 2011-184 du 15ié&\2011 visé en référence.

Articles 30 et 32 du décret n° 2011-774 du 28 RO 1 portant modification du décret n° 82-453 8uniai 1982
modifié relatif a I'hygiéne et la sécurité du trvadnsi qu'a la prévention médicale dans la famctpublique.
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| - Textes de référence :

- Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiee portansgdisitions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, notamment ses artidlB{CT) et 16 (CHSCT) ;

- Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygi@heé la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique ;

- Deécret n°2009-1484 du 3 decembre 2009 relatif aliections départementales
interministérielles ;

- Deécret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif augmdés techniques dans les
administrations et les établissements publicskatl’

- Circulaire du 22 avril 2011 d'application du déané011-184 du 15 février@relaﬁf

aux comités techniques dans les administrationgsetablissements pub I'Etat.
Dispositions relatives a I'organisation et a la position des comités tec

- Arrété du 25 septembre 2013 relatif a la prorogatie la durée des des membres
des instances représentatives du personnel de.s cti 2partementales

interministérielles ;

- Instruction-cadre du 2 mai 2014Kections professio e%A dans les directions
départementales interministérielles

- Arrété du 3 juin 2014 fixant la date des prochai@\ professionnelles dans la

fonction publique de I'Etat. E

ion du personnel organisée en vue de
appelées a étre représentées au sein des
comités techniques paritaires placés aupres deuehdigecteur départemental interministériel n’est
plus applicable en 2014. S'’il n’a pas été @emabrogé, il a en effet été rendu obsoléte par le
décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif-aoxités techniques dans les administrations et les
établissements publics de I'Etat.

L'arrété du 17 juin 2010 fixant les modalités decta
déterminer la représentativité des organisatio a@‘

sont celles du décret'n° 4 du 15 février12@dlatif aux comités techniques dans les
administrations et les établiss nts publicsktatl’

G

Dans I'ensemble de la prés@é t a défapitédgsion contraire, les dispositions juridiqueses



Il - Service référent au sein des services du Presri ministre :

Pour tout complément d’'information et toute cormeggance :

Equipe projet « Elections professionnelles 2014 »

Christian FALCONNET Chef du bureau de gestion dewpleis 0142758212
déconcentrés (BGED)

Benjamin BROUSSE Responsable du conseil et de diagi 0142 7552 07
aux services (BCAM)

Cédric PEMBA-MARINE Chargé de mission conseil epaipRH aux dl 66
services (BCAM)

William HENRY Contréleur de gestion (BCAM) 2 7560 96

o
Boite aux lettres fonctionnelle : ddi-elections-2014@pm.qgouyv.fr \\,
Télécopie’ : 01 42 75 82 82 O

&
O

.‘\O

4%

® La télécopie ne doit étre utilisée qu'a défaupdavoir joindre I'équipe projet par d’autres moyens
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Il - Composition des CT des DDI (nombres de sieges

Il a été convenu avec les organisations syndical@®sentées au CT des DDI que le nombre de siéges
du CT de chaque DDI serait déterminé par rappoxt eftectifs présents dans la structure au 31
décembre 2013, par application du bareme indiqugéneexe 1 de l'instruction-cadre du 2 mai 2014,
qui a été approuvé en comité technique des DDI7dié®ier 2014.

Suite a cette instruction-cadre, les effectifs pnés au 31 décembre 2013 ont été fiabilisés sbhade

d’'un état d’effectifs (liste d’agents présentsy, @ehange avec I'ensemble des DDI.

En conséquence, les nombres de sieges de chaqe&t@hlissent a priori comme indiqué dans le
tableau figurant en annexe 1.

n° 2011-184 relatif aux CT, le nombre de représeatdu personnel au comite te hnlq fixé par
arrété du préfet. Le CT de la DDI est en effetiinétauprés du directeur, mal rrété du
préfet (cf. annexe 2).

Conformément a l'article 11 du décret n° 2009-148tif aux DDI et a I'article 1wécret

En cas de forte évolution des effectifs de la stmecsur I'année 2014 @ntr 2/2013 et ta da
du scrutin) rendant ce nombre de sieges disprapordi par rapport aux e - e la structurelsur

durée du mandat, le préfet pourra retenir un nordergieges différe ord de la directesn d
services administratifs et financiers (DSAF).

Le cas échéant, les préfets sont invités a saiseivice mentlonn cette fin des récegdada

présente note.

OO

&
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IV - Mode de scrutin :

Aux termes de l'article 14 du décret n° 2011-18kwen référence,[}es représentants du personnel
des comités techniques de proximité mentionnés daukieme [...] [alinéa] de l'article 6 (*) [...]
sont élus au scrutin de liste ou, lorsque les &ffeau sein du ou des services pour lesquels riaitéo
technique est institué sont inférieurs ou egauf agents, au scrutin de sigte.

[(*) cf. 2°™ alinéa de l'article 6 : &st également créé, par arrété du préfet, auprégidecteur
départemental interministériel, un comité technigeedirection départementale interministériebg.
L’article 14 du décret n° 2011-184 ajoute en somxcEme alinéa :

« Par dérogation a l'alinéa précédent, ils peuveme &lus au scrutin de sigle lorsque les effectifs a
sein du ou des services pour lesquels le comiténigge est institué sont supérieurs a 50 agents et

inférieurs ou égaux a 100 agents.

Sur la base de l'avis du comité technique des DBUr(ion du 16 janvier 201‘ ' @décidé
d’utiliser a plein cette dérogation (cf. instructioadre du 2 mai 2014).

Conformément a larticle 15 du méme décret, leeatifs a prendre e @ pte  comprennent
I'ensemble des fonctionnaires titulaires et staggaides agents contractu droit public elrdi
privé et des personnels a statut ouvrier exergams Ifonctions dan D placés en position de
congé parental ou de congé rémunéré six mois évalatte a laquelle est organisé le scrutin, so# au

juin 2014. O

En conséquence, le mode de scrutin sera :
- sur sigle, si les effectifs de la DDI sont inféreo x a 100 ;
- sur liste, si les effectifs de la DDI au 4 juin rieurs a 100.

Un tableau indicatif détaillant le mode de scruygt e DDI figure en annexe 3. Il sera stbili
apres réception de I'ensemble des arrétés pr a version stabilisée sera mise en ligne sur
Matignon Infos Services (MIS).

NB : pour le nombre de siéges de représentants tealaichaque CT, aucune régle n’est fixée par le

décret n° 2011-184. Il a été conv les asghons syndicales représentées au CT des DDI que
le nombre de sieges serait déterminé a proportsreffectifs présents au 31 décembre 2013.

Pour le mode de scrutin (si u liste), en rehande décret prévoit que sont pris en compte
'ensemble des agent§ xe eurs fonctions tharsructure (ou placés en position de congé

parental ou de congé ré eré) six mois avantt@ aédaquelle est organisé le scrutin, soit auird ju
2014.

En conséquence e de sieges de représetitalatres et le mode de scrutin sont déterminés
indépendamme n de l'autre.
Ainsi, pour ui, par exemple, comptait ents au 31 décembre 2013 mais n’en compte

gue 95"au 4 juin 2014, le CT comportera 5 siegesegedsentants titulaires (cf. 105 agents au 31
décembre 2013) et sera élu au scrutin de sigl®%chgents au 4 juin 2014).

= Conformément a l'instruction-cadre du 2 mai visgeéférence, le nombre de sieges du comité
technique de la DDI, le mode de scrutin ainsi egagenhodalités de vote par correspondance (cf.
IX - Modalités de vote) doivent étre établis paét du préfet (cf. annexe 2), apres avis (vote)
du comité technique de la DDI, dans les meillewglaid, des réception de la présente note si
cet arrété n’a pas déja été pris.
Il est précisé que cet arrété peut étre signé gairecteur départemental, par délégation du
préfet, si la délégation de signature consentie Ipapréfet au directeur départemental le
permet.




V - Calendrier des opérations électorales :

Les articles cités sont ceux du décret n° 2011vi8d en référence.

NB : Relativement a ce calendrier comme a chaqisegfi@il est question d’'un délai dans la présente
instruction, il convient de se référer a 'annexéedla présente note, qui rappelle les regles agks

en matiére de computation des délais.

Calendrier réglementaire

Calendrier 2014 DDI

Opération

au moins Six semaines
avant la date du scrutin

(article 21)

23 octobre 2014 au
plus tard

Date limite de dép6t contre récépissé des
candidatures des organisations syndicales
(cf. annexe 5)

galemer

Un exemplaire du bulletin d‘ vote
. 3)

(pas de délai
réglementaire)

(article 21)

le jour méme ou au
plus tard le lendemair
de la réception de la
candidature

—

étre remis a cette occa ) ﬁ' (

organisations
de leur candidaturg
ué, motivée en cas
nnexe 6)

Information des délégué
syndicales sur la Va
(décision remi

d’irrecevabilité)(c

NB : une dé est obligatoirement transmise
délégué/,qu ndidature soit recevable ou n(

é

v

au

dans un délai de trois
jours suivant la date limite
de dépbt des listes

(article 22, 1)

dans les trois jours
suivant le dép6t de
chaque candidature
(en cas de scrutin

liste) :

arqn zes délégués des organisations
i sur I'éligibilité des candidats inscsits
(décision remise au délég(at) annexe

: cette décision doit étre transmise dans kds
jourssuivant le dép6t de la listke candidats, sans
attendre la date limite de dépdt des candidature

[

-

des que possible aprés

Affichage des candidatures des organisations

on

vérification de la syndicales admises a se présenter a la consultat
recevabilité O

(article 23) }

(pas de délai novembre 2014 au | Dép6t par les organisations syndicales de la

réglementaire)

plus tard

magquette de la profession de foi ou des profess
de foi a diffuser
(cf. VIII - Matériel de vote et professions de foi)

ons

au moins un mois avant |
date du scrutin

(article 19)

14 novembre 2014 au
plus tard

Date limite d’affichage des listes électorales.

dans les huit jours qui
suivent la publication des
listes (article 19)

12 novembre 2014 au
plus tard

Les électeurs peuvent vérifier les inscriptiongeet
cas échéant, présenter des demandes d'inscript

on.

dans les onze jours qui
suivent la publication des
listes

(article 19)

17 novembre 2014 au
plus tard

Des réclamations peuvent étre formulées contre
inscriptions ou omissions sur la liste électorale.

L'autorité aupres de laguelle le comité est placé
statue sans délai sur les réclamations.

€S




21 novembre 2014 au
plus tard

(pas de délai
réglementaire)

Date limite de remise et/ou d’envoi du matériel d
vote aux agents.

e

jusqu'au 3 décembre
2014 inclus

jusqu’a la veille du scrutin
(article 19)

Si un événement postérieur et prenant effet au f
tard la veille du scrutin entraine, pour un agent,
l'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur,
inscription ou radiation de la liste (soit a l'iattve
de l'administration, soit & la demande de
l'intéresseé).

La modification est immédiatement portée a la
connaissance des personnels par voie d'affichag

lus

je.

Arrété du 3 juin 2014
fixant la date des
prochaines élections
professionnelles dans la
fonction publique de I'Etat

4 décembre 2014

vore ‘@6

4 décembre 2014

.
DépouillemenW es resultats

O

O

O

4@



VI - Conditions requises pour étre électeur :

Sont électeurs pour la désignation des représentinpersonnel au sein du comité technique de la
DDI tous les agents exercant leurs fonctions darmetimetre de la DDI au titre de laquelle le cémit
est institué.

Ces agents doivent remplir, dans le périmetre duitég les conditions suivantes :

Statut Conditions liées a la position ou au contrat Exclusions
Fonctionnaires - position d’activité (dont position « normale »
titulaires d’activité)

- congeé parental

{
- détachement @
- mise a disposition
Fonctionnaires - position d’activité - &leve
stagiaires - congeé parental st% en cours de
ari

Agents bénéficier :
contractuels de - d'un contrat a durée indéterminée ; Q
droit public ou de | - d'un contrat d'une durée minimale d
droit privé depuis au moins deux mois ;
- d'un contrat reconduit successi t'depuis

au moins six mois.

et:
- exercer ses fonctions O
- étre en congeé rémuneé

- étre en congé parent

Personnels a statut étre en service effectif ou en congé parental gupersonnels effectuant le
ouvrier bénéficier de t orme de congé rémunéré (cstage valant essai
étre accueilli voie de mise a disposition. | d'embauche

Seuls sont électeurstles agents «exercant leunstidos dans le périmetre de la DDI »,
indépendamment de tout rdle de gestion individuilentuellement assuré par la DDI pour le compte
du ministere d’appar nce de I'agent. Ainsi, dntvnotamment étre exclus de la liste électorake, |
agents affectés :

- dans les/ servi interministériels départementdes systemes d’information et de
communica (SIDSIC) : ces agents étant affedt@ss un service de la préfecture, ils sont
2lect T de proximité de la préfecture g€ @M du ministére assurant leur gestion) ;

- dans | aisons départementales des personnesapages (MDPH) : les MDPH étant des

roupements d'intérét public ces agents ne sont électeurs qu'au CT ministéuehinistére
ils reléven?;

- dans les conseils généraux : cette situation viganmment les ouvriers des parcs et ateliers
(OPA), quelles que soient les modalités de cefeet@tion (mise a disposition ou détachement
sans limitation de durée notamment).

La qualité d'électeur s'apprécie au jour du scrutin

6 Cf. article 18 du décret n° 2011-184 visé en efée.
" Cf. article L. 146-4 du code de I'action socialeles familles.
8 Cf. Il de larticle 18 du décret n° 2011-184 visé référence.
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Sections de vote :

(cf. IX - Modalités de vote)

Pour l'accomplissement des opérations électorldesélecteurs peuvent étre répartis en sections de
vote créées par le DDI auprés de chefs de services.

La liste des électeurs appelés a voter au bureawotle central est arrétée par le directeur
départemental. La liste des électeurs appeléset gahs une section de vote est arrétée par ledehef

service aupres duquel est placée cette section.

L’institution d’éventuelles sections de vote daitré I'objet d’une concertation avec I'ensemble des
organisations syndicales candidates a |'électio@awe proximité.

La liste des électeurs correspondant au lieu de (lmireau ou section) est affichée dans ce lieu de
vote au moins un mois avant la date du scrutin.

Compte tenu, d’'une part, de cette obligation dihifige un mois avant le scrutin _et, d re part, du
fait que la qualité d’électeur s’apprécie au jour strutin, la liste électorale d abhe e

anticipant les éventuelles acquisitions ou pereefadjualité d’électeur devant.inte ir'dans t@sn
précédant le scrutin (cas des agents contractossnment).

La liste des électeurs mentionne les nom, préndfactation, lieu.d , le cas échéant,

matricule, de chaque électeur inscrit.

La liste des électeurs doit é&tre communiquée,@utrdupport appr delegues de candidatures
qui en font la demande.

Modification de la liste des électeurs aprés pabibn (affi --s)‘_’

eéchéant, présenter des demandes d'inscription.
son expiration, des réclamations peuvent étre fies
électorale.

Le DDI statue sans délai sur les réclamations.
Aucune modification n'est alors admise s iwgnément postérieur et prenant effet au plus tard |
veille du scrutin entraine, pour un agent, l'adgjois ou la perte de la qualité d'électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radi est prarée au plus tard la veille du scrutin, soitratiative

de l'administration, soit a la de e de l'in#e®t immédiatement portée a la connaissance des

9 Cf. article 19 du décret n° 2011-184 visé en efée.
11



VIl - Candidatures :

Conditions liées aux agents candidats (éligibdié candidats) :

Aux termes de I'article 20 du décret n° 2011-18gkwen référence, sont éligibles au titre d'un @édmit
technique les agents remplissant les conditionsiseg pour étre inscrits sur la liste électoraleee
comite, la premiere de ces conditions étant d’exeses fonctions dans la DDI.

En d’autres termes, le principe est que tout éleast éligible.

Cependant, ce principe souffre quelques exceptiemsffet, ne peuvent étre élus :
- 1° Les agents en congé de longue maladie, de Iahgée ou de grave maladie ;
- 2° Les agents qui ont été frappés d'une rétrogmdaiu d'une exclusion te raire de
fonctions de trois mois a deux ans, a moins quisent été amnistiés ou %n'aient
bénéficié d'une décision acceptant leur demanddatéra ce qu'aucune i sanction
prononceée ne subsiste a leur dossier ; @
- 3° Les agents frappés d'une des incapacités érmaogearticles L. 5 et de électoral
(L. 5: personnes dont le droit de vote a été sapppar le juge.ouvr enouvelant une
mesure de tutelle / L. 6 : personnes auxquellegriegnaux ont inte droit de vote et
d'élection, par application des lois qui autorissite interdictw
Ces conditions sont applicables a I'ensemble destagndépendamment de leur statut (fonctionnaires
titulaires ou stagiaires, agents contractuels d& dublic ou de %‘ agents a statut oemri
Elles valent que le scrutin ait lieu sur liste coengur sigle, i-que pour la composition du cémit
technique des DDI (cf. article 14 du décretcomposition mité technique de périmeétre plus
large par addition des suffrages obtenus pour Imposi Je comités techniques de périmétre plus
restreint»). S’agissant d'un scrutin sur liste, I'éligilt
candidature. S’agissant d’'un scrutin sur sigle

sera vérifiee au moment de la désignati
syndicales ayant obtenu un ou plusieurs siegesfau C

constitution du CT des DDI, I'éligibilité
pténts du personnel par les organisations

Conditions liées aux organisations syndicales (raloitité des candidatureyy:

Peuvent se présenter aux éle
dans la fonction publique de

la date de dépét légal w
d'indépendance.

Cas des unions de syndice
Peuvent ég e présenter aux élections pimfieelles les organisations syndicales de
fonctionnaires’ affiliées a une union de syndicaés fdnctionnaires qui remplit les conditions
mentionnées ci-dessus.

ication de ces dispositions, ne sorggsrien compte en qualité d'unions de syndicats de
fonctionnaires que les unions de syndicats donstigsits déterminent le titre et prévoient l'existe
d'organes dirigeants propres désignés directemeirtdirectement par une instance délibérante et de
moyens permanents constitués notamment par lemerdgale cotisations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndidatéonctionnaires créée par fusion d'organisations
syndicales ou d'unions de syndicats qui remplissecondition d'ancienneté mentionnée ci-dessus est
présumée remplir elle-méme cette condition.

Les organisations affiliées a une méme union negrdprésenter des listes concurrentes a une méme
élection.

rofessionnefiexrganisations syndicales de fonctionnaires qui
sont |égalehwmmstituées depuis au moins deux ans a compter de

10 Cf. *" alinéa de larticle 21 du décret n° 2011-184 \agéréférence et article 9 bis de la loi n° 83-68418
juillet 1983 portant droits et obligations des foonaires. |l est précisé que I'expression « oigations syndicales » est
entendue, dans la présente note, dans une acckgtienet englobe les syndicats, unions et/our&idds.
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A titre indicatif, la liste des organisations sycales ayant fait connaitre, au niveau national; leu
intention d’étre candidate aux élections aux CTOB$ est la suivante (par ordre alphabétique) :

- Confédération Francaise Démocratique du Travai(OF

- Confédération Francaise de I'Encadrement - CordéidérGénérale des Cadres (CFE-CGC)

- Confédération Francaise des Travailleurs Chré(€r3 C)

- Confédération Générale du Travail (CGT)

- Force Ouvriére (FO)

- Fédération Syndicale Unitaire (FSU)

- Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA)

- Union syndicale Solidaires Fonction publique
Ces organisations étant des unions de syndicat®ora#ionnaires, leur représentativité s’étend a
'ensemble des syndicats qui leur sont affiliés.

En outre, I'Alliance du Trefle a également manigeson intention d’étre candidat‘e au rutins pour
le renouvellement des comités techniques des Diddnmment dans les directions ntales en

charge de la protection des populations. Elle nggga
- la CFTC-MAE, syndicat national de la CFTC en ¢geades agents istére chargé de
I'agriculture et de ses établissements publics ; ®

- 'EFA-CGC, qui est la branche environnement fa@ticulture de | C,;
- le syndicat national des inspecteurs en santkquéovétérinai aNSA).

De la méme fagon que les organisations syndica@giomnées ci-dess tte liste d’'union satisfait
aux conditions de recevabilité des candidaturegeixa I'article@d la loi du 13 juillet 1983

susvisée.

ure pour un méme scrdfin

Dispositions communes aux scrutins sur liste esgyle :

Chaque organisation syndicale ne peut déposer

Les candidatures peuvent étre communes a pl isations syndicalé&
Dans ce cas, les organisations syndicales concem@muent, lors du dépdt de leur candidature, la
base de répartition entre elles des suffrag asti A défaut d'indication, la répartition des magés

se fait a parts égales entre les organisationsecoées. Cette répartition est mentionnée sur les
candidatures affichées dans les t semmste'®. Dans I'hypothése ou, d’une part, la base
de répartition indiquée par les organisations syalds n’est pas a parts égales et ou, d’autre gibat,
n’est pas indiquée sur la candidature commungpégiendra a 'administration de mentionner cette
répartition sur la candidature % affichage.

NB : une organisatio dicale ne pouvant dépggeme candidature pour un méme scrutin, elle ne
peut contourner ¢ ation en déposant pauméme scrutin a la fois une candidature en son
nom propre et u andidature commune avec d’aotgasisations.

Chaqu an@re doit comporter le nom d'un délétfsigné par I'organisation syndicale afin de
représenter la candidature dans toutes les opésatiectorales. L'organisation syndicale peut aésig
suppléatit

Le délégué peut étre toute personne, électeur nyuéigible ou non, appartenant ou non a la DDI,
désignée par I'organisation syndicale.

Scrutin sur listé®

Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes di@me scrutin.

Le dépbt de chaque liste doit étre accompagné dléataration de candidature signée par chaque
candidat (cf. annexe 9).

et article 21 du décret n° 2011-184 visé en g¥iée : Il pour le scrutin de liste, Il pour lesiin de sigle.
12.cf. 2™ alinéa du | de l'article 21 du décret n° 2011-18% en référence.

'3 Cf. article 32 du décret n° 2011-184 visé en eiiée.

14 cf. ™ alinéa du | de l'article 21 du décret n° 2011-18% en référence.

15 Cf. Il de l'article 21 du décret n° 2011-184 vimeé référence.
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Chaque liste comprend un nombre de noms égal ansnanix deux tiers et au plus au nombre de
sieges de représentants titulaires et de reprédsrgappléants a pourvoir, sans qu'il soit fait tioen
pour chacun des candidats de la qualité de titulair de suppléant. En outre, elle doit comporter un
nombre pair de noms au moment de son dép6ot.

En conséquence, le nombre minimal de candidatsntidigairer sur une liste s’établit comme suit a
proportion du nombre de sieges de représentaniités a pourvoir :

Effectifs présents au Nombre de Nombre de Arrondi au nombre
31 décembre 2013 -\ sieges de Arrondi a pair supérieur :
sieges de A . Calcul L -
A | représentants I'entier nombre minimal de
R représentants . " des 2/3 . .
de... a... RO titulaires et supérieur | candidats sur chaque
titulaires . :
suppléants list
0 100 (sans objet : scrutin de sigle) @
101 150 5 10 6,67 7
151 200 6 12 8,00 8 8
201 250 7 14 9,33 10 10
251 300 8 16 10,67 11 12
301 400 9 18 12,00 12 12
401 10 20 13,33 14

Dépbt des candldatures
Les candidatures doivent étre déposées au moinsesnaines ¢ @ a date du scrutin, soit le 23
octobre au plus tard (cf. annexes 7 a 9).

Les candidatures peuvent étre déposées par mtdﬂneﬂes c ns précisées en annexe 10.

Le dépbt de candidatures fait I'objet d'un récépissn gue de liste ou & son suppt®ant
(cf. annexe 5).

Ce récépissé est remis sans délai. La remise préjuge pas de la décision qui sis& pr

guant a la recevabilité de la candidature.

Appréciation de la recevabilité d’'une cand% ou liste) :
(cf. supra « Conditions liées aux organisati es »)
L’administration transmet sa décision relative ardémevabilité d’'une candidature au déléguée de

candidature le jour méme du dépét de andidaturau plus tard le lendemdih Si la candidature
n’est pas recevable, la décisi est iatipément motivée (cf. annexe 6).

dat(s) en chesscrutin de liste :
cer sur I'éligibdide I'ensemble des candidats figurant sur une dist
u délégué de listé @on suppléant dans tous les cas (que tous les

e, @
Inéligibilité d'un ou plusieurs
L’administration doit s
faire connaitre sa décisi

tervenu a la date limiteq2®bre 2014) ou antérieurement.
res déposées le jeudi 23 octeitd, le délai de trois jours expire le lundi 27

lusieurs des candidats inscrits surdge Isont reconnus inéligibles, le délégué de liste
transmet a I'administration les rectifications resares. Ces rectifications doivent étre transmises
dans un délai de six jours suivant la date limi#eddpot des candidatures, soit le 29 octobre 2014 a
plus tard.

Si les rectifications nécessaires ne sont pas epér@u ne sont opérées que partiellement, par
I'organisation syndicale, I'administration raye lddiste les candidats inéligibles. La liste netpaors
participer aux élections que si elle compte enearenoins le nombre minimal de candidats, soit 2/3
du total des sieges de titulaires et de supplé&aptsirvoir.

Aucune candidature ne peut étre déposée apresdet@3re 2014.

16 Cf. 4éme alinéa du | de I'article 21 du décre11-184 visé en référence.
Y7 Cf. circulaire du 22 avril 2011 visée en référerfce 2.2.3 Les candidatures », p. 16.
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Hormis I'hypothése ou un ou plusieurs candidatgritss sur une liste sont reconnus inéligibles,
aucune candidature ne peut étre modifiee apre3 tetdbre 2014.
Enfin, aucune candidature ne peut étre retiréesdpr23 octobre 201%.

Candidatures concurrentes d’organisations syndicgfdiées & une méme union de syndicats

Si plusieurs organisations syndicales affiliéesn@ méme union de syndicats de fonctionnaires
déposent des candidatures concurrentes pour la@tedtun méme CT, I'administration en informe les
délégués de chacune des candidatures concernéesrddalai de trois jours a compter de la réception
de la seconde candidature (cf. annexe 12).

Les délégués de chacune des candidatures concéraréamettent les modifications ou les retraits de
candidatures nécessaires dans un délai de six goiwrant la date limite de dép6t des candidatures,
soit le 29 octobre 2014 au plus tard.

Si, apres l'expiration de ce dernier délai, ces ifitations ou retraits de candld ture e sont pas

intervenus, l'administration informe l'union desdigats dont les candldatures s dans un
délai de trois jours, soit le 3 novembre au plud.tRour ce faire, la DDI se r rs leiser
référent au sein des services du Premier miniswe,jouera le role d’inter I'union de
syndicats.

rd, pour indiguer
andldature qui pourra

L’'union dispose alors d'un délai de cing jourst gggqu’au 10 nove
'administration, par lettre recommandée avec dematavis de ré
se prévaloir de l'appartenance a l'union.
En I'absence de cette indication, les organisasgndicales ayant.d
peuvent :
- ni bénéficier de la présomption de représentatiin
affiliées & une union reconnue représentdtive
- ni mentionner leur appartenance a une union
Contestations :

sé.les candidatures en nause

e au bénéfice des organisations
ins de voté".

Les contestations sur la recevabilité des c twléposées sont portées devant le tribunal
administratif (TA) compétent dans les trois jou ent la date limite du dépd6t des candidatures
soit le lundi 27 octobre au plus tard.

Le TA statue dans les quinze jours qU| sui Sjedd de la requéte.

Dans ce cas de figure, le point de art du diedarois jours dans lequel I'éligibilité des caratil
doit étre vérifiée n’est plus la dat epotadedndidature, mais celle de la notification diejugnt

du TA reconnaissant la recevabilit candréatu

L'appel contre le jugement st pas suspecsiqui signifie que la décision rendue par le

tribunal est mmedmterﬂet&@&ﬁ.e

Affichage :
Les candidatures, sur liste comme sur sigle, sfiithées dans chaque bureau et chaque section de
vote des qu ible, soit dés que la candidatété jugée recevable et, en cas de scrutin @g list

des candidats inscrits sustadi été reconnu éligible.
ectué dés que ces conditiong sEumies, sans attendre la date limite de depdt de

18 Cf. | de I'article 22 du décret n° 2011-184 viséréférence.

19°Cf. article 24 du décret n° 2011-184 visé en efée.

20 Cf. 2° de l'article 9 bis de la loi du 13 juillz®83 du 13 juillet 1983 portant droits et obligasales fonctionnaires.
2L cf. deuxiéme alinéa de l'article 25 du décret@®12184 visé en référence.

22 Cf. dernier alinéa de I'article 9 bis de la 10i88-634.
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VIl - Matériel de vote et professions de foi :

+ Matériel de vote :

La reproduction et la diffusion des bulletins déevet enveloppes sont prises en charge par la DDI.

Pour faciliter la conception du matériel de votenaugau local et éviter toute confusion avec lesesu
scrutins pour lesquels un vote a l'urne sera oggadans la DDI, ce matériel de vote sera de couleur
blanche.

Les bulletins de vote seront établis au format :

- A6 (10,5 x 14,85 cm) pour un scrutin sur sigle ;
- A5 (14,85 x 21 cm) pour un scrutin sur liste. ‘ @

Un exemplaire du bulletin de vote sera déposé 'pagdnisation pour étre joint'a’son dossier de
candidature, au plus tard a la date limite de ddpétcandidatures (23 octobre

L
Cf. annexes 13 (bulletins de vote) et 14 (envelsppe )\

* Professions de foi :

La profession de foi sera imprimée sur une fedldeg/m2 re 0-®pour pouvoir étre facilement
diffusée.

En ce qui concerne la reproduction des professim
connaitre son choix, lors du dépét, d’'une reprad
syndicale.

’rganisation syndicale candidate fait
bar 'administration, soit par I'organisat

Un exemplaire de la profession de foi sera dépasé grganisation lors du dépot de son dossier de
candidature, ou au plus tard le 3 nove 2014levde la date limite d'affichage des listes
électorales.

par 'administratibexemplaire déposé sera au format A4,
ourriel au format pdf.réproduction sera faite au format A4, en
aux frais de I'adntnason.

» Dans le cas d'une reprod
sur support papier o
noir et blanc exclusivement

e Danslecasd oduction par les soins dgdinisation syndicale, les professions de foi
pourront étre fournies en noir et blanc ou en aaulau format A4 ou au format A3 (la feuille
A3 dev e pliée au format A4). Les professidagoi devront parvenir au siege de la DDI

en nombre isant au plus tard le 3 novembre 2014

La guantité indicative minimale de professionsaefreproduire par I'administration ou a fournarp
les isations syndicales est de 110 % du nodew&lecteurs. Ce volume pourra étre adapté selon
les nécessités.

Au moment de l'affichage de la liste des organisati syndicales admises a se présenter a la
consultation, une copie des professions de foi dasdidatures retenues sera adressée par
I'administration aux délégués des différentes oiggtions syndicales concernées.

Les professions de foi seront adressées aux étegbam I'administration, avec les bulletins de vote

ainsi que la note d’information (cf. annexes 13@} selon le calendrier prévu au point V pourven
du matériel de vote.
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IX - Modalités de vote®®:

Le vote a lieu au scrutin secret.

Sauf vote par correspondance (cf. infra), le vdiewaa l'urne et sous enveloppe.

Les opérations électorales se déroulent publiquentems les locaux du travail et pendant les heures
de service.

Le vote par procuration n'est pas admis.

Les horaires d'ouverture et de cléture du scrutint swrrétés par le directeur départemental, aprés
consultation des organisations syndicales ayanos#eples candidatures. Dans toute la mesure du
possible, et afin de simplifier 'organisation déifférents scrutins au sein de la DDI, il conviemdr
d’organiser I'ouverture des bureau(x) et sectiodésyote de 9 h a 16 h.

Au sieége de chaque DDI est institué_un bureau tie central. ‘ @

Afin de favoriser le vote a l'urne par un maximunélecteurs, des sectio te peuvent étre
instituées aprés concertation avec les organisatgyndicales candidates
implantations géographiques éloignées du siegead®DI, des lors, qu’ bre significatif
d’électeurs y est affecté.

Les sections de vote sont chargées uniquement aeille les s’&ve procedent pas au
dépouillement.

Elles transmettent les votes et la liste d’émargerag bureau de vote

Elles comprennent un président et un secrétaiigrii&s par le che rvice aupres duquel elists so
placées ainsi qu’'un délégué de chaque candidammeésenc%

vote, et a condition que la création de tels
difficultés matérielles.

Une liste électorale est déposée d chaque dienté. Elle est émargée par tout électeur votant e
par un membre du bureau.

La procédure de commande de riel pour burebggotions de vote (urnes, isoloirs...) dans le
cadre du marché national de ices du Premiestne est détaillée en annexe 17.

Scrutin de liste : x

En cas de scrutin e, les électeurs ne pewater que pour une liste sans radiation ni adjonc
de noms et sans modification de l'ordre de préSentdes candidats. Est nul tout bulletin établi en
meéconnaiss ne de ces conditions.

Vote par correspondanéé:
correspondance est régi par I'arré&éeptoral (cf. modéle en annexe 2).
Cette modalité de vote sera ouverte aux agents :
- n'exercant pas leurs fonctions au siege d'uneosedé vote ou d'un bureau de vote ;
- en position d'absence réguliere (congés ou abskntmis types) ;
- éloignés du service pour raisons professionnelles ;
- empéchés de prendre part au vote direct par sest@écessités de service.
Le caractére large de ces hypothéses est despi@éreettre que tout agent puisse prendre part au vot
malgré les aléas pouvant entrainer son absenoarl€y scrutin.
Cependant, I'attention est attirée sur le fait dpievote a I'urne doit demeurer le principe. Toute
mesure utile doit étre prise pour favoriser au mmaxn le vote a l'urne.

?%Cf. article 27 du décret n° 2011-184 visé en gifée.
24 cf. 6™ alinéa de l'article 27 du décret n° 2011-184 énééférence.
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S’agissant des agents exercant leurs fonctions wlasge ou aucune section de vote n’a été institué
toute facilité doit leur étre donnée pour se reralia section de vote ou au bureau de vote le plus
proche de leur lieu d'affectation. Le déplacemeatirpa notamment s’effectuer par véhicule de
service, dans toute la mesure du possible.

La journée du 4 décembre 2014 doit étre considéoéeme réservée aux opérations de vote. Les
déplacements professionnels, notamment, devramtigiités au strict nécessaire. De la méme facon,
seules des nécessités de service d'une particutigrertance pourront justifier que certains agents
soient amenés a voter par correspondance pourraesoa.

En outre, il convient de noter qu’il ne sera pasgiue de voter par correspondance «a titre
préventif » : en I'absence de toute prévision otiode: « risque » d’absence le 4 décembre, un électe
ne devrait pas se voir remettre préalablement |&neh de vote par correspondance. Dans ces
conditions, en cas de motif d’absence imprévu saifié jour au matin du 4 décembre, et compte tenu
des délais postaux, I'agent ne sera en mesure tde que s'il parvient a se rendre au bureau ou a la
section de vote dont il dépend. ‘ @

Les enveloppes sont expédiées par les électeurgopaipostale, aux frais I'ac@ration. Elles
doivent parvenir au bureau de vote avant I'heuredtare du scrutin.
En cas de vote par correspondance, la liste életorest émargéee que p mbre du bureau.

Elle n'est pas émargée par I'électeur. )\

O

C)O

.‘\O
oy

Q
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X - Dépouillement et répartition des siége? :

Cf. annexe 19 Répartition des sieges et annexe 20 Modele de proces-verbal des opérations de
dépouillement.

« Etapen®l:
Le bureau de vote central constate le nombre datalotants et détermine le nombre total de suffrage
valablement exprimés ainsi que le nombre de votgrles par chaque candidature en présence.
Les votes par correspondance recus au bureau éeleatont étre confrontés aux listes d’émargement
des bureaux et sections de vote : s’il s’avere muhéme électeur a voté par correspondance et a
'urne, 'enveloppe de vote par correspondance éeaatée comme non valable.
Le bureau de vote central détermine en outre I¢ientoélectoral en divisant le nombre de suffrages
valablement exprimés par le nombre de représentiéuitsres a élire au comité tec&niqu

« Etapen©®2: @
Chaque organisation syndicale a droit a autantedges de représentants titul rsonneleque
nombre de voix recueillies par elle contient de feiquotient électoral. -
Les sieges de représentants titulaires restantu@iEment a pourvoir sont a és suivant ldaég
de la plus forte moyenne.

 Etapen®3: O

éme moyenne, le siege est attribué a

l'organisation syndicale qui a recueilli le pluami nomb oix. Si les organisations syndicattes
cause ont recueilli le méme nombre de voix, leesigs € par voie de tirage au sort.

Un arrété du directeur de la DDI fixe la liste tions syndicales habilitées a désigner des
représentants ainsi que le nombre de sie glies ont droit. En outre, cet arrété impartit un
délai pour la désignation des représentants : pu de la date du scrutin et de la périodeé&tes f

de fin d’année, ce délai sera fixé au maxi Agletaire, soit 30 jours. Si, par exemple, 'arrété

7

du DDl est signé le 8 décembre, ce. délai prendna €io le 7 janvier 2015 (cf. modele en annexe 21).

Lorsque pour I'attributign d e des listeBamiment la méme moyenne, le siege est attrib@é a |

liste qui a recueilli le plus gr mbre de v@xkles listes en cause ont recueilli le méme nendler

Voix, le siege est attri &? e qui a présénfdlus grand nombre de candidats au titre du @mit
s listes ont obtenméene nombre de voix et ont présenté le méme

s, le siege est attribué pardeteage au sort.

itulaires sont désignés saaird' de présentation de la liste.

Il est ensuit ibué a chaque liste un nombrsugpléants déesignés selon l'ordre de présentd¢ion

la liste.

En_cas

liste ne comportant pas un nombre de ggalsau nombre de siéges de représentants
ti de représentants suppléants a pauteos du dépdt des candidatures ou au terme de la
procédure prévue en cas d’inéligibilité de certaimsdidats, I'organisation syndicale ne peut pd¥ten

a l'obtention de plus de sieges de représentdnlaites et de représentants suppléants du perdsonne
gue ceux pour lesquels elle a proposé des candidegssieges éventuellement restant ne sont pas
attribués.

25 Cf. article 28 du décret n° 2011-184 visé en gfée.
26 Cf. article 31 du décret n° 2011-184 visé en gfée.
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Xl - Mise en place du comité technique :

Suite a la désignation par les organisations swteicdes agents de la DDI qu’elles souhaitent voir
siéger au comité technique en tant que représentinpersonnel titulaires et suppléants en cas de
scrutin sur siglé’, ou dés la cléture des opérations de dépouillerarntas de scrutin sur liste, le
directeur départemental désigne les membres duté&dethnique par arrété (cf. modele en annexe
22).

S’agissant des représentants de I'administratear, désignation est précisément encadrée paclarti
10 du décret n° 2011-184 visé en référence, qpogis : «.es comités techniques comprennent, outre
la ou les autorités auprés desquelles ils sont gdade responsable ayant autorité en matiere de
gestion des ressources humaines, ainsi que deésepiants du personnel.

Les deux représentants de 'administration sontpaséquent :

- le directeur départemental : c’est aupres de liegunstitué le CT, aux ter‘1 ‘article 11
du décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 relaii directions partementales
interministérielles ;

- le secrétaire général de la DDI : il apparait eietedeul au sein d'u
considéré comme le responsable ayant autorité &armde gestion-des

besoin par le ou les représentants de l'admirimtragxercant c ions de responsabilité et
concernés par les questions ou projets de textesis@ l'avis du co :
Cependant, en ce que leur participation au coragbnique n'e
de 'administration ne sont pas désignés dangf@rromme

systématique, ces représentants
mbres permanents du CT.

Il en sera de méme pour chaque arrété portant g de la composition du comité intervenant en
cours de mandat.

2T Cf. supra, VIl - Candidatures / Conditions liées agents candidats.
28 Cf. dernier alinéa de I'article 10 du décret n12€.84 visé en référence.
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Annexes(version consolidée du 17 octobre 2014)

NB : s’agissant des modeles de documents établis fimmage des organisations syndicales, il est
précisé gue ces modeéles ne sont en aucun cas itifpémout document établi librement par les

organisations syndicales et contenant a minima rf@é@mes informations sera considéré comme
recevable au méme titre qu’un document conformmeadele.

Nombre de sieges de représentants du personmairésipar DDI
Modele d’arrété préfectoral

Tableau indicatif du mode de scrutin par DDI

Modalités de calcul d’un délai exprimé en jours

Modele de récépissé de dépdt de candidature

Modéle de décision relative a la recevabilité d’eaadidature
Modéle de déclaration de candidature (scrutin sle)s

Modéle de déclaration de candidature (scrutiniste)l

© 00 N O O M W DN P

Modéle de déclaration de candidature de chaquddatn@crutin sur liste)
10 Condition de dépdt des candidatures par internet

11 Modele de décision relative a I'éligibilité des datats d’une liste

12 Modéle d’avis aux organisations syndicales membhase méme union
13 Modeles de bulletins de vote (sur sigle / sur)iste

14 Modeles d’enveloppes

15 Modele de note d’information aux électeurs powdt a 'urne

16 Modele de note d’information pour le vote par cependance

17 Procédure de commande de matériel pour bureawctdiss de vote

18 Modalités d’emploi de la messagerie électronjgpemdant la campagne électorale, par les
organisations syndicales candidates dans la DDttécannexe sera jointe a la présente
circulaire postérieurement a la publication de Fété relatif aux conditions générales
d’utilisation par les organisations syndicales deshnologies de l'information et de la
communication dans la fonction publique de I'Etat)

19 Répartition des sieges

20 Modéle de proces-verbal des opérations de dépmaitie

21 Modele d’arrété fixant la composition du comitéheitjue (scrutin sur sigle)
22 Modéle d’arrété portant désignation des membreST™u
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ANNEXE 1

Nombre de siéges de représentants du personnel taires aux comités techniques des DDI

NB : les nombres de sieges indiqués dans ce tabteadandeés sur les effectifs au 31 décembre 2013
fiabilisés par chaque DDI. Le nombre de siegescgifement retenu dans larrété préfectoral ne
pourra différer du chiffre indiqué ci-dessous quas de forte variation des effectifs sur 'annéa4

et apres accord de la direction des services agiratifs et financiers (DSAF).

N° de DDT(M) DDCSPP DDCS DDPP
dpt Effectifs | Sieges | Effectifs| Sieges | Effectifs| Sieges| Effectifs Sieéges
1 210 7 50 4 65 4
2 216 7 40 4 53 4
3 186 6 103 5

4 135 5 66 4

5 126 5 64 4

6 281 8 69 4 61 4
7 186 6 75 4

8 165 6 62 4

9 151 6 61 4

10 158 6 60 4

11 209 7 78 4

12 214 7 114 5

13 330 9 119 5 140 5
14 274 8 49 4 82 4
15 144 5 81 4

16 205 7 96 4

17 324 9 50 4 64 4
18 169 6 74 4

19 185 6 97 4

2A 166 6 59 4

2B 181 6 64 4

21 213 7 48 4 67 4
22 373 9 41 4 229 7
23 136 5 50 4

24 209 7 131 5

25 205 7 90 4

26 207 7 47 4 69 4
27 192 6 45 4 49 4
28 166 6 75 4

29 461 10 69 4 198 6
30 238 7 57 4 52 4
31 306 9 65 4 74 4
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N° de DDT(M) DDCSPP DDCS DDPP
dpt. Effectifs | Siéges | Effectifs| Sieges | Effectifs| Siéges| Effectifs Sieges
32 176 6 78 4

33 392 9 81 4 84 4
34 311 9 65 4 58 4
35 335 9 275 8

36 168 6 74 4

37 233 7 45 4 42 4
38 339 9 86 4 90 4
39 192 6 64 4

40 193 6 111 5

41 178 6 84 4

42 236 7 58 4 99 4
43 164 6 77 4

44 382 9 75 4 104 5
45 228 7 49 4 62 4
46 156 6 76 4

47 178 6 79 4

48 138 5 61 4

49 272 8 51 4 86 4
50 316 9 36 4 91 4
51 216 7 97 4

52 134 5 56 4

53 180 6 120 5

54 239 7 53 4 40 4
55 146 5 59 4

56 370 9 47 4 171 6
57 252 8 58 4 72 4
58 184 6 67 4

59 562 10 138 5 140 5
60 270 8 53 4 54 4
61 187 6 97 4

62 535 10 79 4 98 4
63 236 7 40 4 92 4
64 291 8 51 4 104 5
65 182 6 79 4

66 249 7 37 4 40 4
67 249 7 61 4 68 4
68 253 8 93 4

69 344 9 108 5 105 5
70 156 6 63 4

71 260 8 38 4 78 4
72 215 7 35 4 100 4
73 221 7 94 4
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N° de DDT(M) DDCSPP DDCS DDPP
dpt Effectifs | Sieges Effectifs | Sieges Effectifs Sieges EffectifSieges
74 244 7 65 4 63 4
75 87 4 166 6
76 373 9 59 4 77 4
77 345 9 80 4 61 4
78 286 8 83 4 74 4
79 227 7 138 )

80 215 7 45 4 46 4
81 202 7 114 5

82 180 6 68 4

83 318 9 68 4 58 4
84 222 7 46 4 56 4
85 332 9 48 4 122 5
86 171 6 35 4 50 4
87 156 6 92 4

88 186 6 76 4

89 187 6 71 4

90 85 4 41 4

91 233 7 73 4 59 4
92 66 4 58 4
93 83 4 78 4
94 54 4 83 4
95 225 7 83 4 51 4

Version consolidée du 17 octobre 2014 22ge




ANNEXE 2

Modele d’arrété préfectoral

Arrété n° XX-XXX du jj mmmm 2014relatif au comité technique de la direction dépagmentale
(des territoires / de la cohésion sociale / de lagiection des populations / de la cohésion sociale
et de la protection des populations) du (départemen

Le préfet,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 9 bis, ensemble la loi n184tu 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique d@atEhotamment son article 15 ;

Vu le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009 felatix directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatik comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 juin 2014 fixant la date des praides élections professionnelles dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu les effectifs de la direction départementales(tritoires / de la cohésion sociale / de lagmiidn
des populations / de la cohésion sociale et deokegtion des populations) du (département) ata da
du 4 juin 2014 ;

Vu l'avis du comité technique de la direction déparentale (des territoires / de la cohésion sotiale
de la protection des populations / de la cohésmriale et de la protection des populations) du
(département) en date du XX juin 2014,

Arréte :

Article 1°'
Un comité technique est créé aupres du directquartmental (des territoires / de la cohésion ocia
/ de la protection des populations / de la cohésamale et de la protection des populations).
Ce comité comporte (4-5-6-7-8-9-10) sieges de smrants titulaires du personnel.

Article 2
Effectifs au 4 juin 2014 inférieurs ou égaux a permts :
En application du 2eme alinéa de l'article 13 derdén® 2011-184 du 15 février 2011 susvisé, les
représentants du personnel de ce comité (mentitiagicle ler ?) sont élus au scrutin de sigle.
Effectifs au 4 juin 2014 supérieurs a 50 agenisférieurs ou egaux a 100 agents:
En application du 3* alinéa de larticle 13 du décret n° 2011-184 duféfier 2011 susvisé, les
représentants du personnel de ce comité (mentiafiagicle ' ?) sont élus au scrutin de sigle.
Effectifs au 4 juin 2014 supérieurs a 100 agents :

En application du 2eme alinéa de l'article 13 derdén® 2011-184 du 15 février 2011 susvisé, les
représentants du personnel de ce comité (mentiatiagicle ler ?) sont élus au scrutin de liste.
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Article 3

Sont admis a voter par correspondance les agexsroant pas leurs fonctions au siege d'une section
de vote ou d'un bureau de vote, les agents enigrositabsence réguliere ou éloignés du service pour
raisons professionnelles.

Sont également admis a voter par correspondan@géds empéchés de prendre part au vote direct
par suite des nécessités de service.

Article 4

L'article 1*" du présent arrété s'applique au comité technigqudaddirection départementale (des
territoires / de la cohésion sociale / de la pridacdes populations / de la cohésion sociale dade
protection des populations) du (département) issla donsultation organisée le 4 décembre 2014.

Les articles 2 et 3 du présent arrété s’appliqaert opérations électorales destinées a permettre le
renouvellement de ce comité technique en 2014.

L'arrété n° XX-XXX du jj mmmm 2010 relatif au condittechnique de la direction départementale
(des territoires / de la cohésion sociale / derddgetion des populations / de la cohésion soeiafte

la protection des populations) du (départemfiister précisément 'ensemble des arrétés devinet €
abrogésjest abrogé a compter du 5 décembre 2014.

Article 5

Le directeur départemental (des territoires / deolaésion sociale / de la protection des population
de la cohésion sociale et de la protection deslptpns) du (département) est chargé de 'appticati
du présent arrété.

Faita ................, le jj juin/juillet 2014.

Le Préfet,
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ANNEXE 3
Tableau récapitulatif du mode de scrutin par DDI

Version stabilisée sur le fondement des arrétéfeptéraux

Type de DDI Mode de scrutin général Exceptions
sur sigle :
DDT(M) sur liste

90 Territoire de Belfort

sur liste :

12 Aveyron

24 Dordogne
DDCSPP 35 llle-et-Vilaine
40 Landes

53 Mayenne

79 Deux-Sévres
81 Tarn
sur liste :
DDCS 13 Bouches-du-Rhbéne
sur sigle 59 Nord
69 Rhoéne
sur liste :

13 Bouches-du-Rhéne
22 Cotes d’Armor

29 Finistere
DDPP 44 Loire-Atlantique
56 Morbihan
59 Nord
64 Pyrénées-Atlantiques
75 Paris

85 Vendée
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ANNEXE 4

Modalités de calcul d’'un délai exprimé en jours

Ces éléments sont extraits de 'annexe 4 a lalaireudu 22 avril 2011 de la direction générale de

'administration et de la fonction publique (Cirauk d’application du décret n°2011-184 du 15

février 2011 relatif aux comités techniques dassadministrations et les établissements publics de
'Etat. Dispositions relatives a l'organisation &tla composition des comités techniques) (NOR :
BCRF1109882C).

Les regles applicables en matiere de computatiendé&is sont celles du code de procédure civile
(article 640 et suivants).

e Le point de départ du délai :

Lorsque cette durée est exprimée en jours, cegrsti des jours entiers de 0 a 24 heures : le jeur d
l'acte, de I'événement, de la décision ou de ldicaiton ne compte pas.

Le délai ne commence donc a courir que le jour m&ménuit, qui est aussi lendemain a 0 heure.
Ainsi, le délai est le méme pour tous, et ne dépeasl du moment auquel intervient l'acte ou
'événement.

e Leterme du délai:

Lorsqu’un délai est exprimé en jours, il expir@énier jour a vingt-quatre heures.

Le délai qui expirerait normalement un samedi, imatiche ou un jour férié ou chémé, est prorogé
jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

En conséquence, les délais ne sont francs quelel@as ou le délai expire un samedi, dimanche ou
jour férié.

La formalité accomplie le lendemain du jour deliéance doit étre considérée comme hors délai.
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ANNEXE 5

Modéle de récépissé de dépdt de candidatures

RECEPISSE DE DEPOT DES CANDIDATURES
CONSULTATION DU 4 DECEMBRE 2014
COMITE TECHNIQUE de la DD(xx) de (Nom du départerfjen

Je soussigné(e), (Nom, prénom, fonctions)

atteste le dép6t de candidature a I'élection auitéorechnique susvisé de l'organisation syndicale

suivante :

Fait a le Cachet et signature
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ANNEXE 6

Modeéle de décision relative a la recevabilité d’'uneandidature

DECISION RELATIVE A LA RECEVABILITE D'UNE CANDIDATURE
CONSULTATION DU 4 DECEMBRE 2014
COMITE TECHNIQUE de la DD(xx) de (hom du départerne

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires, notamment son
article 9 bis ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatik comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat
Vu la candidature présentée par I'organisation afe dont le nom suit :

Nom de I'organisation syndicale

Je soussigné, (Nom, prénom, fonctions)
déclare la candidature de I'organisation syndipadeitée :
O recevable

O irrecevable pour le(s) motif(s) suivant(s) :

La présente décision est transmise au déléguéndidedure désigné par I'organisation syndicale.

Fait a le Cachet et signature :
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ANNEXE 7

Modeéle de déclaration de candidature
(scrutin sur sigle)

« Monsieur le Directeur,

J'ai 'honneur de vous informer, que notre orgatiisa syndicale, ....(a compléter) se porte
candidate pour le scrutin organisé le 4 décembidet 2ffin de déterminer la représentativité des
organisations syndicales au sein du comité teclenigula DD.... de ...(a compléter)

Nous désignons, afin de représenter notre candaptur toutes les opérations électorales affésente
a ce scrutin, la ou les personnes dont le ou lessrsuivent :

Civilité NOM, Prénom Qualité Coordonnées
(courriel, adresse postale, tél)

délégué(e) titulaire

—

délégué(e) suppléan

Fait a le Signature :
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ANNEXE 8

Modeéle de déclaration de candidature
(scrutin sur liste)

« Monsieur le Directeur,

J'ai 'honneur de vous informer, que notre orgatiisa syndicale, ....(a compléter) se porte
candidate pour le scrutin organisé le 4 décembidet 2ffin de déterminer la représentativité des
organisations syndicales au sein du comité teclenigula DD.... de ...(a compléter)

Notre candidature sera portée par la liste suivante

Civilité NOM, Prénom(s)

Nous désignons, afin de représenter notre candaptur toutes les opérations électorales affésente
a ce scrutin la ou les personnes dont le ou lessrsuivent :

Civilité NOM, Prénom Qualité Coordonnées
(courriel, adresse postale, tél.)

délégué(e) titulaire

délégué(e) suppléan

—

Vous trouverez annexées a la présente déclaragooaddidature, les déclarations de candidatures
individuelles établies par chacun des candidatsdigt a la liste précitée.

Fait a le Signature :
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ANNEXE 9

Modele de déclaration de candidature de chaque caittit
(scrutin sur liste)

Formulaire a remplir par chaque candidat

Election au comité technique de la DD... de ....

Je soussigné :

Civilité : J Madame [J Monsieur

NOM :

Prénom :

déclare me porter candidat(e) au sein de la listelié par 'organisation syndicale .(a compléter)
pour le scrutin organisé le 4 décembre 2014 afidéterminer la représentativité des organisations
syndicales au sein du comité technique de la DD....da compléter)

Date : Signature :
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ANNEXE 10

Conditions de dép6t des candidatures par internet

Les conditions dans lesquelles l'administrationtpeecepter un acte de candidature qui lui serait
transmis uniguement par messagerie €lectroniquis,deananiéere sdre, sont précisées ci-apres.

Il s’agit de regles destinées a sécuriser le dipa&change avec les organisations syndicales et
éviter les litiges qui pourraient survenir : ladistration doit mettre tout en ceuvre pour identifie
lauteur des documents et s'assurer de leur cegactalsifiable.

La préparation et I'envoi des documents doivent penettre a I'administration de s'assurer de
I'identité ainsi que de la qualité de l'auteur de'hcte.

L’acte original de candidature est didment signi@aitjue clairement le nom et la qualité du sigmatai
avant d’étre scanné et intégré dans un fichierusmmu format PDF. Ce fichier comprend 'ensemble
du dossier de candidature et, le cas échéant,idesspnécessaires au contréle de sa recevabiité. L
nombre total de pages correspondant a ce fichiengsjué a la premiére page du document et dans le
message d’envoi.

Les mentions suivantes doivent obligatoirementrégalans le message : coordonnées complétes du
syndicat émetteur, identité et qualité de I'exmididu message, nom et coordonnées électroniques et
postales du délégué de candidature, objet du messag du fichier figurant en piéce jointe et qui
constitue la candidature, nombre total de page=tle candidature.

L’envoi par le syndicat doit se faire depuis une agsse institutionnelle du syndicat émetteur,
gu’il s’agisse d’'une adresse locale ou nationale.

La réception de la candidature se fera sur une laoix lettres électronique dédiée, créée spéciateme
pour la circonstance. Le nom sera du tigigxx-CT2014@«nom du département».gouv.fet sera
communiqué par le directeur lors de l'organisatieria consultation.

Tous les échanges relatifs a la consultation éelgt@t a la constitution du CT de la DDI, notamtmen
entre les organisations syndicales et I'adminigmat s’effectueront sur cette boite aux lettres
électronique dédiée. En particulier, les accuségckption seront envoyés de cette boite.

Le service chargé de la réception des candidatiames la direction départementale :
> vérifie 'adresse mail du syndicat expéditeur ;

» envoie un accusé de réception par voie électron@u'expéditeur d'une part, au délégué de
candidature - dont l'adresse mail sera communiagidigatoirement - valant récépissé d'autre
part ;

» archive (papier ou électronique) le message etdegsés de réception ;

» adresse un accusé de réception par courrier agsetant local délégué de liste dont I'adresse
postale a été indiquée dans le message et/ouadonssier de candidature.
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ANNEXE 11

Modéele de décision relative a I'éligibilité des cattidats d’une liste

DECISION RELATIVE A L’ELIGIBILITE DES CANDIDATS
CONSULTATION DU 4 DECEMBRE 2014
COMITE TECHNIQUE de la DD(xx) de (nom du départere

Votre organisation syndicale, .(a compléter)a déposé sa candidature au scrutin sur listenméa
en vue de la détermination de la représentativiié@ drganisations syndicales au sein du comité
technique susvisé.

O Jail’honneur de vous faire savoir que tous lasdidats inscrits sur cette liste ont été déclarés
éligibles.

3 Jail’honneur de vous faire savoir que les cangidi@nt les noms suivent ont été déclarés
inéligibles :

NOM, Prénom Motif

En conséquence, vous voudrez bien m’adresserdegaaions nécessaires sous 3 jours.

A défaut et conformément aux dispositions de E&@tR2 du décret n® 2011-184 du 15 février
2011 relatif aux comités techniques dans les aditnitions et les établissements publics de
I'Etat, les candidats susmentionnés seront ray&sliée.

J'attire votre attention sur le fait que toutediste comprenant pas un nombre de noms au

moins égal aux deux tiers des sieéges de repréderitataires et suppléants a pourvoir, ne peut
participer aux élections.

La présente décision est transmise au déléguéndiidedure désigné par vos soins.

Fait a le Cachet et signature :
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ANNEXE 12

Modéle d’avis aux organisations syndicales membr@Sune méme union

AVIS AUX ORGANISATIONS SYNDICALES MEMBRES D’UNE MEME UNION
CONSULTATION DU 4 DECEMBRE 2014
COMITE TECHNIQUE de la DD(xx) de (hom du départerne

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatik comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat, notammentsdirie 24 ;

Je soussigné (Nom, Prénoms, fonctions)
atteste avoir recu les candidatures des organmsationt les noms suivent :

- Nom de l'organisation syndicale 1 ;
- Nom de l'organisation syndicale 2.

Considérant que les organisations syndicales pesciont affiliées a une méme union de syndicats de
fonctionnairesgelles-ci sont invitées a transmettre sous un délde trois jours, les modifications
ou retraits de candidatures nécessaires.

La présente décision est transmise aux délégueanmttidature désignés par les deux organisations
syndicales précitées.

Fait a le Cachet et signature :
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ANNEXE 13

Modeéles de bulletin de vote

Scrutin sur sigle (dimension 10,5 x 14,85 cm)

(cas d’'une organisation syndicale, avec mentiosaleappartenance a une union)

CONSULTATION DES PERSONNELS DU 4 DECEMBRE 2014
COMITE TECHNIQUE de la DD(XX)
de (DEPARTEMENT)

Syndicat(s) (nom et/ou sigle)

affilié a Union(s) (nom et/ou sigle)
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Scrutin sur liste (dimension 14,85 x 21 cm)

CONSULTATION DES PERSONNELS DU 4 DECEMBRE 2014
COMITE TECHNIQUE de la DD(XX)
de (DEPARTEMENT)

Syndicat(s) (nom et/ou sigle)
affilié a Union(s) (nom et/ou sigle)

1) NOM Prénom candidat
2) NOM Prénom candidat
3) NOM Prénom candidat
4) NOM Prénom candidat
5) NOM Prénom candidat
6) NOM Prénom candidat
7) NOM Prénom candidat
8) NOM Prénom candidat
9) NOM Prénom candidat
10) NOM Prénom candidat
11) NOM Prénom candidat
12) NOM Prénom candidat
13) NOM Prénom candidat
14) NOM Prénom candidat
15) NOM Prénom candidat
16) NOM Prénom candidat
17) NOM Prénom candidat
18) NOM Prénom candidat
19) NOM Prénom candidat
20) NOM Prénom candidat
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Les bulletins seront imprimés dormat paysage en noir et blangy compris les éventuels logos
de/des syndicat(s) et de/des union(s) d’appartendes syndicats mentionnés.

Un exemplaire du bulletin de vote sera déposé 'pagdnisation pour étre joint a son dossier de
candidature, au plus tard a la date limite de ddpétcandidatures. Cet exemplaire se présentesa sou
forme de 2 bulletins (en cas de scrutin sur listeple 4 bulletins (en cas de scrutin sur sigle)usur
méme format A4, afin d’en faciliter 'impression letdécoupage par I'administration. Il peut étre
déposé sur support papier ou par courriel au fopdft

Les mentions obligatoires seront rédigées et ptaeddéte du bulletin tel qu’indiqué ci-dessuse<ll
seront imprimées de maniére lisible.

L’organisation syndicale candidate peut mentiorsogr nom et/ou son sigle et faire figurer son logo
si elle le souhaite ; ceci s’appligue également cas de candidature commune a plusieurs
organisations.

NB : Un syndicat affilié a une union de syndicats aci@re national doit mentionner son affiliation
sur le bulletin afin que les suffrages recueillis miveau local soient comptabilisés au niveau
national, au titre de I'union, pour la constitutidn CT des DDI placé auprés du Premier ministre.

Si une union se présente directement, elle peutiomrer son nom et/ou son sigle et faire figurer
son logo si elle le souhaite. Il en est de mémes darcas d’'une candidature commune a plusieurs
unions.

Les quantités de matériel a fabriquer pourronefbabjet d’'une concertation au niveau local, sur |
base de recommandations précisées ci-dessous :

Matériel de vote Quantité indicative minimale
bulletins de vote format 10,5 x 14,85 cm| 2,2fois le nombre d’électeurs
bulletins de vote format 14,85 x 21 cm | 2,2fois le nombre d’électeurs
enveloppes de vote n°1  format 9 x 14 cm 2,2fois le nombre d’électeurs
enveloppes de vote par correspondance n°2 25 % du nombre délecteurs ou
(pour émargement) format 11,4 21@n | selon les nécessités
enveloppes de vote par correspondance n°3 25 % du nombre délecteurs ou
(pour I'envoi a 'adresse du bureau de vote), selon les nécessités

rimat 16,2 x 22,8 cm
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ANNEXE 14
Modéeles d’enveloppes

Modéle d’enveloppe n° 1 (format 9x14 cm)

Consultation des personnels du 4 décembre 2014
CTDD(xx) de .......

Modéle d’enveloppe n°2 (format 11,4x16,2 cm)

Comité technique DD(xx) de ............

CONSULTATION DES PERSONNELS - 4 décembre 2014

a compléter impérativement sous peine de nullité duote
Nom et prénoms de I'électeur :

Service :

SIGNATURE OBLIGATOIRE :
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ANNEXE 15

Modele de note d'information aux €électeurs pour leote a l'urne

NOTE D’'INFORMATION AUX ELECTEURS

Consultation du personnel du 4 décembre 201dfin de déterminer la composition
du comité technique de la DD(xx) de...................

Vous étes inscrit(e) sur les listes électorales getre service afin de participer au scrutin qui permettra
d’attribuer aux organisations syndicales des siagesomité technique de votre direction départeatent

Le comité technique est notamment compétent popros®ncer sur toutes les questions ou projetexde t
relatifs & I'organisation et au fonctionnement slesvices.

Vous trouverez ci-joint les bulletins de vote degamisations syndicales candidates ainsi que, ¢ ca
échéant, leurs professions de foi.

Modalités du vote direct (a l'ume) :

Vous pourrez voter dés ... h et jusqu'a ... h au bureade vote, ouvert sans interruption, indiqué ci-
dessous :

Adresse Béatiment ... ...éme étage Salle n°...

Sous peine de nullité du vote, il est interdit @ager sur son bulletin une mention ou un quelcosigre
distinctif (ajout, rature, croix, etc.) et d'utdisune autre enveloppe que celle fournie a cet élfesont pas
valables les suffrages exprimés dans les conditivapres :

- bulletins contenus dans une enveloppe portanirdesiptions ou signes susceptibles de leur Ger |
caractere anonyme ;

- bulletins non conformes au modeéle type annexé ;

- bulletins multiples (émanant de différentes oigmtions syndicales) ;

- bulletins raturés ou sur lesquels sont inscetsrdentions autres ;

- bulletins déposés sans enveloppe.

Le vote s’opére pour une organisation syndicaleg(g) ou pour une liste.

Dans le premier cas, I'organisation syndicale désiga ensuite son (ses) représentant(s) devant siége
au CT, selon le nombre de siéges obtenu a I'issadedconsultation. Dans le second cas, la listeufignt
sur le bulletin de vote indique l'identité des permes étant appelées a siéger au CT selon le nordere
sieges obtenus par la liste a 'issue de la corestidin.

Un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditdmgavail (CHSCT) sera installé parallélement au
CT. La composition du CHSCT, émanation du CT d2D§ découlera de la composition du CT.

La composition du CT des DDI, installé auprés darRier ministre sera calculée & partir des
résultats des consultations des personnels desl28&ions départementales interministérielles qui
ont lieu ce méme 4 décembre 2014.
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ANNEXE 16

Modéle de note d'information pour le vote par corrspondance

NOTE D’'INFORMATION AUX ELECTEURS ADMIS AVOTER PAR CORRESPONDANCE

Consultation du personnel du 4 décembre 2014 afireddéterminer la composition
du comité technique de la DD(xx) de .................

Vous étes inscrit(e) sur les listes électorales dmtre service afin d'élire les organisations syndicales quioséer
représentées au comité technique de votre direction

Le comité technique est compétent pour se pronamzEmment sur toutes les questions ou projetexte telatifs a
I'organisation et au fonctionnement des services.

Vous trouverez ci-joint les bulletins de vote degamisations syndicales candidates ainsi que, $eéchéant, leurs
professions de foi.

Modalités du vote par correspondance :

Le vote a lieu au scrutin secret et sous enveloppes
Les électeurs doivent obligatoiremeniliser les bulletins de vote et les enveloppHsat n°2 joints au présent envoi.
Sous peine de nullité du vote, il est interdit glaper sur son bulletin une mention ou un quelcosggre distinctif (nom

d’'une organisation ajouté ou souligné, croix, et g'utiliser une enveloppe autre que celles feara cet effet.

Le vote s’opére pour une organisation syndicalepour une liste. Dans le premier cas, celle-ci désp ensuite son
(ses) représentant(s) devant siéger au CT, selamimbre de sieges obtenu a l'issue de cette coasatt. Dans le
second cas, la liste figurant sur le bulletin indiq l'identité des personnes appelées a siéger selommbre de sieges
obtenus par la liste a l'issue de la consultation.

Un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditingavail (CHSCT), sera installé parallelement@T. La composition
du CHSCT, émanation du CT de la DDI, découleraadesmposition du CT.

La composition du C@es DD, installé aupres du Premier ministre seaécualée a partir des résultats des consultatio
des personnels des 238 directions départementatiesriinistérielles qui ont lieu ce méme 4 décerbist.

Les électeurs expriment leur vote de la facon steva

1/ Insérer obligatoiremeré bulletin dans la plus petite enveloppe, la n°1,

2/ Placer_obligatoirementette enveloppe n°1l dans l'enveloppe d'émargem&htla cacheter eindiquer lesnom
prénoms, grade et affectation aux endroits indiqués sans oubliler signer,

3/ Placer ensuite cette enveloppe n°2 dans la gexmdgloppe n°3 a l'adresse du bureau de vote,

4/ Adresser cette grande enveloppe p& voie postale (adresse indiquée, ne pas affranchir) de sortellgseit
parvenue au bureau de vote :

avant le 4 décembre 2014 a (heure) dernier délai

L'enveloppe d'envoi porte la mention « Elections@ludu 4 décembre 2014 » et l'adresse du bureaotde Elle doit parvenir ali
bureau de vote avant I'heure de la cléture du isgrlinscription de la date et de I'heure de réimp avec visa et cachet de

I'administration faisant foi.

Conseil aux électeurs : VOTEZ DES MAINTENANT, pour tenir compte des délais dacheminement prstau
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ANNEXE 17
Procédure de commande de matériel pour bureaux eestions de vote

Aucun formalisme particulier n’est imposé s’agidsde ce matériel (types d’urnes, isoloirs...).
Cependant, si des commandes doivent étre effectedles le seront dans le cadre du marché
interministériel détaillé ci-dessous, aux fraida@®DI.

Le matériel nécessaire a la tenue des électiorié mtégré a I'accord cadre Lyreco fournitures de
bureau n° AC-2010-P001-03-02-008 par avenarfts 7net 9. Ces piéces contractuelles sont
disponibles sur le portail du Service des AchatbKtat (SAE) :

https://www.bdm.finances.ader.gouv.fr/bdm/servimigultationDocuments.html?EVT=K|E-|K|[CTXT-MAR_1D4Y¥|22:MODE=S|VIEW

En conséquence, dans le cadre du marché subsé&fphh°® 1300041875 ouvert sur le programme
333, les DDI pourront acquérir les articles suigant

Code reft.alrtlcle d Désignati Cdt proposé P ¢ Prix unitaire
AO au catalogue du ésignation par le candidat aquetage HT

candidat

Urne transparente 35X35 H25

80023 600-51291 avec compteur, 2 serrures différentes unité 1 98,30 €
80024 7093039 Urne de vote carton kraftliner 4135 1 1 12,36 €
80025 7093074 Lot 2 cadenas pour urne carton kraftliner 1 2 3,13€

80026 7093438 Isoloir de vote carton krafliner 4136 1 1 62,26 €
20027 7093622 Isoloir de vote PMR 1 1 325,86 €
80022 2774256 Boite 6 batons de cire a cacheter 100gr Boite 1 20,35 €

Procédure spécifique de passation des commandes Difdir le programme 333 :

Etablissement du bon de commande par les DDI :

Le bon de commande devra mentionner obligatoirerteenf de marché, les besoins exprimés par
n° de compte client Lyreco (un compte client cqyoesd a une adresse de livraison), le nom et les
coordonnées de la personne a contacter pour taerteartle de précision et le n° du bon de
commande Chorus en cas de paiement par viremennigtratif.

Transmission du bon de commande :
Les DDI transmettront les bons de commande a i@t®okyreco par voie dématérialisée a 'adresse
suivante : Anne.decoster@lyreco.com

Dés réception d'un volume minimum d’articles dem@&ndtoutes administrations confondues),
Lyreco adressera une commande regroupée au fabtiQuaompter de la date de réception de cette
derniere, le délai de livraison sera de cing seesin

Afin que toutes les commandes soient honoréesrée$ avant les élections, les dernieres doivent
parvenir a la société Lyrede 30 septembre 2014 au plus tard

Facturation et paiement :

Une facture sera émise par bon de commande, ledeooommande pouvant référencer un ou
plusieurs points de livraison.

Le paiement sera effectué sur 'UO du programme @&33a DDI. Il n'est pas prévu a ce titre
d’abondement des budgets.
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ANNEXE 18

Modalités d’emploi des technologies de I'informatio et de la communication par les
organisations syndicales candidates aux électionsgfessionnelles 2014 des comités techniques
des DDI

| - Charte nationale d'utilisation des technologiks'information et de la communication par les
organisations syndicales candidates aux électieasdmités techniques des DDI

La présente charte fixe les regles applicables etiene d’utilisation des technologies de
linformation et de la communication (TIC) par lesgyanisations syndicales candidates aux élections
des comités techniques des DDI.

Elle s’applique a la campagne électorale relativeélections professionnelles du 4 décembre 2014.
La campagne électorale débute le 23 octobre etifirete 3 décembre au soir.

Bénéficiaires

Les organisations syndicales bénéficiaires desodiipns de la présente charte sont celles dont la
candidature au scrutin organisé en vue d'établolmposition du comité technique d’'une DDI du
comité technique d’'une DDI aura été reconnue rdieva

Utilisation des messageries électroniques

L'utilisation de la messagerie électronique estnpse, depuis une adresse officielle d'une
organisation syndicale candidate, pour la diffusienla propagande électorale auprés des agents de
chaque DDI ou I'organisation est candidate.

L’'organisation syndicale dépose une adresse du §p®DI-(nom de l'organisation syndicale
candidate@®(nom du fournisseur).(suffixe .fr ou .org) pour esBer ses messages aupres des agents
des DDI pendant la durée de la campagne.

L’administration gestionnaire du réseau de mesgagatorise 'envoi de messages a 'ensemble des
agents de la ou des DDI ou lorganisation syndiedé¢ candidate et ce depuis l'adresse de
messagerie électronique créée a ces fins conforntéang prescriptions du paragraphe précédent.

Liste d’agents

L’administration fournit a I'organisation syndicaleme liste des agents des DDI lui permettant de
composer des listes d’adresses par DDI.

Les directeurs départementaux informent tous lemtagpossédant une adresse personnelle qu’ils
sont susceptibles de recevoir des messages électpeadant la durée de la campagne de la part des

organisations syndicales et qu’ils auront la paligibde se désabonner a l'occasion de chaque
message recu.

L’'organisation syndicale, lorsqu’elle utilise la ssagerie, veille a respecter les regles techniques
d’utilisation du réseau.
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L’organisation syndicale est autorisée a utiligelidte de diffusion pour s’adresser a 'ensemigle d
agents de la DDI ou elle est candidate. Elle érufaiusage modére, dans la limite d’'un message par
semaine.

Régles relatives a I'envoi de messages

Les organisations syndicales doivent adresser faessages en respectant les regles suivantes :

- ne pas procéder elles-mémes a la création @s lishgents comportant plus de 100 noms, si
elles n’utilisent pas la liste des agents transmpéd administration ;

- procéder a l'envoi a partir de l'adresse institabelle mentionnée ci-dessus ;

- mentionner dans le corps du message que lessagersouhaitant pas recevoir d’information
syndicale peuvent se désabonner par simple densmndgonse au méme message ;

- ne pas transmettre de pieces jointes excédarmt 4 M

- ne pas utiliser d’autres liens que les liensamét et les liens figurant sur le(s) site(s) inkérn
institutionnel(s) de I'organisation syndicale ;

- lors de l'envoi du message, mettre les destiresta@n copie cachée (de facon a alléger le
poids du message et de ne pas faciliter la réatitis de la liste de diffusion).

Il - Engagement a signer par le représentant dedimsation syndicale qui a déposé l'adresse
électronigue officielle du syndicat de respectsrtirmes de la charte nationale d’utilisation de la
messagerie électronique.

Je soussigné ..nom, prénom..., agissant en tant que fonction syndicale.... au nom de
'organisation syndicale dénommeée .................... , M'eygya respecter et a faire respecter les
principes de la présente charte dans le cadre miirsorganisé le 4 décembre 2014 aux fins de
composition des comités techniques de 'ensemtdel@ pour lesquelles la candidature de mon
organisation syndicale aura été reconnue recevable.

Les messages seront adressés par moi-méme, ou remono, exclusivement aux électeurs de
chacune des DDI ou mon organisation syndicale astlidate et a partir de 'adresse de messagerie
électronique : .adresse du type .CT-DDI-(nom de l'organisation syndicale candida@hom du
fournisseur).(suffixe .fr ou .org).....

J'ai bien noté que l'administration s’engage a as¢o I'envoi de courriels aux agents des DDI
depuis cette adresse de messagerie électronique.

Le représentant de I'organisation syndicale
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ANNEXE 19

Répartition des sieges

Le calcul de la répartition des siéges de titutaieeffectue suivant la regle de la représentation
proportionnelle avec répartition des restes ada fidrte moyenne

- Etape 1 : calcul du quotient électoral Nombre de suffrages valablement exprimés
Quotient électoral =

Nombre de siéges de titulaires a pourvoir

- Etape 2 : répatrtition suivant le quotient électoal

Pour chaque organisation syndicale (OS) candidate :
Nombre de suffrages obtenus par 'OS

Nombre de siéges (*) =

(*) arrondi a I'entier immédiatement inférieur Quotient €lectoral

- Etape 3 : (si nécessaire) répartition, a la plukorte moyenne, des siéges restant a attribuer
Nombre de suffrages obtenus par 'OS

Pour chague OS candidate : Moyenne =
Nombre de siéges déja obtenus + 1

Le siege est attribué a l'organisation syndicalieoptient la plus forte moyenne.

\ Cette étape est reproduite autant de fois que saicegour attribuer 'ensemble des sieges \

En cas d'égalité de moyenne pour le dernier siatygbution a I'organisation syndicale ayant le lyrand
nombre de suffrages. En cas d’égalitt du nombrsuffeages, attribution apres tirage au sort, réadia
présence d'un ou de plusieurs représentants disajans syndicales.

- Etape 4 : répartition des sieéges de suppléants
Le nombre de siéges de suppléants attribués a ehaganisation syndicale est égal au
nombre de sieges de titulaires obtenus.

EXEMPLE de répartition de 10 siéges de titulairepaurvoir.

© Nombre de votants 240 ; 6 bulletins non valablement exprimés
@®Suffrages valablement Organisation A: 61 suffrages
exprimés : 234 Organisation B : 150 suffrages

Organisation C : 23 suffrages

2 siéges pour l'organisation A

©Quotient électoral = 23,4 6 sieges pour l'organisation B

0 siége pour I'organisation C

Moyenne : Organisation A : 20,3 (61/(2+1))
Ol reste deux siéges a Organisation B : 21,42 (150/(6+1))
pourvoir Organisation C : 23 (23/0+1)

le neuvieme siége est attribué a l'organisation C

Moyenne : Organisation A : 20,3 (61/(2+1))
@Il reste un siége a pourvoir Organisation B : 21,42 (150/(6+1))

Organisation C : 11,5 (23/1+1)
Le dixieme siege est attribué a l'organisation B

ORésultat final = total des Organisation A : 2 siéges titulaires + 2 siegepkignts
siéges obtenus Organisation B : 7 siéges titulaires + 7 siegeplagmts
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Organisation C : 1 siege titulaire + 1 siége sugpmlé
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ANNEXE 20
Modele de proces-verbal des opérations
de dépouillement
PROCES VERBAL DES OPERATIONS DE DEPOUILLEMENT

D I1 =Y o1 (o] o FUUT TR

| - Composition du bureau de vote chargé du dépoudment et de la proclamation des résultats

* Représentants de 'administration :
Noms et qualité

* Représentants des organisations syndicales caaslidat
Noms et qualité

Il — Dépouillement

(070110100 1=T 0 [oL - N SRR
TEIMINE @ .o e oot et e et e e e e e e e eaeeeeeeeeerremnnseenee e
Nombre d’éleCteurs INSCIILS ........cooiiiiiiieeeieee i e e e
Nombre d’électeurs ayant voté : - directement e

- par correspondance ..........ccoeeeeeeeneeennn.
Nombre d’enveloppes par correspondance non valahles...(préciser le motif)
Nombre de suffrages non valablement exprimés (inglélancs ou nuls).....................
Nombre de suffrages valablement eXprimeés ........ccccccceveeiiiii i
Nombre de siéges de représentants titulaires diopeel au CT...................
(18 T0) (1= g} a=1(To (o - | IR

Il - Nombre de voix obtenu par chaque organisatiorsyndicale

OrganiSatiON A ...ttt s s e e e e e e ee e e e ee e s e
Organisation B ........ooiiiiiiiiiiiie it et e nne e
OrganiSation C ....... oo e e e nne e

IV - Attribution des siéges de représentants titulaes a chague organisation syndicale :

La répartition des sieges en nombres entiers paiatn du nombre de voix obtenu par chaque
organisation par le quotient électoral et I'apgima de la regle de la plus forte moyenne conduisen
a attribuer :

.......................... siege(s) a l'organisatiQ..........cccccceeeeeeeenne

.......................... siege(s) a l'organisatiQ..........ccccceeeeeeeenne

.......................... siege(s) a l'organisatiQ..........ccccceeveeeeeene
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V - Observations (s’il y a lieu)

Fait en 2 exemplaires @ ........cccceeevveieeeeeeennne = T

Noms et signatures des membres du bureau de vote :

Représentants de 'administration : Représentarddistes en présence :
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ANNEXE 21

Modéle d’arrété fixant la composition du comité tebnique
(scrutin sur sigle)

Arrété n° XX-XXX du jj décembre 201fixant la composition du comité technique de la
direction départementale (des territoires / de lachésion sociale / de la protection des
populations / de la cohésion sociale et de |la proteéon des populations) du (département)

Le directeur départemental (des territoires / de lacohésion sociale / de la protection des
populations / de la cohésion sociale et de la protéon des populations) du (département) ,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 9 bis, ensemble la loi n°184du 11 janvier 1984 modifiée portant

dispositions statutaires relatives a la fonctioblipue de I'Etat, notamment son article 15 ;

Vu le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009 felatix directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatik comités techniques dans les administrations
et les établissements publics de I'Etat ;

Vu larrété n° du jj juin/juillet 2014 refidau comité technique de la direction départeralent
(des territoires / de la cohésion sociale / daddgetion des populations / de la cohésion soeiatie
la protection des populations) du (département) ;
Vu les résultats de la consultation générale osgamnle 4 décembre 2014,

Arréte :

Article 1°¢'

Sont habilitées a désigner les représentants dopeel au sein du comité technique susvisé, les
organisations syndicales suivantes :

TITULAIRES SUPPLEANTS

Syndicat fom du syndicat Indiquer le nombre de Indiquer le nombre de
siéges siéges

Syndicat fom du syndicat Indiquer le nombre de Indiquer le nombre de
siéges siéges

Etc...
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Article 2

Les organisations syndicales ci-dessus énumérgessidint d’'un délai de trente jours a compter de la
notification du présent arrété pour désigner la@résentants titulaires et suppléants. Ce délai
expire lgjj janvier 2015

Article 3
L’arrété n° ...(a compléter)du ... (a compléter)fixant la composition du comité technique de la

direction départementale (des territoires / deolaésion sociale / de la protection des populations
de la cohésion sociale et de la protection deslptipns) du (département) est abrogé.

Faita ................, le jjdécembre 2014.

Le directeur départemental,
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ANNEXE 22

Modéle d’arrété portant désignation des membres daomité technique

Arrété n° XX-XXX du jj décembre 201portant désignation des membres du comité technigu
de la direction départementale (des territoires / d la cohésion sociale / de la protection des
populations / de la cohésion sociale et de la protiéon des populations) du (département)

Le directeur départemental (des territoires / de lacohésion sociale / de la protection des
populations / de la cohésion sociale et de la protéeon des populations) du (département),

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 9 bis, ensemble la loi n°184du 11 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipue de I'Etat, notamment son article 15 ;

Vu le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009 felatix directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatik comités techniques dans les administrations
et les établissements publics de I'Etat ;

Vu larrété n° du jj juin/juillet 2014 refidau comité technique de la direction départeralent
(des territoires / de la cohésion sociale / deddgetion des populations / de la cohésion soeiatie
la protection des populations) du (département) ;

Vu les résultats de la consultation générale osgamnle 4 décembre 2014,

+ En cas de scrutin sur sigle

Vu l'arrété n° XX-XXX du jj décembre 2014 fixantcamposition du comité technique de la
direction départementale (des territoires / de lahésion sociale / de la protection des
populations / de la cohésion sociale et de la potid@ des populations) du (département),

Vu les désignations des représentants titulairesippléants par les organisations syndicales
ayant obtenu des siéges au comité technique,

Arréte :
Article 1°'

Sont nommés représentants de I'administration amitéotechnique de la direction départementale
(des territoires / de la cohésion sociale / daddgetion des populations / de la cohésion soeiatie
la protection des populations) du (département) :

- M./ Mme [NOM] [Prénom], directeur départemengaksident ;
- M./ Mme [NOM] [Prénom], secrétaire genéral.
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Article 2

Sont désignés représentants des personnels alédentinique de la direction départementale (des
territoires / de la cohésion sociale / de la pridaades populations / de la cohésion sociale éade
protection des populations) du (département) :

En qualité de membres titulaires : En qualité denlmes suppléants :

M./ Mme [NOM] [Prénom],[organisation M./ Mme [NOM] [Prénom],[organisation
syndicale] syndicale]

M./ Mme [NOM] [Prénom],[organisation M./ Mme [NOM] [Prénom],[organisation
syndicale] syndicale]

M. / Mme [NOM] [Prénom],[organisation M. / Mme [NOM] [Prénom],[organisation
syndicale] syndicale]

Article 3

L'arrété n° ... (& compléter)du ... (& compléter)portant désignation des membres du comité
technique de la direction départementale (dedd&es / de la cohésion sociale / de la protedties
populations / de la cohésion sociale et de la ptiote des populations) du (département) est abrogé.

Faita ................, le jj décembre 2014 / janvier 2015.

Le directeur départemental,
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