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Le ministre du budget, des comptes publics, de la
fonction publique et de la réforme de I'Etat, pepole

du Gouvernement et le secrétaire d’Etat auprés du
ministre du budget, des comptes publics, de latifomc
publique et de la réforme de I'Etat, chargé deoltection
publique

a

Monsieur le ministre d’Etat, direction des ressesrc
humaines

Mesdames et messieurs les ministres, directions des
ressources humaines

Les accords de Bercy du 2 juin 2008 relatifs aélaowation du dialogue social dans la fonction
publiqgue ont ouvert une nouvelle ére de démociai@ale dans la fonction publique autour de
deux principes clés : un dialogue social plus lagelus efficace ; des acteurs plus Iégitimes et
plus responsables.

Les principales stipulations de ces accords onttistésposées dans la loi n° 2010-751 du
5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogsecial et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique. S’agissant desités techniques, cette loi pose le principe de
I'élection des représentants du personnel pardiede de la communauté de travail pour laguelle
ces comités sont créés, quelles que soient lesgyar&dé de personnel constituant cette
communauté.

En outre, afin de conforter la place de I'électilas, regles d’accés aux élections professionnelles
sont rénovées. Enfin, la loi fait évoluer la repréation de I'administration au sein des comités
techniques afin qu’elle soit plus adaptée aux swébattus au sein de ces instances.

En conséquence, cette loi a modifié I'article 9 dsla loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droits et obligations des fonctionnairessiique l'article 15 de la loi n°84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions gtites relatives a la fonction publique de I'Etat.
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Le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aomités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat, fixe, en igpfibn des deux articles de loi ainsi modifiés, le
régles d’organisation, de composition, d’attribntiet de fonctionnement des comités techniques.

La présente circulaire a pour but dexpliciter leEgles relatives a l'organisation et a la
composition des comités techniques afin de faciléer mise en ceuvre dans un contexte nouveau
d’harmonisation de la durée des mandats des iregade concertation et de renouvellement
simultané de leur composition au sein de la fomgtioblique de I'Etat.

Cette circulaire abroge, a I'issue des mandatarsales instances de concertation de la fonction
publigue de I'Etat, les éléments relatifs a la géation des représentants du personnel contenus
dans la circulaire du 23 avril 1999 relative a papation du décret n°82-452 du 28 mai 1982
relatif aux comités techniques paritaires.

Elle sera complétée ultérieurement sur les reglgives aux attributions et au fonctionnement
des comités techniques.
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1-. ORGANISATION DES COMITES TECHNIQUES ET DETERMIN ATION DE LEUR
MODE DE COMPOSITION

L’article 2 du décret prévoit que I'architecturengéale des comités techniques (CT) au sein d’'un
département ministériel et le mode de désignat®mreab instances sont fixés apres consultation
des organisations syndicales représentées au seiorhité technique ministériel de ce
département.

Cette concertation a pour but de déterminer poargb département ministériel les différents
niveaux de création des comités techniques aireslayur mode de composition.

L’article 9 du décret précise que la création emiede de composition de comités techniques
spéciaux ou de service au sein d’'un service a campe nationale, d’'un établissement public ne
présentant un caractere industriel ou commerciald’ane autorité administrative indépendante
non dotée de la personnalité morale, sont concavi&s les organisations syndicales représentées
au sein du comité technique du service, de I'&abtnent public ou de 'autorité administrative
concerné.

Ces concertations ne se substituent pas a la corstibn obligatoire du ou des comités
techniques compétents concernant l'arrété ou la dé&gon de création de ou des instances,
comprenant la composition en nombre ainsi que lelende composition de cette ou de ces
instances, notamment lorsque le choix existe elgux modes de scrutin.

L’article 15 du décret indique que, dans ce dercaey, ce choix doit étre fixé quatre mois au plus
tard avant la date a laquelle est organisé leiscrut

La concertation avec les organisations syndicaeda@nc rendue obligatoire. Il parait souhaitable
gue cette phase intervienne le plus en amont gessib

1.1 Les différents niveaux de création de comitést  echniques

Le titre I du décret vise a adapter I'architecture des camiéEhniques. Les regles qu'il
comporte doivent permettre dationaliser la cartographie des instancegxistantes au sein de la
fonction publique de I'Etat afin d’'une part de &alavantage correspondre les lieux de dialogue
social et les lieux de décision ayant une incidenada vie des agents et d’autre part de répondre
au besoin d'interministérialité qui s’exprime deple ' janvier 2010 avec la réforme de I'Etat
territorial et la mise en place de directions imtigristérielles locales.

Dans cette logique, le décret distingue d’'une plag comités dont la création est obligatoire
(comités ministériels et comités de proximité) &utte part des comités pour lesquels cette
création est facultative et se justifie au regaedl'dnportance des effectifs ou des questions
collectives posées a ce niveau d’administration.aii@urs, il offre de nombreuses possibilités de
niveaux de création et de mode de composition ddtés afin de tenir compte de I'évolution de
'organisation des administrations, services eblé&sements de I'Etatll appartient donc a
chaque ministére, établissement public administrati et autorité administrative
indépendante non dotée de la personnalité morale d#efinir une architecture des lieux de
concertation la mieux adaptée a ses besoins de diglie socialen fonction de ses spécificités
d’organisation.
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» Les comités techniques obligatoires : le comité tewsique ministériel et les comités
techniques de proximité (annexe 1).

- Outre le comité techniqueninistériel, les autres comités techniquesligatoires
énumérés au paragraphe suivant sontcdestés techniquesde proximité. Cette notion
novatrice vise des comités techniques créés aamigle gestion le plus proche des agents.
Toutefois,cette notion ne doit pas s’entendre exclusivementiasens géographique du
terme mais au sens du niveau pertinent de décisiompactant les agents.

Les articles 3 a 8 déterminent ainsi les conditidenss lesquelles un comité technique doit
étre obligatoirement crégue ce soit au niveau ministériel (premier alidéd’article 3),

en administration centrale (premier alinéa deitét4), au niveau déconcentré (premier et
deuxieme alinéas de l'article 6), pour un établismet public administratif (premier alinéa
de l'article 7) ou une autorité administrative ipdéddante non dotée de la personnalité
morale (article 8).

On notera que lorsqu’un département ministériélcédui par exemple des services du
Premier ministre, ne comporte pas de services déobrgs, la création du comité
technique d’administration centrale est facultativensi, dans le cas ou le comité
technique d’administration centrale n’est pas ctéécomité technique ministériel s’y
substitue.

Nota : Un comité technique ministériel peut recevoir cotapée pour I'examen de
guestions communes a tout ou partie des établisgsmablics administratifs relevant du
département ministériel (article 35-1°), pour I'men des questions communes au
ministere et aux établissements publics adminifgradus sa tutelle (article 35-1°) ou pour
les questions propres a des établissements pwaiministratifs relevant du département
ministériel en cas d’insuffisance des effectifsglaas établissements (article 35-2°).

Pour les services déconcentrés, on noterachoix laissé a chaque département
ministériel de déterminer, en fonction de son orgasation territoriale, le niveau
pertinent de création du comité technique de servecdéconcentréAinsi, il pourra étre
décidé d’instituer un tel comité technique de pmit¢ a un seul niveau territorial pour
'ensemble des services déconcentrés ou a chageauwnierritorial.

Si un seul niveau de comité technique de proximstechoisi, il convient de noter qu’un
comité technique spécial peut alors étre institli@udre ou aux autres niveaux territoriaux
en application du c) 2° de l'article 9. Ce comééhnique dispose, pour son périmétre, des
mémes attributions que le comité technique de prd&imais il n’est pas nécessairement
composé de la méme maniére (voir paragraphe hi2neixe 1).

Nota : Le décret du 15 février 2011 introduit les autésitadministratives indépendantes (AAl)|ne
disposant pas de la personnalité morale dans sam@ d’'application.
C'est en 1978 que le législateur a utilisé pour geemiere fois la qualification d’autoritg¢
indépendante en créant la Commission nationale’id®oimatique et des libertés (CNIL). Ces
autorités agissent au nom de I'Etat et ne sontg@ges de la personnalité morale, mais elles se
situent toutefois hors de la hiérarchie de I’Adratration.
Dans ce contexte, le Conseil d’Etat a toujours @ére que l'article 15 de la loin°® 84-16 du
11 janvier 1984 s’'appliquait a ces autorités et ajlés devaient mettre en place des comités
techniques. Cependant, le décret n° 82-452 du 28 8&2 ne comporte pas ces autorités dans|son
champ d’application et un décret propre a chacuaecds autorités devait étre pris pour instaufer

un comité.
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Par souci de simplification et de cohérence, lereitn® 2011-184 du 15 février 2011 prévoit danc
expressément la création de comités techniquesiaule ces autorités.

- En cohérence avec le portefeuille d’attributides ministres, I'organisation des services
ou l'organisation du dialogue social au sein dgzadéments ministérield, est possible
de ne créer gu’'unseul comité technique obligatoire (« comité technique uque »)
pour plusieurs départements ministériels (troisiaaiieéa de l'article 3), pour plusieurs
administrations centrales (troisieme alinéa deti¢er 4), pour plusieurs services
déconcentrés du méme niveau territorial d'un mémede plusieurs départements
ministériels (quatrieme alinéa de I'article 6) ocoup plusieurs établissements publics en
cas d'insuffisance des effectifs (troisieme alimal’'article 7). Ce comité techniquse
substitue alors aux instances qui auraient di étreobligatoirement créées, en
application de ce décretau sein des services qu'il a vocation a représente

> Les comités techniques facultatifs : le comité tedigue de réseau, les comités techniques
spéciaux et les comités techniques communs (annéxje

Les comités techniquefacultatifs ne se substituent pas aux comités teclyues
obligatoires mentionnés ci-dessusmais sont institués en complément parce que
'importance des effectifs ou I'examen de questiool$ectives le justifie.

- Ainsi, un comité technique de réseaypeut étre créé pour une direction a réseau
(article 5). Il s’agit d'un comité compétent podernsemble des services centraux et
déconcentrés ou les services a compétence natioelaleant spécifiquement de cette
direction ainsi que pour les établissements puldiicEEtat en relevant par un lien exclusif
en termes de missions et d’organisation.

Les agents affectés dans les services centraugésthau doivent obligatoirement relever
d’'un comité technique de proximité qui peut étri¢ kocomité technique d’administration
centrale soit un comité technique de proximitégquéur ces seuls personnels, dénomme
comité technique de service central de réseau. Pmanles agents affectés dans un
service a compeétence nationale au sein du réseaantlaelever obligatoirement d’'un
comité technique de proximité, qui peut étre seitcbmité technique d’administration
centrale, soit un comité technique de proximitéppep soit en cas d’insuffisance des
effectifs dans ce service ou lorsque l'intérét dwiee le justifie, le comité technique de
service central du réseau.

Naturellement, un comité technique de proximitéppeodoit étre créé au niveau pertinent
pour les agents affectés dans chacun des sendcesckntrés au sein du réseau ainsi que
pour les agents affectés dans chacun des étabéssepublics relevant du réseau.

- Descomités techniques spéciaupeuvent également étre créés pour un service ou un
groupe de services dans les conditions prévuesticle 9. La création de ces comités est
également facultativet peut se justifier par I'importance des effectiéprésentés ou
'examen de questions communes.

- Enfin, peuvent étre créés desmités techniqgues communs plusieurs départements
ministériels (deuxieme alinéa de l'article 3), augsburs administrations centrales de
plusieurs départements ministériels (deuxieme alihé I'article 4), & plusieurs services
déconcentrés d’'un méme niveau territorial relednplusieurs départements ministériels
(troisiéme alinéa de l'article 6) ou communs a j@uss établissements publics dépendant
d’'un méme département ministériel (deuxieme alde8article 7).
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lls sont uniquement compétents pour I'examen destgans communes aux personnels et
services qu'ils représentent conformément au 3-adicle 35 du décret.

1.2 Le caractere obligatoire ou facultatif d'un com  ité technique est un
elément déterminant de son mode de composition.

Le caractere obligatoire ou facultatif d’'un comigghnique entraine un éventail plus ou moins
large de possibilités pour son mode de composfaaonexe 1).

En effet, conformément aux accords de Bercy, lanfoR010-751 du 5 juillet 2010 consacre le
principe de I'élection des représentants du pemsoan sein des comités techniques. Le Il de
l'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198&pose notamment ques représentants du
personnel au sein des comités techniques sont ékus scrutin de liste avec représentation
proportionnelle dans les conditions définies a I'article 9 bidali n°83-634 du 13 juillet 1983.
Toutefois, le 1° et le 2° de ce lll admettent désodations a ce principe pour les comités
techniques de proximité, les comités techniquessdeau, les comités techniques spéciaux et les
comités techniques communs.

Ainsi, en cohérence avec l'organisation proposéditae 1%, les articles 13 et 14 du décret
déterminent les regles d’élection des représentuntgersonnel au sein des comités techniques
ou, par dérogation, de désignation de ces repassndu personnel par les organisations
syndicales.

Le contenu de ces dispositions |égislatives eeréghtaires aboutit aux regles suivantes :

1 - Les représentants du personnel d’'un comité tealenmgjnistériel (a I'exception du comité
technique ministériel commuspnt obligatoirement élus au scrutin de liste.

2 - Les représentants du personnel au sein des cameif@oximité sont €lus ascrutin de liste

Sont ici visés les comités techniques obligatoirneesés en application des articles 4 (au sein de
'administration centrale), 5 (pour des serviceataix et des services a compétence nationale
d'un réseau), 6 (au niveau déconcentré), 7 (danétallissement public administratif) et 8 (au
sein d’'une autorité administrative indépendante catée de la personnalité morale) du décret.

- Toutefois, lorsque les effectifs appelés a éaprésentés au sein de l'instance sont

inférieurs ou égaux a 50les représentants du personnel au sein des comdiéniques de

proximité sont obligatoirement désignés aprés uuatiscsur sigle.

- Lorsque ces effectifs somtipérieurs a 50 agents et inférieurs ou égaux a 1@gents

une faculté est offerte a I'administration de re@oé un scrutin de sigle.

3- Les représentants du personnel au sein des cotadi@siques facultatifs que sont les comités
techniguescommuns, les comités techniquede réseauet les comités techniquapéciauxsont
élus auscrutin de liste

- Toutefois, lorsque les effectifs appelés a éaprésentés au sein de l'instance sont

inférieurs ou égaux a 50agents au niveau ou le comité technique est ¢oéstil est
obligatoirement recouru a un scrutin sur sigle.
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- En outre, dans la méme logique que pour les é&snétichniques de proximité, ils peuvent
étre désignés apres un scrutin de sigle lorsquefiestifs sonsupérieurs a 50 agents et
inférieurs ou égaux a 100 agents.

- Par alilleurs, lorsque lintérét du service le tifies, il peut étre procédé, pour la
composition de ces comités, pagrégation ou par dépouillement, au niveau adéquat,
de résultats d’élections ayant servi a la composith d’autres instances(voir mode
opératoire paragraphe 2.3). Ce mode de compogisat notamment étre utilisé pour
éviter d'organiser des élections communes a plusieservices ou départements
ministériels.

Ne peuvent alors étre pris en compte que les gdsultes élections organisées pour la
composition des comités techniques ministérielsgatbires, des comités techniques de
proximité d’administration centrale, des comitéshteques de proximité au sein du

réseau, au niveau déconcentré, au niveau de istebient ou au niveau de l'autorité

administrative indépendante.

A titre d’exemples :

- un comité technique ministériel commun a deuxad&ments ministériels pourra étre
composé en agrégeant les résultats obtenus a cdasucomités techniques ministériels
des deux départements ministériels.

- a l'inverse, un comité technique spécial créérpouservice ou groupe de services d’un
établissement public administratif pourra, quatiaétre composé a partir des suffrages
exprimés pour la composition du comité technique pdeximité de I'établissement,
dépouillés au niveau du service ou groupe de EIJ\Itéresses.

- pour la composition d’'un comité technique de aésgourront étre agréges les résultats
des différents comités techniques de proximité <réé sein du réseau ainsi que les
résultats du comité technique d’administration k@atdépouillés spécifiquement pour les
agents affectés dans les services centraux duurgsmaque I'option d’'un comité de
proximité spécifique pour ces agents n’a pas dehue).

Pour le calcul des effectifs mentionnés au 2 et3adi-dessus, sont pris en compte
'ensemble des personnels appelés a voter pour l&gignation des représentants des
personnels : fonctionnaires titulaires et stagiairg, agents contractuels de droipublic

et de droit privé etpersonnels a statut ouvrierexercant, six mois avant la date a laquelle
est organiseé le scrutin, leurs fonctions dans laxdre du service pour lequel le comité
technique est institué ou placés en position dgé&garental ou de congé rémunéré a cette
méme date.

1.3 Les actes de création des comités techniques

Les actes de création des comités techniques doteemprendre le nombre de représentants du
personnel et le mode de composition (article 18ié€lret). De méme, lorsqu’un comité technique
ministériel recoit compétence, dans le cadre deidla 35, pour des questions relatives a des
établissements publics administratifs, I'acte d&ation doit le prévoir expressément.

Les comités technigques ministériels, y comprisqoiits sont uniqgues ou communs, sont crées par
arrété du ou des ministres concernés.
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Les comités techniques d’administration centralepmpris lorsqu’ils sont uniqgues ou communs,
sont créés par arrété du ou des ministres concernés

Le comité technique de réseau et les comités tgabaide proximité éventuellement créés pour
les services centraux et les services a compéteatenale relevant du réseau, sont créés par
arrété du ou des ministres concernes.

Les comités techniques de proximité du niveau dssmané, y compris lorsqu’ils sont uniques ou
communs, sont créés par arrété du ou des ministresernés. Toutefois, le comité technique de
proximité créé auprés d’'une direction départementalerministérielle I'est par arrété du préfet
concerné.

A I'exception des comités techniques des établissp¢snpublics a caractére scientifique, culturel
et professionnel (EPSCP), les comités techniqugsaemité institués auprés des établissements
publics, y compris lorsqu’ils sont uniques ou comsyule sont par arrété du ou des ministres
concerneés.

Au sein de chaque autorité administrative indépetadaon dotée de la personnalité morale, le
comité technique de proximité est créé par décidenette derniére.

Enfin, les comités techniques spéciaux prévusrfidia 9 du décret sont créés par arrété du ou des
ministres concernés. Toutefois, ceux qui peuvert i@istitués pour une ou plusieurs entités au
sein d’'un service a compétence nationale, d’unliétsment public administratif, d’'une autorité
administrative indépendante ou au sein d'un serg@oncentré sont créés par respectivement,
décision du chef de service concerné, du direaautirecteur général concerné, ou arrété du chef
de service déconcentré concerné.

L’annexe 2 propose un arrété type de création de comitésigabs

2- . REGLES DE COMPOSITION DES COMITES TECHNIQUES

2.1 Dispositions générales

Le titre Il du décret adapte les régles de compusdes comités techniques pour tenir compte de
la suppression par la loi du 5 juillet 2010 de ig@nce de paritarisme numérique.

L’article 15 de la loi du 11 janvier 1984 prévoit effet désormais que les comités techniques
comprennent des représentants de I'administratiaie® représentants du personnel, sans qu’ils
soient en nombre égal.

2.1.1 Composition en nombre

L’article 10 du décret tire les conséquences dee géforme en prévoyant que sont membres du
comitéles représentants du personnefjui sont seuls appelés a prendre part au vote.

Le décret fixe a 15 le nombre maximum de représéni@du personnel titulaires pour les comités
techniques ministériels et a 10 le nombre maximenegprésentants du personnel titulaires pour
les autres comités. Sauf cas particulier prévuiagueme alinéa de l'article 28 du décret, ces
représentants titulaires ont un nombre égal deléapfs.
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Le nombre de représentants du personnel doit &ech tenant notamment compte du nombre
d’agents relevant de ce comitée.

S’agissant de laeprésentation de I'administration, seuls sont membres du comité, I'autorité
auprés de laquelle le comité est placé et le resgib@ ayant autorité en matiére de gestion des
ressources humaines.

Ces deux membres, représentant de I'administratie@participent pas au vote.

Par ailleurs, en fonction de I'ordre du jour, l@gident peut étre assisté en tant que de besoin par
le ou les collaborateurs de son choix exercantésude lui des fonctions de responsabilité et
particulierement concernés par les questions ojefgrde textes soumis a I'avis du comité. Cette
évolution doit permettre notamment que le respdeshhbdgétaire soit davantage associé aux
réunions du comité technique, dés lors que la gediudgétaire et son impact sur la vie des
personnels deviennent avec la LOLF un enjeu deglig social.

Ces collaborateurs ne sont pas membres de lirstinee participent pas au vote.

2.1.2 Durée du mandat et date d’élection

La durée du mandat des représentants du persasiriedée a quatre ans (article 11).

Ce méme article précise les options ouvertes erdeasomité technique créé ou renouvelé en
cours de cycle ou de réorganisation de service :

- lorsqu'un comité technique est créé ou renouseléours de cycle électoral, les représentants du
personnel sont €lus ou désignés dans les conditivéss au présent décret pour la durée du
mandat restant a courir avant le renouvellemenéigen

- en cas de réorganisation de service en coursyce électoral, le ou les comités techniques
existant du ou des services concernés peuvent denmampétents, par arrété ou décision de la
ou des autorités intéressées et, le cas échéaggersien formation conjointe jusqu'au
renouvellement général suivant, dés lors que éatteation conjointe correspond au périmeétre du
comité technique a mettre en place au sein du mouservice. Le mandat des membres de ces
instances est maintenu pour la méme période.

2.1.3 Remplacement en cours de mandat

L’article 16 du décret prévoit les cas dans lesgjual représentant du personnel est définitivement
empéché de siéger en cours de mandat et les n&sdaditson remplacement.

Il est obligatoirement fin au mandat d’'un repréaantu personnel titulaire ou suppléant deés lors
gu'’il démissionne de son mandat, ou qu’il ne retrilis les conditions d’électorat (article 18) ou
d’éligibilité (article 20).

Les modalités de remplacement sont différentesiggle ce représentant est €lu ou désigneé :

> S'’il s’agit d’'un représentant titulaire du persohié&u, il est remplacé, sur désignation de
I'organisation syndicale ayant présenté la liste,ym des suppléants élus au titre de la méme liste

Lorsqu’un représentant suppléant se trouve dangpdssibilité d’exercer ses fonctions, il est
remplacé par un des candidats non élu restantriénae liste selon les mémes modalités.
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Lorsque ces conditions ne peuvent étre remplisssifges sont attribués par voie de désignation
par I'organisation syndicale parmi les agents r@hé\du périmetre du comité technique, éligibles
au moment de la désignation.

> Lorsqu'il s’agit d’un représentant du personnglléiire désigné suite a un scrutin de sigle ou
dans le cadre des 1° et 2° de l'article 14 du d§war paragraphe 2.3), il est remplacé par un
représentant suppléant sur désignation de I'orgdaissyndicale.

Lorsqu’un représentant du personnel suppléanbsedrempéché de siéger, il est remplacé par un
représentant désigné par l'organisation syndicpdemi les agents relevant du périméetre du
comité technique, éligibles au moment de la désigma

On notera qu’en cas d’élection au scrutin sur siglele désignation en application des 1° et 2° de
l'article 14, un représentant titulaire ou supptéanmmeé sur proposition d’'une organisation
syndicale cesse de faire partie du comité techrsgaette organisation en fait la demande écrite.
La cessation de mandat est effective un mois aprégéception de la demande par l'autorité
auprés de laguelle est placé le comité technique.

Dans tous les cas, les remplagcants sont nommeésgdurée du mandat restant a courir.

2.2 Les regles électorales

Les articles 18 a 33 fixent les regles électorapgdicables qu’il s’agisse d’'une élection au seruti
de liste ou d’'une élection au scrutin de sigle.

L’élection sur liste signifie que I'électeur votgez un bulletin comprenant le nom et/ou le logo
d’'une ou éventuellement plusieurs organisationglisgtes ainsi qu’une liste de noms.

L’élection sur sigle signifie que I'électeur voteea un bulletin comprenant uniquement le hom
et/ou le logo d’'une ou éventuellement plusieursaigations syndicales.

2.2.1 Conditions requises pour étre €lecteur et lis  tes électorales

- Conditions requises pour étre électeur

Les conditions définies a l'article 18 du décretpgliquent gu’il s’agisse d’un scrutin de liste ou
d’un scrutin de sigle.

Le corps électoral est précisé en respectant lecipg des accords de Bercy visant a une
représentation systématique de tous les agent&dée du’ils soient fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires), contractuels de droit public, contrals de droit privé ou personnels a statut ouvrier.

Ainsi sont électeurs :

a) Les fonctionnaires titulaires, en position d@té ou de congé parental ou accueillis en
détachement, ou par voie d’affectation dans leslitions du décret n° 2008-370 du 18 avril 2008
organisant les conditions d’exercice des foncti@msposition d’activité dans les administrations
de I'Etat, ou de mise a disposition ;

b) Les fonctionnaires stagiaires, en position dvéét ou de congé parental. Les éléves et les
stagiaires en cours de scolarité ne sont pas afscte
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c) Les agents contractuels de droit public ou dat gorivé, bénéficiant d’'un contrat & durée

indéterminée ou, depuis au moins deux mois, d’'urirabd’'une durée minimale de six mois ou

d’'un contrat reconduit successivement depuis ansnsix mois. En outre, ils doivent exercer

leurs fonctions ou étre en congé rémunéré ou egecparental ;

d) Les personnels a statut ouvrier, en servicetfffeu en congé parental ou bénéficiant de toute
forme de congé rémunéré ou accuelillis par voie the m disposition. Parmi cette catégorie
d’agents, ceux effectuant le stage valant essailtbeiche ne sont pas électeurs.

Ainsi, ne sont pas électeurs les fonctionnairegehts en disponibilité, en congé de fin d’actjvité
en position hors cadre, ainsi que les agents adsapt un volontariat du service national.

Les contractuels de droit privé concernés sont dgents que les administrations ou les
établissements publics de I'Etat ont été autorpsisdes dispositions Iégislatives spécifiqgues a
recruter dans les conditions du code du travalil.

Si ces dispositions |égislatives spécifiques psdtisque les instances de représentation du
personnel prévues par le code du travail s’applitjaeces personnels ou qu’un dispositif propre
de représentation du personnel est mis en placeqpy ces personnels ne sont pas représentés
au sein des instances de représentation du pefstteefonction publique de I'Etat.

Dans le cas contraire, les agents ainsi recrutés &ecteurs et éligibles au sein des comités
techniques institués dans les administrationssetti@gblissements publics de I'Etat.

Il convient de souligner que les salariés intériemne sont pas €électeurs pour la composition des
comités techniques ; ils sont électeurs aux insnde représentation du personnel dans
I'entreprise de travail temporaire dés lors qudmplissent les conditions requises a cet effet.

Pour les agents contractuels de droit public etalgsnts contractuels de droit privé, une des
conditions permettant d'étre électeur est de béieéfidepuis au moins deux mois, d’'un contrat
d’'une durée de six mois ou reconduit successivenggmiis au moins Six mois.

Il s’agit donc pour ces agents de bénéficier augiés méme employeur, c’est-a-dire soit un
département ministériel, soit un établissementipudministratif, d’'un contrat, le cas échéant
renouvelé, depuis au moins six mois sans intewnopti

Il est a noter que les agents ayant changé detamnmisu d’'établissement public administratif dans
le cadre d'une réorganisation de service, conséaveienneté de service acquise aupres du
premier employeur.

Pour toutes les catégories d’agents, la qualité@ctéur s’apprécie au jour du scrutin.

- Criteres de composition du corps électoral d’'un coité technique (annexe 3)
La logique retenue pour déterminer les regles péési ci-apres, est que les agents ne doivent étre
représentés qu’'une seule fois pour un méme nivéaastahce, c’est-a-dire a un seul comité
technique de proximité et & un seul comité techmigunistériel et leurs votes ne sont pris en
compte qu’'une fois pour la composition des instansepérieures de dialogue social (consell
supérieur de la fonction publique de I'Etat et @hsommun de la fonction publique).
» Principe : Le critere fonctionnel du lieu d’exereides fonctions
Le décret fixe lgrincipe selon lequel chague agent vote pour le cor@ technique du service,

de la direction, du département ministériel ou de’établissement public ou il exerce ses
fonctions.
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Ainsi dans la trés grande majorité des cas, leatagmnt électeurs aux élections organisées pour
la composition d'un comité technique de proximité'@n comité technique ministériel institués
au sein du méme département ministériel.

De méme, lorsqu’ils sont détachés dans un corpgipoun emploi au sein des administrations de
I'Etat, les agents sont électeurs pour la compmsitiu comité technique de proximité et du comité
technique ministériel correspondant au lieu d’eixerde leurs fonctions.

Enfin, les agents détachés ou mis a dispositiotediors de la fonction publique de I'Etat ne sont
pas électeurs pour la composition des comités tgabs institués au sein de la fonction publique
d’'origine, a l'exception de ceux exercant leurs ctions au sein d'autorités publiques
indépendantes ou de groupements d’intérét pubdtic (-dessous).

» AménagementLe critere de la gestion

Un aménagement au principe fonctionnel est inttoplai le décret dans deux cas de figures : le
cas des agents en mobilité au sein de la fonciuitntique de I'Etat d’une part et celui des agents
exercant leurs fonctions dans des services sowsitéutonjointe de plusieurs ministres d’autre

part.

En effet, dans ces deux types de situations, leatagconcernés ne doivent voter qu'a un seul
comité technique ministériel et a un seul comithmeque de proximité.

1- Cas de mobilité au sein de la fonction publidaed’Etat :

- Les agents affectés (y compris dans les conditiprévues par le décret n° 2008-370 du
18 avril 2008) ou mis a disposition dans un seryileeé sous l'autorité d’un ministre autre que
celui en charge de leur gestion sont électeursomité technique de proximité du service ou ils
exercent leurs fonctions et s’agissant du comitértigue ministériel, au seul comité technique
ministériel du département ministériel assuramgiestion de leur carriére ou de leur contrat.
Exemple Les agents appartenant & des corps relevantidistra chargé de I'enseignement
supérieur et exercant leurs fonctions dans un smrgbus l'autorité du ministre chargé de
I'éducation nationale sont électeurs au comité niggke ministériel du ministére chargé de
'enseignement supérieur et au comité techniquepdaximité du service du ministere de
I’éducation nationale. La logique est la méme pouagent non titulaire géré par le ministére de
'enseignement supérieur et mis a disposition aude ministere de I'éducation nationale.

- De méme, les agents relevant d’'un corps propse atablissement public affectés (y compris
dans les conditions prévues par le décret n° 2008BdsI 18 avril 2008) ou mis a disposition dans
un établissement public autre que celui en chamgdedr gestion ou dans un département
ministériel sont électeurs au comité technique dmximité de |'établissement assurant leur
gestion ainsi qu’au comité technique de proximed’établissement ou du service dans lequel ils
exercent leurs fonctions.

Exemple Un fonctionnaire appartenant a un corps propreceltre national de la recherche

scientifique (CNRS) et mis a disposition d'un auttablissement public a caractére scientifique
est électeur au comité technique de proximité diRSMinsi qu’au comité technique de proximité
de I'établissement dans lequel il exerce ses fonsti
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- En outre, les agents mis a disposition ou détclgprés d’'un groupement d’intérét public ou
d’'une autorité publique indépendante sont électeams comité technique ministériel du
département ministériel assurant leur gestion.

Dans tous les autres cas d’exercice des fonctiordebhors de la fonction publique de I'Etat, les
agents ne sont électeurs a aucun comité technigseia de la fonction publique de I'Etat.

2- Cas des agents affectés dans des servicesigouseaconjointe :

Lorsqu'un agent exerce ses fonctions dans un sersaus autorité conjointe de plusieurs
ministres, il est électeur au comité technique imité et au comité technique ministériel du
département ministériel en charge de sa gestion.

Exemple : Le secrétariat général, l'inspection galeéde I'administration de I'éducation nationale
et de la recherche, le médiateur de I'éducatioionale et le haut fonctionnaire de défense et de
sécurité sont des services placés sous l'autaritgpinte du ministre de I'éducation nationale, de
la jeunesse et de la vie associative et du minigréenseignement supérieur et de la recherche.
Les agents exergant leurs fonctions dans ces sengont électeurs au comité technique
ministériel et au comité technique d’administrateantrale du département ministériel en charge
de leur gestion, donc soit le département minst@® I'éducation nationale soit le département
ministériel de I'enseignement supérieur et de ¢heeche.

» Situation spécifique des agents exercant leurstifmme dans des établissements publics
administratifs

Les comités techniques ministériels ne peuvent édmpétents pour I'examen de questions
relatives a des établissements publics adminifstrgtie lorsque, dans les conditions de l'article 35
du décret, ce comité technique ministériel a regmpetence pour examiner des questions
communes a tout ou partie des établissements rélevadépartement ministériel considéeré (1°)
ou des questions communes au ministére et auxisSaments sous sa tutelle (1°), ou des
guestions propres a des établissements sous Ha autgaison de l'insuffisance de leurs effectifs

(2°).

Dans ce cadre, si le comité technique ministéserendu compétent sur les questions relatives a
un ou plusieurs établissements sous tutelle, llebg® des agents exercant leurs fonctions dans ce
ou ces établissements publics sont électeurs aut&amchnique ministériel quils soient
fonctionnaires ou agents non titulaires, affect¢sdmpris dans les conditions prévues par le
décret n°2008-370 du 18 avril 2008), mis a dispmsibu détachés ou recrutés directement par
'EPA.

Si au contraire le comité technique ministérielsh’@as rendu compétent sur les questions
relatives a un ou plusieurs établissements sowdlgut’ensemble des agents exercant leurs
fonctions dans ce ou ces établissements publicsoné pas électeurs au comité technique
ministériel, qu’ils soient fonctionnaires ou agemisn titulaires, affectés (y compris dans les
conditions prévues par le décret du 18 avril 208&cipe), mis a disposition ou détachés ou
recrutés directement par I'établissement publiciadnatif.

Dans ce dernier cas, ces agents ne sont doncukecie’au comité technique de proximité de
I'établissement et ces votes seront pris en copqie la composition des instances supérieures.
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- Listes électorales

Pour I'accomplissement des opérations électorédss¢lecteurs peuvent étre répartis en sections
de vote créées par l'autorité aupres de laquelteeité technique est placé.

La liste des électeurs appelés a voter dans urnersae vote est arrétée par le chef de service
aupres duquel est placée cette section.

La liste est affichée dans la section de vote aumsnan mois avant la date du scrutin.

L'objectif d'un tel affichage étant de permettrex atlecteurs et aux candidats de contrbler
I'exactitude de cette liste, il convient que lagliaffichée mentionne les informations nécessaires
I'identification des personnes concernées. Cefite |doit étre communiquée, sur tout support
approprié, aux délégués de candidatures qui erldalgmande.

Dans les huit jours qui suivent la publication, &scteurs peuvent veérifier les inscriptions et, le
cas échéant, présenter des demandes d’inscrifdeoms ce méme délai, et pendant trois jours a
compter de son expiration, des réclamations peugtrt formulées contre les inscriptions ou
omissions sur la liste électorale.

L’autorité aupres de laquelle le comité est plda&us sans délai sur les réclamations.

Aucune modification n’est alors admise sauf si uanément postérieur et prenant effet au plus
tard la veille du scrutin entraine, pour un agkatquisition ou la perte de la qualité d’électeur.
Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est pmeee au plus tard la veille du scrutin, soit a
linitiative de I'administration, soit a la demandie I'intéressé, et immédiatement portée a la
connaissance des personnels par voie d’affichage.

Nota : L'annexe 4 fournit des précisions quant au mode de calcul didais de la procédure
électorale

2.2.2 Conditions d’éligibilité

Ces conditions s’appliquent en cas de scrutin ste.liToutefois, pour le scrutin de sigle, ces
conditions doivent étre remplies par les agentsgront désignés par les organisations syndicales
a la suite de ce scrutin. De méme, ces conditiongedt étre remplies par les agents désignés en
application des 1° et 2° de l'article 14 du décret.

Le principe est que tous les électeurs sont éégibl

Le principe connait toutefois quelques exceptid@iest ainsi que, bien qu’ils aient la qualité
d’électeurs, ne sont pas éligibles :

a) Les agents en congé de longue maladie, de lahgée ou de grave maladie ;

b) Les agents qui ont été frappés d’une rétrogi@aaaiu d’'une exclusion temporaire de fonctions
de trois mois a deux ans, a moins qu’ils n’aieit @&nnistiés ou qu’ils n'aient bénéficié d’'une
décision acceptant leur demande tendant a ce quiaucace de la sanction prononcée ne subsiste
a leur dossier ;

c) Les agents frappés d’'une des incapacités énsmaciearticles L.5 et L.6 du code électoral.

Les exclusions qui privent un agent du bénéfice I'dbgibilité doivent étre interprétées
restrictivement.

Lorsqu’une organisation syndicale qui envisagerdegnter une liste de candidats le lui demande,
'administration doit lui indiquer, avant la daimlte fixée pour le dépot des listes de candidsts,

15740



les agents que cette organisation envisage deffgireer sur sa liste remplissent bien toutes les
conditions d’éligibilité.

2.2.3 Les candidatures

Les candidatures, gqu’il s’agisse d'un scrutin d&eliou d’'un scrutin sur sigle, doivent étre
déposées au moins six semaines avant la dateutinscr

Elles peuvent étre communes a plusieurs organigasgndicales. Dans ce cas, le nom de chaque
organisation syndicale déposant la candidature asmendoit étre clairement indiqué sur la
déclaration de candidature qui est signée par @arganisation syndicale concernée. En outre, le
nom de chaque organisation syndicale doit apparsilr le bulletin de vote.

Par ailleurs, les organisations syndicales déposaetliste commune doivent indiquer lors du
dépbt la base sur laquelle s’effectue la répantitiles suffrages exprimés. A défaut de cette
indication, la répartition des suffrages se fgbét €égale entre les organisations concernées.

Cette répartition est mentionnée sur les candidataffichées dans les sections de vote.

L’annexe 5précise le mode de fonctionnement des listes camsu

Chaque candidature doit indiquer le nom d’'un détégui, en cas de scrutin de liste, peut étre ou
non candidat, désigné par I'organisation syndicdile de représenter la candidature dans toutes
les opérations électorales. L’organisation syndigaut désigner un délégué suppléant.

Le délégué peut donc étre toute personne électenon, éligible ou non, appartenant ou non a
'administration, désignée par l'organisation symade. Il en va de méme pour le déléeguée

suppléant.

Le dépdt de candidature fait I'objet d’'un récépismais au délégué de liste ou son représentant.

Dans I'hypothese ou une ou plusieurs candidaturespaourraient étre regardées comme
remplissant les conditions de recevabilité, I'adstnation doit en informer, par écrit, le jour
méme du dépbt des candidatures ou au plus taehdemnain, le ou les délégués de candidatures
concerneés.

En cas d’élection au scrutin de liste, chaque asgdion syndicale ne peut présenter qu’une liste
de candidats pour un méme scrutin. Nul ne peut &ralidat sur plusieurs listes d'un méme
scrutin.

Désormais les listes incompletes sont autorisées.

Chaque liste comprend un nombre de noms égal amisnaoix deux tiers et au plus au nombre de
sieges de représentants titulaires et de reprégensappléants a pourvoir, sans qu'il soit fait
mention pour chacun des candidats de la qualitéudaire ou de suppléant.

En outre, elle doit comporter un nombre pair de si@m moment de son dépoét. Ainsi, lorsque le
calcul des deux tiers ne donne pas un nombre gletig¥sultat est arrondi a I'entier supérieur.

16 /40



Exemples :

Nombre minimum de noms autorisé
Composition du CT Calcul des 2/3 lors du dépot
(titulaires +suppléants)

4 2,67 4

6 4,00 4

8 5,33 6
10 6,67 8
12 8,00 8
14 9,33 10
16 10,67 12
18 12,00 12
20 13,33 14
22 14,67 16
24 16,00 16
26 17,33 18
28 18,67 20
30 20,00 20

Le dépobt de chaque liste doit étre accompagné dlénkaration de candidature signée par chaque
candidat.

Enfin, et afin d'assurer l'information des orgatiises syndicales et des électeurs, I'administration
doit assurer la publicité de la liste des orgarosatayant deposé des listes conformes aux regles
de candidature fixées par la loi. Cette publicis¢é @ssurée d'une part par l'affichage, dans les
délais les plus brefs apres la cloture du dépétldess, de la liste des organisations ayant
valablement déposé leur liste, d'autre part parise a disposition de I'ensemble des organisations
syndicales et des électeurs, en un lieu déterrdméges listes. L'accomplissement de cette mesure
de publicité n'impligue pas une reconnaissancd'g@ministration de la recevabilité des listes au
regard des régles d'éligibilité des candidats itsssur ces listes.

- Organisations syndicales habilitées a déposer desnclidatures

Un des axes de la rénovation du dialogue social destfonder la légitimité syndicale
principalement sur le critére de l'audience. Dags @onditions, il convient de faciliter 'acces des
organisations syndicales aux élections professiemesn ne fondant plus cet accés sur
'appréciation préalable de la représentativité siexlicats.

Ainsi, les regles d’acces a ces élections sontrdmant fixées par I'article 9bis de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983 dans sa version issue de I'mrtdcde la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relativ
a la rénovation du dialogue social et comportanterdies dispositions relatives a la fonction
publique.

Dans ce nouveau cadre juridigueute organisation syndicale de fonctionnairespeut se
présenter a une élection a un comité technagselors que ce syndicafl® de l'article 9bis)pu
l'union a laquelle celui-ci est affilié (2° de l‘articlebi@), remplit, au sein de la fonction
publique de I'Etat, deux conditions :

- exister depuis au moins deux ana compter de la date de dépot Iégal de ses statuts
- et satisfaire aux critéres de respectwddsurs républicainesetd’indépendance.
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Afin d’apprécier le critére de respect des valélurenvient de se référer aux accords de Bercy qui
ont considéré que le respect des valeurs réputbdisamplique notamment le respect de la liberté
d’opinion, politique, philosophique ou religieusaesa que le refus de toute discrimination, de tout
intégrisme et de toute intolérance.

Ainsi par exemple, un syndicat peut présenter amelidature a I'élection du comité technique de

proximité d’'un établissement public s'il justifi@ dleux ans d’ancienneté (ou si 'union a laquelle

il est affilié remplit ces conditions), non pas’échelle de cet établissement mais a celle de la
fonction publique de I'Etat. Ce critére sera sattsfiés lors que ce syndicat aura, au plus tard deu

ans avant la date de I'élection, déposé ses staiui®nnant notamment vocation a défendre les
intéréts matériels et moraux des personnels dmieibn publique de I'Etat.

Il convient de noter que toute organisation syridioa union de syndicats de fonctionnaires créée
par fusion d’organisations syndicales ou d’'uniores syndicats qui remplissent la condition
d’ancienneté de deux ans est présumée remplinmghae cette condition.

Nota : Aucune candidature ne peut étre régulierenmd@posée par des organisations n'ayant pas le
caractere syndical, c'est-a-dire par des organisasi qui ne répondraient pas aux conditions fixéesle
livre ler de la deuxiéme partie du code du trayaisociations, par exemple).

L'article L.2131-1 du code du travail applicable xasyndicats de fonctionnaires dispose que «|les
syndicats professionnels ont exclusivement powgtdBfude et la défense des droits ainsi que okéséts
matériels et moraux, tant collectifs qu'individyeles personnes visées par leur statut ».

Le Conseil d'Etat, dans son avis d'assemblée géndrta26 septembre 1996, a précisé que, s'agisket
élections aux commissions administratives parigifadministration est tenue de s'assurer préaai@nt
a I'élection que les listes déposées émanent diganisation syndicale ayant déposé ses statuts b
conditions prévues a l'article L. 411-3 du code tdavail (devenu L2131-3); la Haute Assemblée a
toutefois considéré qu'il n'appartenait pas a l'adistration de porter une appréciation générale sur
l'activité d'une organisation syndicale et la camfiité de cette activité aux dispositions de l'detit. 411-
1 (devenu L2131-1) du code du travail.

En effet, des lors qu'il s'agit de contester a arganisation syndicale les droits qui s'attachersiaaqualité
de syndicat et que se trouve en cause le princgpeatkeur constitutionnelle de la liberté syndicdke,
pouvoir de dénier a ladite organisation la qual#ton d'organisation syndicale et de la priver de
I'essentiel des droits attachés a cette libertépaat découler du privilege du préalable qui appemti
normalement a lI'administration.

Pour faire constater qu'une organisation n'est passyndicat professionnel, I'administration doitirag
devant le juge civil et demander a ce dernier diépier la qualité de cette organisation au regaresd
conditions de l'article L. 2131-1 du code du trdvai

Cette action civile est indépendante de celle guit@tre engagée au plan pénal, sur la base dedlan.
2136-1 du code du travail et qui pourrait aboutir,la demande du procureur de la République, & la
dissolution du syndicat.

Le Conseil d'Etat a estimé que I'existence de la pénale ne fait pas obstacle a ce que I'admisutismn
puisse agir devant le juge civil.

Dans I'hypothése ou serait prononcée la dissolution syndicat comme dans celle ou le juge civil
dénierait, a la demande de I'administration, audigat litigieux la possibilité de se prévaloir dedualité
d'organisation syndicale, I'administration est teHagalement d'en tirer les conséquences en s'appas
ce que ladite organisation puisse présenter désside candidats aux élections aux comités techaiqu
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- La contestation de la recevabilité des candidatures

Le dernier alinéa de I'article 9bis de la loi dujliBlet 1983 prévoit que {es contestations sur la
recevabilité des listes déposées sont portées téwdribunal administratif compétent dans les
trois jours qui suivent la date limite du dép6t aesmdidatures. Le tribunal administratif statue
dans les quinze jours qui suivent le dépot de dmée. L'appel n'est pas suspensif

Cette procédure contentieuse ne concerne que figeslirelatifs ala recevabilité des
candidatures, c'est-a-dire a l'appréciation des ctéres que doivent remplir les organisations
syndicales qui lesprésentent (On notera que les contestations relatives &ibdlté des
candidats et a la validité des opérations éleasrabnt régies par les articles 19 et 30 du décret)

Pour ne pas retarder le processus électoral, isldégur a imposé des délais de procédure tres
courts :

- le délai de recours est fixé a trois jours a cimmge la date limite du dépdt des candidatures ;

- le délai de jugement est de quinze jours ; diséace de dispositif sanctionnant le non-respect
de ce délai par le tribunal, ce dernier peut valalant statuer aprés son expiration.

Il est hautement souhaitable, afin de garantirde 8éroulement du processus électoral, que les
services gestionnaires :

- informent les tribunaux administratifs compétergaffisamment a l'avance, de la date des
élections professionnelles ;

- appellent I'attention du greffe du tribunal surdence qui s'attache a I'enrélement des dossiers.

En outre il est nécessaire que les services gesti@s fournissent au tribunal, avec la plus grande
diligence, les observations et mémoires en défdase les délais imposeés.

Le recours institué par la loi est un recours deinptontentieux (TA Paris, 20 mars 1997,
Fédération Sud-Education). Il incombe donc au h#busaisi d'un recours, de se prononcer sur la
candidature de l'organisation syndicale.

Seules les organisations syndicales dont la cand@last rejetée par I'administration peuvent
utiliser cette procédure (CE, 6 décembre 1999, isgh&ud Rural, Fédération syndicale unitaire,
n°213492). Toutefois, la candidature d’'une orgdimsasyndicale pourra toujours étre contestée
dans le cadre du contentieux des opérations étdetoprévu a I'article 30 du décret.

La décision rendue par le tribunal est immédiatdnaggcutoire, la procédure d'appel n'étant pas
suspensive. Le processus électoral doit étre pmursa intégrant la ou les candidatures dont le
tribunal a admis la recevabilité ou en écartardudes candidatures dont le tribunal a infirmé la
recevabilite.

Dans le cas ou le tribunal admet la recevabilw@elliste écartée par I'administration, I'éligiiili
des candidats de cette liste devra étre vérifiéd'guhministration, en application de l'article @2
décret, dans le délai de trois jours a compteadwtification du jugement du tribunal. De méme,
la procédure de rectification des listes concuagnbrganisée par l'article 24 du décret, doit étre
mise en ceuvre simultanément, dans le méme délai.
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- Modification des listes aprées la date limite prévugour leur dépot

L’article 22 du décret pose le principe qu'aucuardidature ne peut étre modifiée aprés la date
limite de dép6t des candidatures visée a l'arigtleDe méme, aucun retrait de candidature ne peut
étre opéré entre cette date et la proclamatiomésestats de I'élection.

A noter toutefois, qu’aprés la proclamation de &ssiltats, par contre, en cas d’élection sur liste,
un candidat €lu peut démissionner, ce qui entdapplication des regles de l'article 16.

En cas de scrutin sur liste 'administration doit contréler, dans un délaitd®s jours suivant la
date limite de dépo6t des candidatures, I'éligibities candidats.

A l'occasion de ce contrble et si un ou plusieusndadats sont reconnus inéligibles,
I'administration est tenue d'en informer sans délaiélégué de liste. Celui-ci dispose d'un délai
de trois jours a compter de l'expiration du délai tois jours mentionné ci-dessus pour
transmettre les rectifications nécessaires.

A défaut de rectification, I'administration raye tk liste les candidats inéligibles. La liste ne

pourra alors participer aux élections que si dligstait néanmoins a la condition de comprendre
un nombre de noms égal au moins aux deux tierssiges de représentants du personnel
titulaires et suppléants a élire. Il convient ddenaque cette solution peut étre retenue dans
I'hypothése ou les rectifications apportées paddkgué de liste aboutissent a de nouvelles
inéligibilités. En revanche, si linéligibilité diucandidat n'a pas donné lieu, dans les délais
prescrits, a information du délégué de liste aimfiinistration, la liste ne peut plus étre modifiée

mais doit étre considérée comme maintenue.

Par ailleurs, I'administration doit organiser le6le de I'éligibilité des candidats, y comprisisla
I'hypothese ou, saisi d'une contestation de lasgétide I'administration déclarant l'irrecevabilité
d'une liste, le juge administratif reconnait laenaabilité de la candidature. Dans ce cas, le délai
trois jours ne court a I'égard de cette liste qafapter de la notification du jugement.

Apres la date limite de dép6t des candidatures nuodification de la liste régulierement déposée
peut toutefois étre rendue obligatoire par unifalépendant de la volonté des candidats. Ainsi, si
le fait motivant son inéligibilité est intervenurap la date prévue pour le dépdt des listes, le
candidat défaillant peut étre remplacé sans git fieu de modifier la date des élections.

La publicité des listes de candidats est assurégge d'affichage dans chaque section de vote.
Cet affichage doit intervenir dans les meilleurkaide c'est-a-dire au plus tard apres le délaiyprév
pour le contrOle et la rectification de I'éligibdi

Les contestations portant sur I'éligibilité des didats ne donnent pas lieu a recours selon la
procédure prévue par le dernier alinéa de l'aritlis de la loi du 13 juillet 1983. Elles peuvent
faire I'objet d'une contestation a I'occasion dagours dirigé contre les résultats de I'élection.

- Cas des candidatures concurrentes présentées par sd@rganisations syndicales
affiliées a une méme union de syndicats

L’article 9bis de la loi du 13 juillet 1983 intetdaux organisations syndicales affiliées a une
méme union de présenter des listes concurrentae mé@me élection.
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L’article 24 du décret prévoit les conditions désquelles I'administration doit veiller au respect
de cette interdiction.

Lorsqu'il s'avere, au moment du dépét des candemtuqu'au moins deux organisations
syndicales affiliées a une méme union syndicaledépbsé des candidatures concurrentes en vue
de la méme élection (qu'il s'agisse d'une élediam comité technique ministériel, a un comité
technique de proximité, ou a un comité techniquécish), I'administration doit tout d'abord
vérifier la recevabilité des candidatures (dansdesditions mentionnées ci-dessus) et, si ces
candidatures sont recevables, assurer leur pébligihs les conditions de droit commun afin de
préserver les voies de recours ouvertes en matgerecevabilite.

Simultanément, I'administration doit immédiatementau plus tard dans un délai de trois jours a
compter de la date de cléture du dépdt des candatatinformer, par écrit, les délégués de
chacune des candidatures concurrentes de la situetileur demander de transmettre, dans un
délai de trois jours, les modifications ou retraits liste nécessaires. Il convient de noter qu'une
modification qui consisterait exclusivement a failisparaitre de la candidature la mention de
'union syndicale d'appartenance, alors méme dquegahisation en cause en serait toujours
statutairement membre, ne peut étre considérée eosaffisante. De ce fait, outre le retrait de
candidature, les modifications de liste qui peuv&n: opérées consistent essentiellement en des
fusions de candidatures ou en la constitution deidatures nouvelles.

Si des retraits ou modifications interviennent diendélai imparti, I'administration peut reprendre
le processus normal de vérification de I'éligibilt d'affichage des candidatures.

En revanche, si la situation de concurrence n'acpasé (absence ou insuffisance des retraits ou
de modifications), I'administration doit informetans un délai de trois jours, I'union syndicale
dont les candidatures se réclament. L'union dispé®s de cing jours pour désigner, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, deflecandidatures qui pourra se prévaloir
d'un rattachement pour I'application des dispasstidu décret du 15 février 2011.

Deux hypothéses peuvent alors se présenter :
* L'union procede effectivement a la désignation’'aiee des candidatures concurrentes:

- la candidature non désignée devra prouver quiehligplit la condition d’ancienneté de deux ans
et satisfait aux criteres de respect des valeymsbiieaines et d'indépendance en vertu du 1° de
I'article 9bis de la loi du 13 juillet 1983 ; ellee pourra plus, en effet, se prévaloir du 2° de cet
article ni mentionner son appartenance a l'uniariesibulletins de vote ;

- l'administration devra donc, des réception derdponse de l'union, se prononcer sur la
recevabilité de la liste en cause au regard dwel‘adicle 9bis. Si I'organisation ne satisfaispa
ces critéres, elle ne pourra pas se présenter. dnglidature des organisations syndicales
valablement candidates (affichée ou mise a didpasites syndicats et des électeurs) devra étre
modifiée en conséquence.

* L'union ne désigne pas l'une des candidaturesase :
- dans ce cas, les candidatures non désignéesndgnauver gu’elles remplissent la condition

d’ancienneté de deux ans et satisfont aux critélesrespect des valeurs républicaines et
d’'indépendance en vertu du 1° de I'article 9bidadi du 13 juillet 1983 ; elles ne pourront plus
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en effet se prévaloir du 2° de cet article ni, @emd hypothese, mentionner leur appartenance a
I'union sur les bulletins de vote ;

- l'administration devra donc, des réception derdponse de l'union, se prononcer sur la
recevabilité des listes en cause en applicatiortdises définis au 1° du méme article 9bis. Si le
organisations ne satisfont pas a ces criteress @ke pourront pas se présenter. La liste des
organisations syndicales valablement candidatdigl{@é ou mise a disposition des syndicats et
des électeurs) devra étre modifiée en conséquence.

Compte tenu des brefs délais de mise en ceuvrerdegdoires prévues par l'article 24, celles-ci
doivent étre, si nécessaire, engagées simultanémerdn successivement. Dans I'hnypothése ou
les modifications de candidatures opérées dansdeecde la procédure des articles 22 et 24
feraient apparaitre des candidats nouveaux ddigibdi&té n'aurait pas pu étre vérifiée, il y aura
lieu de faire application de l'article 23 du décret

Bien que le délai prévu par le dernier alinéa dgitle 9bis de la loi du 13 juillet 1983 soit
dépasse, il y a lieu de considérer, sous résent@ap@éciation des juridictions administratives,
gu'en cas de rejet par I'administration d'une ligtgte irrecevable au regard des critéres du 1°
I'article 9bis, a l'issue de la procédure de R4 du décret, le recours de la candidaturecéein
devant le juge administratif reste possible et |@¢et déposé dans les trois jours de la notifipatio
de la décision de I'administration.

Par ailleurs, le dernier alinéa de I'article 24vpr€la possibilité de mettre en ceuvre, la procédur
de contréle dans I'nypothéese ou, une liste écadééadministration est reconnue recevable par le
juge administratif, et fait naitre une situationatcurrence entre deux organisations syndicales
affiliées a une méme union.

2.2.4 Déroulement du scrutin

- Etablissement des bulletins de vote et des envela®

» Sauf dans le cas ou il est fait application dustesne alinéa de l'article 24 (candidatures
concurrentes), les bulletins de valeivent faire mention de l'appartenance éventuelle de
I'organisation syndicale a une union de syndicats @aractéere national

Outre le fait que cette disposition a pour but ldiéer le choix de I'électeur, elle est également
indispensable pour permettre a l'administrationligsue des élections d’agréger au niveau
national les résultats obtenus pour chaque féd@rati union syndicale auxquelles adhérent les

syndicats ayant participé aux €élections.

Il convient d'entendre les termesirion de syndicats a caractere natiomatle maniere large. Le
décret (article 25) n'exclut en effet que la memtidbligatoire de I'appartenance a des unions a
caractére local ou international. Il est, en rebh@ngossible que figurent sur les bulletins tant
'appartenance a une union a caractere intermiigbtfue I'appartenance a une union a caractere
inter-fonction publique ou a caractere confédéraltefois, la mention de I'appartenance a une
union a caractere national mais strictement mineté doit étre limitée aux unions qui ne sont
elles-mémes pas affiliées a une union de cesnrogauxX.

» Leshulletins de vote et les enveloppesont établigux frais de l'administration d'aprés un
modele type fourni par celle-ci.
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Toute latitude est laissée aux administrations figar les modalités de cette prise en charge.

La meilleure solution parait étre que l'administratfasse elle-méme imprimer les bulletins de
vote et les enveloppes, soit en utilisant les meykimpression dont elle dispose, soit, a défaut de
tels moyens, en ayant recours aux services d'unepeise d'impression.

L'administration peut également laisser aux orgditas syndicales le soin de faire procéder a
I'impression des bulletins de vote. Dans cette thgse, I'administration doit rembourser les frais
engagés, qu'il s'agisse de ceux liés a l'impressiode ceux consécutifs a I'acheminement des
bulletins depuis le lieu de I'impression jusqu'@&gs de l'autorité administrative responsable de
I'organisation du scrutin.

Le remboursement mentionné au paragraphe précededurait, bien évidemment, étre illimite.
Une concertation préalable avec les organisatigndicales doit permettre de déterminer dans
guelles limites I'administration procédera a cebeursement.

Une information sera également organisée afin dmidées modeles de bulletins de vote et
d’enveloppe, d’autoriser ou non [l'utilisation deyédypes sur le bulletin, de prévoir les quantités
de matériel a fabriquer. Les régles a respecter patablissement des professions de foi feront
également I'objet d’une information.

L'autorité administrative est ensuite seule compétde pour faire parvenir aux bureaux de
vote, aux sections de vote ou, dans le cas d'ua pat correspondance, aux électeurs, les
enveloppes et les bulletins de vote, qui lui ontskiété transmis par les candidats ou les
organisations dont ils relevent. Reconnaitre auxlickts ou aux organisations dont ils relévent le
droit d'accomplir une telle opération risquerait effet d'étre source de nombreuses difficultés
voire irrégularités.

Des exemplaires des bulletins et enveloppes dogeatmis a disposition des bureaux de vote et
des sections de vote le jour du scrutin.

Le décret ne prévoit pas la prise en charge pdmilastration desprofessions de foides
candidats pas plus que leur transmission.

Toutefois, lorsque I'organisation syndicale le ded& I'administration transmet, en méme temps
gue les bulletins de vote, les professions demfgirimées par les organisations syndicales ayant
présenté des candidatures.

- Les sections de vote et les bureaux de vote
> Les sections de vote
Comme il a déja été précisé au paragraphe 2-ZEléeteurs peuvent étre répartis en sections de
vote.
Il s’agit de faciliter le vote a I'urne lorsque date périmetre du comité technique a instituer, il
existe des implantations géographiques éloignéagries des autres.

Les sections de vote sont chargées uniquementaleille les votes et ne procédent pas au
dépouillement. Elles transmettent les votes dsta H’émargement au bureau de vote.
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Elles comprennent un président et un secrétaiigriEs par le chef de service aupres duquel elles
sont placées ainsi qu’'un délégué de chaque candedan présence.

» Les bureaux de vote
- Un bureau de voteentral est institué pour chaque comité technique a former.

Ce bureau comprend un président et un secrétagigrads par l'autorité auprés de laquelle le
comité est placé ainsi qu’un délégué de chaquedate en présence.

Il recueille les votes et procede au dépouillemémtscrutin. Il établit le procés-verbal des

opérations électorales comprenant le nombre d&lest le nombre de votants, le nhombre de
suffrages valablement exprimés, le nombre de votds et le nombre de voix obtenues par
chaque candidature en présence. Sont annexéepraaes-verbal les enveloppes mises a part
sans étre ouvertes et les bulletins blancs ou nuls.

A l'issue du dépouillement et sans délai, le buréawote central procéde a la proclamation des
résultats. La proclamation des résultats est dolsti par I'affichage du proces-verbal des
opérations électorales dans les locaux du bureaotéecentral.

- Les autorités auprés desquelles sont créés hagésotechniques peuvent également constituer
des bureaux de votgpéciaux en fonction du nombre d’électeurs et de la diterdes lieux
d’exercice de leurs fonctions.

Il conviendra toutefois que la création de bureapgciaux ne se heurte pas a d'importantes
difficultés matérielles ou que, en raison de ldleEse des effectifs concernés, cette création
risque de porter atteinte au secret du vote.

Ces bureaux de vote spéciaux sont institués selaad, par arrété ou décision (voir paragraphe
relatif aux actes de création des comités techsijquie 'autorité aupres de laquelle le comité
technique est créé.

Ces bureaux de vote recueillent les votes et psotedu dépouillement. Le proces-verbal de
dépouillement est ensuite transmis au bureau deogottral.

En effet, dans ce cas, le bureau de vote centrahdeablir le procés-verbal général définitif du
vote avec le recensement des résultats de I'ensetieblbureaux de vote concernés.

Nota : Lorsqu’il a été décidé de recourir, pour composar comité technique donné, a la possibilité| de
dépouiller a ce niveau les suffrages recueillispacomposition d’un comité technique de périméires
large (article 14), il convient d’organiser en ca@uwgience les bureaux de vote et les opérations de
dépouillement.

Dans ce cas, il conviendra en effet :

> soit de rechercher s’il est possible d’organisedépouillement dans le bureau de vote central
(ou dans les bureaux de vote spéciaux) de facderdifier les suffrages recueillis dans chacune
des entités pour lesquelles un comité techniqueaasi composé ;

» soit de créer un bureau de vote spécial charggralmeder au dépouillement du scrutin des
entités pour lesquelles un comité technigue seiE eOmMpose.

- Les modalités de vote

Le vote a lieu au scrutin secret.
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Le vote a lieu a l'urne et sous enveloppe. Les atjmirs €lectorales se déroulent publiguement
dans les locaux du travail et pendant les heuresedece. Les horaires d’ouverture et de cléture
du scrutin sont arrétés par l'autorité auprés dgpidde est institué le comité technique, aprés
consultation des organisations syndicales ayaras#éges candidatures.

En cas de scrutin de liste, les électeurs ne péuxaer que pour une liste sans radiation ni
adjonction de noms et sans modification de I'ordeeprésentation des candidats. Il est donc
interdit de procéder a un panachage entre les datsdi Est nul tout bulletin établi en
méconnaissance de I'une de ces conditions.

Le vote par procuration n’est pas admis.

Dans chaque lieu de vote est déposée une listeokr; qui est émargée par chaque électeur
votant et par un membre du bureau, ou par ce deseelement en cas de vote par
correspondance.

Le vote peut avoir lieu par correspondance, dansdeaditions fixées par I'arrété ou la décision de
creéation du comité. Dans ce cas, les enveloppe&dedgs, aux frais de I'administration, par les
électeurs doivent parvenir au bureau de vote dirantre de cloture du scrutin.

L'annexe 6de la présente circulaire vous propose des médali vote par correspondance.

L’article 27 prévoit qu'’il peut étre recouru au gadlectronique selon des modalités définies par
décret en Conseil d’Etat.

- Les opérations de dépouillement

Il est procédé au dépouillement du scrutin dansdélai qui ne peut étre supérieur, sauf
circonstances particulieres, a trois jours a conggda date du scrutin.

Le bureau de vote central constate le nombre tigavotants et détermine le nombre total de
suffrages valablement exprimés ainsi que le nordbrgoix obtenues par chaque candidature en
présence.

Le calcul de la répartition des siéges de titutaseffectue suivant la regle de la représentation

proportionnelle avec répartition des restes ada fisrte moyenne.

- Etape 1 : calcul du quotient électoral Nombre de suffrages valablement exprimés
Quotient électoral =

Nombre de sieges de titulaires a pourvoir

- Etape 2 : répartition suivant le quotient électoal

Pour chaque organisation syndicale candidaigmbre de suffrages obtenus par I'Organisation isphel
Nombre de sieges (*) =

(*) arrondi a I'entier immédiatement inférieQuOtIent électoral

- Etape 3 : (si nécessaire) répartition, a la pluforte moyenne, des sieéges restant a attribuer
Nombre de suffrages obtenus par I'organisation isyhe
Pour chaque liste : Moyenne =

Nombre de sieéges déja obtenus + 1
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Le siege est attribué a la liste qui obtient lssglurte moyenne.

Cette étape est reproduite autant de fois que s&@cegpour attribuer I'ensemble des sieges

En cas de scrutin de liste, lorsque pour lattifutd’'un siege des listes obtiennent la méme
moyenne, le siege est attribué a la liste qui aadicle plus grand nombre de voix. Si les listas
cause ont recueilli le méme nombre de voix, leesiegt attribué a celle qui a présenté le plus
grand nombre de candidats au titre du comité tecieniSi plusieurs de ces listes ont obtenu le
méme nombre de voix et ont présenté le méme nodeoandidats, le siege est attribué par voie
de tirage au sort entre elles.

Par ailleurs, en cas de liste ne comportant pasoambre de homs égal au nombre de sieges de
représentants titulaires et de représentants samplé@ pourvoir, lors du dép6t des candidatures ou
au terme de la procédure prévue au Il de I'ar@@dc’est-a-dire apres contrble de I'éligibilitésde
candidats), l'organisation syndicale ne peut pmtena l'obtention de plus de siéges de
représentants titulaires et de représentants sapléu personnel que ceux pour lesquels elle a
proposé des candidats. Les sieges éventuellensante ne sont pas attribués.

Par exemple, pour un nombre de siéges a pourvolOdemembres (titulaires et suppléants), si
I'organisation syndicale dépose une liste comprefhidrmembres et qu’elle obtient 16 siéges, elle
ne pourra nommer que 7 titulaires et 7 supplé&itsette méme liste, au terme de la procédure de
contrdle de I'éligibilité des candidats, devientpaire (13 membres), elle nommera 7 titulaires et
6 suppléants. Dans les deux cas, les sieges resiamii sont pas attribués et restent non pourvus
au sein de l'instance.

En cas de scrutin sur sigle, lorsque pour l'attidou d’'un siége, des listes obtiennent la méme
moyenne, le siege est attribué a I'organisatiordeate qui a recueilli le plus grand nombre de
voix. Si les organisations syndicales en causeemteilli le méme nombre de voix, le siege est
attribué par voie de tirage au sort entre elles.

- Etape 4 : répartition des sieges de suppléants

Le nombre de siéges de suppléants attribués a ehaganisation syndicale est égal au
nombre de sieges de titulaires obtenus.

EXEMPLE de répartition de 10 sieges de titulairepaurvoir.

© Nombre de votants 240 ; 6 bulletins non valablement exprimés
@®Suffrages valablement Organisation A : 61 suffrages
exprimés : 234 Organisation B : 150 suffrages

Organisation C : 23 suffrages

2 sieges pour l'organisation A

©Quotient électoral = 23,4 6 sieges pour l'organisation B
0 siége pour l'organisation C

Moyenne : Organisation A : 20,3 (61/(2+1))

Ol reste deux siéges a Organisation B : 21,42 (150/(6+1))
pourvoir . . Organlsat!on ,C\: 23 (23_/0+_1)

le neuviéme siége est attribué a I'organisation C

Moyenne : Organisation A ; 20,3 (61/(2+1))

@Il reste un siége a pourvoir Organisation B : 21,42 (150/(6+1))
Organisation C : 11,5 (23/1+1)
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Le dixieme siége est attribué a I'organisation B

ORésultat final = total des Organisation A : 2 siéges titulaires + 2 siegepkgnts
siéges obtenus Organisation B : 7 siéges titulaires + 7 siegepgnts
Organisation C : 1 siege titulaire + 1 siege sugié

- Contestation de la validité des opérations électoles

L’article 30 du décret prévoit que @iss préjudice des dispositions du dernier alinéd alticle
9bis de la loi du 13 juillet 1983 susvisé, les egtations sur la validité des opération électorales
sont portées, dans un délai de cing jours a comgterda proclamation des résultats devant
'autorité auprés de laquelle le comité technique eonstitué, puis le cas échéant, devant la
juridiction administrative».

La proclamation des résultats est constituée pdichage du proces-verbal des opérations
électorales dans les locaux du bureau de voteate@et affichage doit intervenir dans un délai de
vingt-quatre heures a compter de la fin du dépeamiint.

Aucun délai n'est imparti a l'autorité concernéeupdaire connaitre la suite donnée a ces
contestations. Il y a cependant lieu, en pratigeestatuer le plus rapidement possible. Toutes ces
contestations prennent la forme d'un recours rdBigue ordinaire.

La jurisprudence considere que le seul juge comp@teur connaitre de la validité des opérations
électorales est le juge de I'élection et non |e jdg I'exces de pouvoir (CE, 4 janvier 1964, sieur
Charlet, Lebon p. 1).

Le Conseil d'Etat a également estimé que ces opésatlectorales ne peuvent faire I'objet d’'un
recours contentieux devant le juge de I'électioelEs n'ont pas préalablement donné lieu & un
recours administratif infructueux devant l'autoritééressée (CE, 5 décembre 1969, Médioni
n°77028).

En conséquence, une requéte portée directemenntdevguge administratif, sans qu’ait été

exercé un recours administratif préalable devanittérité compétente, est frappée d’irrecevabilité
manifeste, non susceptible d’étre couverte en cdiinstance (CE, 10 juin 1998, Fédération

nationale CGT de I'Equipement ; CE, 7 juillet 1999ndicat SUD Douanes, n°189345).

2.3 Composition de comités a partir de suffrages ob  tenus pour la
composition de comités techniques d’autres niveaux

L’article 15 de la loi du 11 janvier 1984 disposésdrmais que, par exception au principe de
I'élection des comités techniques, d’autres modescdnstitution des comités peuvent étre
privilégiés pour tenir compte de besoins particslie

Seuls des comités techniques facultatifs (comigghrtiques de réseau, comités techniques
spéciaux, comités techniqgues communs) peuventéteernés par ce mode de composition.

Ainsi, lorsque lintérét du service le justifie mmtment afin de tenir compte de la difficulté

d’organiser des opérations électorales communesusieprs départements ministériels ou a
plusieurs services, et sous réserve que I'ensedddesuffrages correspondant au périmetre du
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comité technique a composer puisse étre pris empiondégulierement, il peut étre procédé ainsi
gu’il suit pour la composition de ces instances :

1° Soit, pour la composition d’'un comité technique périmetre plus large, par addition des
suffrages obtenus pour la composition de comit&migues de périmétre plus restreint ;

2° Soit, pour la composition d’'un comité technigleepérimetre plus restreint, par dépouillement
a ce niveau des suffrages recueillis pour la cortiposd’'un comité technique de périmetre plus
large.

Les résultats pris en compte sont nécessairementiltats des élections organisées pour la
composition de comités techniques obligatoiress: demités techniques ministériels ou les
comités techniques de proximité (voir paragrapt2g.1-

En outre, les suffrages pris en compte doivent ékelusivement ceux des agents qui sont
représentés dans le comité technique a mettre are @elon ce mode de composition. Ces
suffrages doivent donc nécessairement correspagrpérimétre du comité a composer sans
avoir a extrapoler une représentativité a partirréwultats obtenus pour la composition d’'un

comité de périmetre plus large.

Ainsi, les résultats d'un comité technique de smEruiléconcentré ne peuvent étre retenus pour
composer un comité technique spécial propre a demices au sein de ce service déconcentré,
gue s’il est possible au sein de ces résultatsldiides votes des deux services pour lesquels un

comité technique spécial est mis en place.

Aux suffrages ainsi agrégés ou dépouillés on apelig régle de la représentation proportionnelle
a la plus forte moyenne pour attribuer les sieges.

Dans ce cas, les organisations syndicales obtiéndea siéges et doivent désigner des
représentants, comme pour le scrutin de sigle pariagraphe 2-5).

2.4 Composition de comités par voie de tirage au so  rt

L’article 33 prévoit que lorsqu’aucune candidatdeeliste ou de sigle n'a été présentée par les
organisations syndicales, il est procédé a undimag sort parmi la liste des électeurs au comité
technique.

En outre, en cas d’élection sur sigle ou de désigmaa partir de suffrages obtenus pour la
composition de comités d’autres niveaux, lorsqoeghnisation syndicale ne peut désigner, dans
le délai fixé par I'arrété prévu a I'article 31utmu partie de ses représentants sur le ou lgessié
auxquels elle a droit, ces siéges demeurent nohuads. Il est alors également procédé a un tirage
au sort parmi la liste des électeurs au comiténigcie, éligibles au moment de la désignation
pour pourvoir les sieges manquants.

Les électeurs sont informés de I'organisation daggé au sort auquel ils peuvent assister tout
comme les organisations syndicales.

Dans la mesure ou un agent ne peut étre contra@grasenter les intéréts du personnel, il y aura

lieu, en pratique, de tirer plusieurs noms au $@s$. acceptations seront demandées aux intéressés
dans l'ordre de ce tirage.
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2.5 Désignation des représentants du personnel

» Pour chaque comité composé a pattime élection sur listdes représentants titulaires sont
désignés selon I'ordre de présentation de la IRtgs, toujours selon I'ordre de présentation de la
liste, sont désignés les suppléants.

Il convient que ces désignations soient publiéemsDce cas, soit le proces-verbal des résultats
affiché comprend le nom des agents élus, soit i@éaou décision de I'autorité aupres de laquelle
le comité est placé comprenant le nom des reprassntlus du personnel est pris et publié.

» Conformément a l'article 31, pour chaque comightégque dont la composition est établie
selon un scrutin de sigle ou a partir des suffragieenus pour la composition de comités
techniques d’autres niveaux, un arrété ou une id@cge la ou des autorités aupres desquelles le
comité est institué fixe la liste des organisatispisdicales habilitées a désigner des représentants
ainsi que le nombre de sieges auxquels elles aitt @trimpartit un délai pour la désignation des
représentants, qui ne peut étre inférieur a 15jetisupérieur a 30 jours.

Lorsque les organisations syndicales ont désigms leprésentants, un arrété ou une décision de
lautorité auprés de laquelle le comité est plaoengrenant le nom des représentants élus du
personnel est pris et publié.

» En cas de composition par voie de tirage au 8argnvient qu’un arrété ou une décision de
l'autorité auprés de laguelle le comité est pldic& la liste des représentants tirés au sort it so
publié.

3- . DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES DU DECRET

Le décret s’appliqgue a compter du 18 février 2010.

L’harmonisation de la durée des mandats des instade concertation et le renouvellement

simultané de leur composition figurent parmi legagements pris par le Gouvernement dans le
cadre des accords de Bercy du 2 juin 2008 surnlavedion du dialogue social dans la fonction

publique.

Comme le précise la circulaire du ministre chargéadfonction publique du 23 juillet 2010, dans
un souci de pragmatisme et de cohérence, un preta@meps de convergence des élections
professionnelles aura lieu a 'automne 2011 au deifa fonction publique de I'Etat et de la
fonction publique hospitaliere, le premier renoilemlent général inter-fonctions publiques
s’opérant a I’lhorizon 2014.

Dans ces conditions, les dispositions du décrativels a I'architecture et a la composition des
comités techniques, développées dans la préseantdanie, s’appliquent immeédiatement en vue
de I'organisation des élections prévues a I'auto201eL.

Les regles définies par le décret relatives auxbattons et au fonctionnement des comités
techniques trouveront a s’appliquer des lors ge@triveaux comités techniques seront installés.

Par ailleurs, pour les comités techniques renosvete2010, et qui sont exclus des élections de
lautomne 2011 conformément au décret n°2010-174330 décembre 2010 relatif a la
prorogation et a la réduction de la durée des ntandas membres de certaines instances
représentatives du personnel de la fonction pueldgil'Etat, s’appliqueront, également a compter
du 1* novembre 2011, les régles du décret du 15 fé2@t1 relatives notamment a la
composition en nombre des comités techniques, rmatitmnement des comités et aux attributions
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(a I'exception de l'article 35 relatif a la répéidn des compétences entre les différents niveaux d
comités au sein d'un département ministériel).

Ainsi, a partir du § novembre 2011, et pour chaque comité renouve0&Q, il peut étre pris un
arrété (ou une décision selon la nature du texaatagréé le comité technique paritaire concerné)
modifiant celui ayant instituant précédemment lenité de maniere a préciser sa nouvelle
composition s’agissant des représentants de I'adtration. Cette modification qui n’est pas
nécessaire au plan juridique, peut paraitre utle pine meilleure lisibilité des regles applicables
a l'instance concernée.

Toutefois, les représentants du personnel consertear mandat, jusqu’au prochain
renouvellement général.

Le ministre du budget, des comptes publics, de
la fonction publique et de la réforme de I'Etat,
Porte-parole du Gouvernement,

Francois BAROIN

Le secrétaire d’Etat aupres du ministre du buches,
comptes publics, de la fonction publique et de la
réforme de I'Etat, chargé de la fonction publique,

Georges TRON
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Niveaux de création des comités techniques et mod#s composition
ANNEXE 1

niveau

Type et rattachement

OBLIGATOIRE
périmétre

désignation

Typat@achement

périmétre

désignation

ministériel

CTM aupres du ministre (art 3-
alinéa 1)

ou
CTM unique aupres d'un ou deg
ministres (art 3-3)

(en substitutiod’un CTM dans
chaque département ministériel

Le CTM peut se substituer au C]
de proximité pour un ou plusieur|
EPA sous tutelle du ministre don
les effectifs sont insuffisants pou
créer des CT de proximité
propres a chacun d’eux.
Le CTM peut se substitué au CT|
d’administration centrale lorsque
le département ministériel ne
comprend pas de services
déconcentrés

ensemble des services
centraux, des services
déconcentrés et des services
compétence nationale (SCN)

ensemble des services
centraux, des services
déconcentrés et des SCN d’a
moins deux départements
ministériels

 scrutin de liste

2

« scrutin de liste

CTM commun a plusieurs

Ensemble des servicdsu moins

départements ministériels aupres d'yndeux départements ministériels

ou de ministres (art 3-2)

(en_complémendu CTPM propre a

chaque département ministériel)

ayant des services communs
ou

deux départements ministériels
pour examen de guestions
communes

ensemble des services d’au moi

 soit scrutin de liste

« soit par dérogation :
sagrégation de suffrages

Dans tous les cas, le CTM peut recevoir compétpaaeles q

uestions communes a tout ou partie desdeRs tutelle du ministre

administration centrale (AC)

CT deproximité d’AC auprés du
SG ou du directeur du personne
de 'AC

(art 4-1)

ou

ensemble des services central
et des SCN d’un ministéere (a
I'exception des services
centraux d’'une direction &
réseau lorsqu’un CT de service
central de réseau a été mis en
place pour eux et des SCN du
réseau lorsqu’un CT de
proximité a été mis en place
aupres de ces services)

D

¥ soit scrutin de liste

« soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

CT communaupres du ou des SG oy
du ou des directeurs du personnel d
I’AC d’au moins deux départements

ministériels (art 4-2)

ensemble des services centraux
e des ministeres concernés pour

examen de questions communesg

« soit scrutin de liste

« soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

* soit par dérogation :
agrégation de suffrages

CT deproximité unique d’AC

aupres du ou des SG ou du ou dedeux départements ministériels

directeurs du personnel
(art 4-3)

services centraux d'au moins

a I'exception des services
centraux des directions a
réseaux lorsqu’un CT de
service central de réseau est
mis en place pour eux et des
SCN du réseau lorsqu’'un CT
de proximité a été mis en place
aupres de ces services.
Le CT unique est créé en
substitution d’un CT de
proximité pour chague AC.

« soit scrutin de liste
« soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

CT spécialapres d’un directeur

général, d’'un directeur d’AC ou chef
de service d’administration centrale

(art 9-1°-a)

un service ou un groupe de
services, au sein de
ladministration centrale, dont la
nature ou I'importance le justifie

« soit scrutin de liste

« soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

« soit par dérogation :
dépouillement de suffrages
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OBLIGATOIRE

niveau Type et rattachement périmétre désignation Typat@chement périmétre désignation
5 CT deproximité de service ensemble des services centrappe  soit élection sur liste CT de réseauaupres d'un directeur | ensemble des services centraux|, « soit scrutin de liste
s central de réseaudans le cas o] du réseau + éventuellement lels général ou directeur d’administration des services déconcentrés, des
8 un CT de réseau est mis en pladeSCN du réseau (lorsqu'un CT| = soit élection sur sigle centrale (art 5) services a compétence nationale| « soit scrutin de sigle (selo
’; et que le CT d’administration de proximité propre a chacun (selon les effectifs) relevant de la direction + les effectifs)
c centrale n’est pas compétent) de ces SCN n’est pas créé) éventuellement un ou des EPA
8 (article 5-2) relevant de la direction par un lien « soit agrégation +
2 exclusif en termes de missions e} éventuellement dépouillemen
= d’organisation
o
) CT deproximité de service a ensemble des services du SCN=  soit élection sur liste CT spécialaupres du ou des pour un service ou un groupe de| « soit scrutin de liste
) compétence nationalddans le responsables (art 9-1°-b°) services, au sein du SCN, dont 13 « soit scrutin de sigle (selon
g2 o= cas ol un CT de réseau est mis|en = soit élection sur sigle nature ou I'importance le justifie | les effectifs)
= Q S 8 place et que le CT (selon les effectifs) (au niveau des unités territoriales « it par dérogation :
o g o= d’admlnlst[atlon centrale n'est notamment) dépouillement de suffrages
3] pas compétent)

(article 5-3)

services déconcentrés (SD)

CT deproximité de SDselon
I'organisation et les effectifs des
services déconcentrés du
département ministériel:

Au moins un CT, au choix (art 6):

. au niveau régional auprés ¢
directeur régional
. au niveau départemental aupi
du chef de service départementa
. au niveau interrégional aupre¢
du chef de service interrégional

au niveau interdépartementj
aupres du chef de servig
interdépartemental

Obligatoirement :
. au niveau local interministérie
auprés d'un directeur région
interministériel
. au niveau local interministérig
aupres du directeur départemen|
interministériel (Art 6-2°)

ou
CT deproximité unique de SD
d’'un méme niveau territorial
relevant d’un ou de plusieurs
départements ministériedgipres
d’un ou plusieurs directeurs de
ces SD (art 6-3)

ensemble des services placés
respectivement sous l'autorité
du directeur régional, du
directeur départemental, du
directeur interrégional ou du
directeur interdépartemental
uex : DRAC (culture)
eEeX !
|
bSex

DD de la PJJ (justice)
DRAM (affaires maritimes)

alex :
e

DIR (routes)

|
alex : DDT (territoires)

tout ou partie des SD de mém
| niveau d'un ou de plusieurs
tadlépartements ministériels

« soit scrutin de liste

* soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

1)

CT deproximité de SD communa
tout ou partie de SD relevant de
différents départements ministériels
aupres du ou des chefs de service
déconcentré ou du préfet
territorialement compétent (art 6-3)

CT spécialauprés d’un ou plusieurs
ministres ou directeurs
d’administration centrale pour tout o
partie des SD (art 9-2°- a)

CT spécial auprés d'un ou plusieurs
chefs de SD ou du préfet
territorialement compétent (art 9-2-°k

CT spécialauprés d’'un responsable
de service déconcentré (article 9-2°-

CT spécialauprés du d’une ou
plusieurs entités d’'un service
déconcentré (article 9-2°-d)

ensemble des services
déconcentrés concernés pour
I'examen des questions
communes

pour tout ou partie des services
déconcentrés relevant d'un mém
ou de plusieurs départements
ministériels ou d’une direction
d’administration centrale

pour tout ou partie des services
déconcentrés ou délocalisés
)relevant d’'un méme ou de
plusieurs départements
ministériels implantés dans un
méme ressort géographique
régional ou départemental

c)pour tous les services placés sol
I'autorité de ce responsable
lorsqu’un CT de proximité de SD
n'a pas été placé aupres de lui)

pour 'ensemble de cette ou de c|
entités au sein du service
déconcentré

* soit scrutin de liste

* soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

* soit par dérogation :
agrégation de résultats

« soit scrutin de liste

« soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

* soit par dérogation :
agrégation de résultats

e

« soit scrutin de liste

« soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

* soit par dérogation :
agrégation de résultats +
éventuellement dépouillemen

« soit scrutin de liste

Se soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)
* soit par dérogation :
dépouillement

he soit scrutin de liste
« soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

soit par dérogation :

dépouillement
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OBLIGATOIRE

niveau Type et rattachement périmétre désignation Typat@chement périmétre désignation
CT deproximité aupres du ensemble des services de I'AAl « soit scrutin de liste CT spécialauprés du responsable (aft pour une ou plusieurs entités au | « soit scrutin de liste
président ou du directeur (art 8) 9-1°-c) sein de I'AAIl
_ Sauf cas d'insuffisance des e soit scrutin de Sig|e (Se|on * SOit scrutin de Sig|e (SeIOn
:E effectifs les effectifs) les effectifs)
« soit par dérogation :
dépouillement de suffrages
CT deproximité d’établissement| ensemble des services de « soit scrutin de liste CT communaupreés d'une ou ensemble des services de tout oyl « soit scrutin de liste
public aupres du directeur général’lEPA d’autorités désignées par l'arrété de| partie des EPA relevant d'un
ou directeur de 'EPA « soit scrutin de sigle (selon création (art 7-2) département ministériel, pour « soit scrutin de sigle (selon
(art 7) les effectifs) I'examen des questions les effectifs)
communes
3 * soit par dérogation :
ou rappel: CTM compeétent pour les agrégation de suffrages
guestions communes a tout ou partie
des EPA sous tutelle du ministre (cf
CTM p.1 du tableau)
ou
CT deproximité unique auprés | pour I'ensemble des services | « scrutin de liste CT spécialauprés du ou des une ou plusieurs entités, au sein| « soit scrutin de liste
§ du ou des directeurs des EPA | d’au moins deux EPA responsables (art 8-1°-c) d’'un EPA, dont la nature ou
w concernés ou d’'une autorité l'importance le justifie

désignée par I'arrété de création|
(en substitution d'un CT de

proximité par EPA, lorsque les

effectifs sont insuffisants dans lg

EPA concernés pour constituer yin

CT proximité propre a chacun
d’eux) (art 7-3)

ou rappel: compétence du CTM
du ministere de tutelle lorsque lg
effectifs sont insuffisants (cf CTN\

S

=0

p.1 du tableau)

* soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

« soit scrutin de sigle (selon
les effectifs)

* soit par dérogation :
dépouillement de suffrages
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Annexe 2
Arrété type de création des comités techniques

Arrété du relatif a la création du comité technigoénistériel, d’administration centrale, de résede service
déconcentré, d’établissement public, d’autorité iaistrative indépendante, spéclgiqualification en fonction des
catégories de comités prévues par le décret devktef 2011), suivi de la dénomination du (ou dig)artement,
de I'(ou des) administration ou du (ou des) sercimecerné

NOR :

Le ministre de ,
ou le préfet de (pour les comités créés aupredidastions départementales interministérielles)
ou le président de (pour une autorité administeatidépendante)

ou le directeur ou le chef de service (pour un tértéchnique institué pour une entité au sein darvice a
compétence nationale, d'un établissement publicimdtratif, d’'une autorité administrative indépent&ou au
sein d’un service déconcentfé)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erderta loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant disposs statutaires relatives a la fonction publiged’Etat ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relaifx comités techniques dans les administrationkest
établissements publics de I'Etat ;

Visa des textes de création des services pourdéstpicomité est institué ;

Vu l'avis du comité technique paritaire de (consule CTP compéterit)

Arréte (nt) ou Décide :

Article 1*": Il est créé auprés du (dénomination de la ou demités concernées) un comité technique (reprendre
la dénomination du titre) ayant compétence darsatke du titre Il du décret du 15 février 2011vés6 pour
connaitre de toutes les questions concernant (egeservices entrant dans le périmetre du cordiénique : par
exemple « ensemble des services du départemersténiai » pour un CTM).

Pour les CTM, ajouter éventuellement : En outreolmité technique ministériel est compétent (s&aras :
- pour les questions propres a (citer le ou les E@#cernés)
- et/ou pour les questions communes aux EPA swavgies citer)

- et/ou pour les questions communes au ministea@>eEPA suivants (les citer)

Article 2 : La composition de ce comité est fixée comme suit :

a) Représentant de I'administration : - citer fietde la (ou des autorités) auprés de laquetteri@té technique est
placé

! Lorsque le comité technique est unique ou comnaumdntionner dans sa qualification.

2 Désigner les différentes autorités concernéesgerte comité technique est unique ou commun.

® Si 'acte de création doit étre modifi¢, le comiéhnique institué sera alors compétent.

“ Pour les cas prévus a larticle 38 du décret dtédfier 2011 susvisé, préciser l'autorité chardéerésider le
comité.
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- citer le titre du responsable ayant autodaté matiere de ressources
humaines

b) Représentants du personnel : X membres titglaireX membres suppléants.

Nota : Lorsque le choix existe quant au mode de composiu comité, il convient d’indiquer celui qui estenu.
Exemples selon le mode retenu : - Les représentantgersonnel sont élus au scrutin de liste

- Les représentants du personnel sont désgritesa un scrutin sur sigle

- Les représentants du personnel sont désigmés a I'agrégation des résultats
obtenus lors des élections organisées pour la caitigpodes comités techniques de (citer les comé@ébniques
obligatoires dont les résultats des élections gyamhis leur composition sont ainsi pris en compte)

- Les représentants du personnel sont désgntessau dépouillement des résultats
obtenus pour la composition du comité techniquéciter le comité technique obligatoire de référeratenu).

Article 3: Le (titre de la ou des autorités) est (sont) ch@)ogee I'exécution (chacun en ce qui le concerde),
I'exécution du présent arrété (de la présente mégisqui sera publié(e) au Journal officiel deRapublique
francaise (ou au mode de publication adapté).

Signature de la ou des autorités concernées
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Critéres de composition du corps électoral d'un coiité technique

Annexe 3

Qualité  d'électeur aux comit |s
Qualité d’électeur au comité technique minist&@TM) techniques d'autres niveaux e
proximité ou autres)
Agents exercant leurs fonctions owont électeurs au CTM du départeme@ont électeurs, aux comités techniques
détachés dans le périmétre dministériel dans lequel ils exercent ledrd’autres niveaux mis en place au sein
département  ministériel  (servicedonctions du département ministériel dans lequel
centraux, services a compéterice ils exercent leurs fonctions, dés lors que
nationale, services déconcentrés) ces comités concernent le service dans
lequel ils sont affectés
Agents affectés (y compris en PNA), p®ont électeurs au CTM du départemeiBont électeurs, aux comités techniquies
mis a disposition d'un départementaministériel assurant leur gestion d’autres niveaux mis en place au sein
ministériel autre que le département du département ministériel dans lequel
ministériel assurant leur gestion ils exercent leurs fonctions, deés lors que
ces comités concernent le service dans
lequel ils exercent leurs fonctions
Agents affectés dans un service sowBont électeurs au CTM du départementLes agents affectés dans un seryvice
autorité conjointe de plusieurs ministresninistériel assurant leur gestion sous autorité conjointe sont électeurs
aux comités techniques d'autres
niveaux mis en place au sein du
département ministériel en charge |de
leur gestion [, dés lors que ces comités
concernent le service dans lequel |ils
exercent leurs fonctions]
- Les agents affectés au sein des DDI
sont électeurs aux comités techniques
propres a ces directions
Agents mis a disposition ou détachés|asont électeurs au CTM du départemeifte sont pas électeurs aux autfes
sein d’'un groupement d’intérét publioministériel assurant leur gestion niveaux de comités. Sont électeurs aux
(GIP) ou dune autorité publique instances de représentation |du
indépendante (API) personnel au sein du GIP ou de I'API
lorsqu’elles existent
Agents mis a disposition ou détachés|d¥e sont pas électeurs au CTM de lelMe sont pas électeurs aux autfes
dehors de la fonction publique de I'Etatépartement ministériel d’origine niveaux de comités. Sont électeurs aux
(a I'exception du GIP ou de I'API) instances de représentation |du
personnel de la personne morale ppur
laguelle ils exercent leurs fonctions
Situation des agents exercant leulss ne sont électeurs au CTM ddls sont électeurs aux comiteés
fonctions au sein d'un établissemendépartement ministériel de tutelle gdéechniques institués au sein de
public administratif (EPA) I'établissement que si ce comité regpitétablissement

Situation des agents gérés par un E
et affectés (y compris en PNA) ou mis
disposition dans un EPA autre que ceg
en charge de leur gestion ou au s
d’'un département ministériel

compétence pour I'examen de questi
communes a plusieurs EPA placés s
la tutelle du ministére ou s'il reco

compétence pour I'examen d
guestions propres a I'établissement
raison de la faiblesse des effectifs

sein de cet établissement

P sont électeurs au comité techniq

etechnique de proximité d

lequel ils exercent leurs fonctions

de proximité de I'établissement publi
l@issurant leur gestion ainsi qu'au comnji

I'établissement ou du service dans

NS
DUS
t
£S
en
au
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Comment calculer un délai exprimé

Annexe 4

en jours

Les régles applicables en matiere de computatisrdéliais sont celles du code de procédure civitel@640 et

suivants).

- Le point de départ du délai :

Lorsque cette durée est exprimée en jours, ceswi des jours entiers de 0 a 24 heures : le jediadte de
I'événement, de la décision ou dentdification ne compte pad.e délai ne commence donc a courir que lpur

méme a minuit qui est ausendemain a
Ainsi, le délai est le méme pour tous, e

- Le terme du délai :
Lorsqu’un délai est exprimé en jours, il

0 heure
t ne déparsddu moment auquel intervient I'acte ou I'évéeein

exdealernier jour & vingt-quatre heures

Le délai qui expirerait normalement un samedi, un @anche ou un jour férié ou chémé, est prorogé

jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

En conséquence, les délais ne sont francs qudelaas ou le délai expire un samedi, dimanche ouf@ié.

La formalité accomplie le lendemain du jour deltiéance doit étre considérée comme hors délai.

- Exemple :

Une illustration de ces principes est donnée cdspn ce qui concerne I'application de I'articled2 décret n°

2011-184 du 15 février 2011 relatif aux

comitédtaeques.

Délais de I'article 24 :

Exemple

Lorsque plusieurs organisations syndica
affiliées a une méme union de syndicats
fonctionnaires ont déposé des candidaty
concurrentes pour une méme électi
l'administration en informe, dans délai de
trois jours a compter de la date limite de
dépdt des candidatures les délégués d
chacune des candidatures concernées..

lé3ate limite de dépdt des candidatures : jeudi 8sepre 2011

ﬁ%ﬂe limite d'information des délégués: 12 septemi2011
Dﬁendemain du dimanche 11 septembre)

Ces derniers disposent alodsin délai de
trois jours pour transmettre les modificatiof
ou les retraits de candidatures nécessaireg

Hypothése 1: si I'information a été faite le 12 septembre r(der
nglélai), les modifications ou retraits de candidesudoivent parveni
a l'administration au plus tard le 15 septembre

Hypothése 2: si I'organisation syndicale a été informée ladmedi

doivent parvenir a 'administration le lundi 12 sepbre

9 septembre (soit avant la date limite), les modifons ou retrait$

[

D

Si, aprés l'expiration de ce dernier délai,
modifications ou retraits ne sont p
intervenus, l'administration informe dans
délai de trois jours l'union des syndicat
dont les candidatures se réclament.

céb/pothése 1. le délai ayant expiré le 15 septembre, I'unian
asyndicats doit étre informée le lundi 19 septensurelus tard

ljp|ypothése 2: le délai ayant expiré le 12 septembre, I'unian
” syndicats doit étre informée le jeudi 15 septenalor@lus tard

d

d

Celle-ci dispose alors d'un délai de cing jo
pour indiquer a l'administration, par lett
recommandée avec demande d'avis
réception, la candidature qui pourra
prévaloir de l'appartenance a l'union pq
I'application du présent décret

utdypothése 1. si I'OS a été informée le 19 septembre, la de
reecommandée avec avis de réception doit étre emrvayéplus targ
tlelundi 26 septembre au plus tard.

)Su%ypothése 2. si 'OS a été informée le 15 septembre, la dg

recommandée avec avis de réception doit étre emrvayéplus targ

le mardi 20 septembre au plus tard

ttr

ttr

Pour une illustration en matiere d’élection,

vaissi CE 30/12/1998 n° 196616.
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Annexe 5
Les listes communes

1. QU'EST-CE QU'UNE LISTE COMMUNE ?

Une candidature commune est une candidature péespat au moins deux syndicats, affiliés ou nan a |
méme union.

Dans tous les cas, la candidature est clairemesigri#e sous les noms ou sigles de tous les sysadicat
composant la liste commune (par exemple « candiglayndicat A/ syndicat B »). Toutefois, en cas de
scrutin de liste, il peut étre fait mention, enarejdu nom de chaque candidat, du syndicat audtitgeiel
celui-ci se présente. La mention de I'éventuellpasignance a une union de syndicats a caractere
national se fait dans les conditions habituelles.

2. COMMENT ATTRIBUER LES SIEGES ?

La candidature commune est une candidature unsmuanise aux mémes regles que la candidature
individuelle. Ainsi, la candidature commune (dedi®u de sigle) obtient un ou plusieurs sieges en
application de la regle de la proportionnelle avépartition des restes a la plus forte moyenne, en
fonction du nombre de voix qu’elle a obtenues.

En cas de scrutin de liste : chaque candidat eatmédans I'ordre de la liste et siegera, pendarietta
durée de son mandat au nom de la liste communai¢snA/syndicat B) quelle que soit sa propre
appartenance syndicale. Les suffrages ont été m@spen effet au titre de la liste commune et non a
titre de chacun des syndicats qui la composaient.

En cas de scrutin de sigle : les syndicats quioté¢nu des siéges au titre de la candidature commun
s’entendent pour désigner des agents qui siegatonbm de la liste commune.

Les remplacants sont désignés par les organisatjonticales ayant déposé la liste commune.

3. COMMENT CALCULER LA REPRESENTATIVITE DES SYNDICATS AYANT PARTICIPE A LA CANDIDATURE
COMMUNE ?

Lorsqu’une candidature de liste ou de sigle commurmdé établie par des organisations syndicales, la
répartition entre elles des suffrages exprimésagestir la base indiquée par les organisationsisgtes
concernées lors du dép6t de leur candidature. Autiéfindication, la répartition des suffrages ai &

part égale entre les organisations concernées.

Cette regle permet un décompte inégalitaire ddsag@fs selon le choix fait pas les syndicats desta
commune.

La répartition des suffrages sert au calcul depaégsentativité des syndicats et le cas eéchéaniniess
dont ils ont mentionné leur appartenance sur léetilde vote (et non au calcul pour la répartita@s
sieges).
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Annexe 6
Le vote par correspondance

1. QUI PEUT VOTER PAR CORRESPONDANCE ?
En principe, sont admis a voter par correspondance
» les agents n’exercant pas leurs fonctions au sliggee section de vote ou du bureau de vote ;

» les agents en congé régulier, parental, de malddipaternité, de maternité, de présence pareetale
position d’absence régulierement autorisée ou B&sglu service pour raisons professionnelles ;

» les agents empéchés de prendre part au vote daestiite des nécessités de service.

Dans ce dernier cas, la date de cléture de ladesseagents admis a voter par correspondancegaieda
date limite de transmission du matériel de voteea agents ne sont pas opposables. Les intéressés
pourront, sur simple demande, voter par correspmela

2 COMMENT VOTER PAR CORRESPONDANCE ?
Le vote par correspondance peut s'effectuer dectanfsuivante :

» La liste des agents appelés a voter par corregporcest annexeée a la liste électorale arrétée, en
application du second alinéa de l'article 19, parsoins du chef de service aupres duquel esteplacé
section de vote a laquelle ils sont rattachés.

Un mois au moins avant la date des élections,denta intéressés sont avisés de leur inscriptipnedte
liste et des conditions dans lesquelles ils podvoter.

Les intéressés peuvent verifier les inscription®ehuler toute réclamation dans les conditions/pes
par l'article 19 du décret.

» Les bulletins de vote et les enveloppes nécesssmm transmis par I'administration aux intérebsgs
jours au moins avant la date fixée pour les élastio

» Les délais fixés ci-dessus ne concernent pasgests empéchés de prendre part au vote direct par
suite des nécessités du service.

En ce qui concerne les électeurs résidant horsrdtoire métropolitain, les notifications et tramssions
prévues ci-dessus sont effectuées par l'admin@traies que possible aprés la date limite de dée$t
listes de candidats et par les moyens de commiondats plus rapides.

» L'électeur insére son bulletin de vote dans urempre enveloppe (dite enveloppe n°l). Cette
enveloppe, du modéle fixé par I'administrationdog porter aucune mention ni aucun signe distincti

Il place ensuite cette enveloppe n°1 dans une gecemveloppe (dite enveloppe n°2) qu'il cachetwuet
laquelle il appose sa signature et porte lisiblenrsen nom, ses prénoms, son affectation et la menkk
Elections au comité technique de (nom du comit&eoTé) ».

Il place enfin cette enveloppe n°2 dans une troisienveloppe (dite enveloppe n°3) qu'il cachettpiet
comprend l'adresse de la section de vote a lagilelgt rattaché. L'affranchissement de cette enpyed
est pris en charge par I'administration.

» Si plusieurs votants sont groupés au siege diwiceechacun remet I'enveloppe n°3 au chef daaerv
qui adresse au chef de service aupres de qui tadgs les sections de vote compétentes, en um envo
unique et recommandé, la totalité des plis quohtiété remis.

Si le votant est isolé, il adresse I'enveloppe p&B,voie postale, a la section de vote dont iedép
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L'enveloppe n°3 qu'elle soit remise au chef de service ou adeggaevoie postale par un électeur isolé,
doit parvenir au bureau de vote dont dépend I'électeuraant I'neure de cléture du scrutin

3 COMMENT DEPOUILLER LE VOTE PAR CORRESPONDANCE ?
La réception et le recensement des votes par pomedance s'effectuent dans les conditions suivantes

» La section de vote a laquelle sont rattachésdésnts par correspondance procede a l'issue dtinscru
au recensement des votes recueillis par cette voie.

Les enveloppes n°3, puis les enveloppes n°2 soartms.

Au fur et a mesure de l'ouverture des envelopp2sladiste €lectorale est émargée et I'envelogfeest
déposée, sans étre ouverte, dans l'urne contemstiffrages des agents ayant voté directemernége s
de la section.

» Sont mises a part, sans étre ouvertes :

- les enveloppes n°3 parvenues a la section deayoéss I'heure de cléture du scrutin ;

- les enveloppes n°2 sur lesquelles ne figurentlgpa®m et la signature du votant, ou sur lesgsdde
nom est illisible ;

- les enveloppes n°2 multiples parvenues sougfesire d'un méme agent ;

- les enveloppes n°1 portant une mention ou uresigtinctif ;

- les enveloppes n°1 parvenues en nombre multqpie sBne méme enveloppe n°2.

Le nom des électeurs dont émanent ces envelopgspa’s émargé sur la liste électorale.

Sont également mises a part, sans étre ouverte®nkeloppes émanant d'électeurs ayant pris part
directement au vote. Dans un tel cas, le vote paespondance n'est pas pris en compte.

» Un procés-verbal des opérations de dépouillem&nadressé au bureau de vote central ou au bureau
de vote spécial chargé de procéder au dépouillecherscrutin. Sont annexées a ce proces-verbal les
enveloppes qui ont été mises a part sans étretesvar application des alinéas ci-dessus.

» Les votes par correspondance parvenus a la seadtiomte apres le recensement sont renvoyés aux
intéressés avec l'indication de la date et deréhda leur réception.
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