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FICHE N°1
Rappel des textes réglementaires

Loi n“2009-1291 du 26 octobre 2009 relative au transfert aux départements des pares de
I'équipement et I'évolution de la situation des ouvriers des pares et ateliers,

Déeret n® 65-382 du 21 mai 1965 (1.0, du 22 mai 1965) modifié relatif aux ouvriers des Parcs et
Atcliers,

Déeret n“2004-1056 du 5 octobre 2004, publié uu Journal Officiel du 7 octobre 2004, relatif au
régime des pensions des ouvriers des éablissements industriels de 'Eat, notamment 'article 23 qui
traite en son titre V de ln commission de réforme,

Vi l'arrdtéd n® du 2010 portant eréation d'une commission centrale de réforme, compétente
pour les agents qui sont affectés ou ruttuchés dans les services ci-aprés désignés, dont le siége est
situé i Paris ou dons les dépariements des Hauts de Seine, de la Seine Saint-Denis, du Val de
Marne.

Vu l'arrété n® du 2010 portant création de commission locale de rélonme auprés de
chaque service autres que ceux relevam de la commission centrale,



FICHE N°2
Composition de la commission de réforme

Nombre de représentants du personnel
Titulnires Suppléants

Ouvriers des Porcs et Ateliers 2 2

Désignation des représentants du personnel

Les représentants du personnel & la commission locale de réforme ne pourront ére désignés qu'a
["issue du scrutin orgunisé le 29 juin 2010 pour élire les représentunts du personnel nux commissions
consultatives compéientes pour les OPA,

Clest en effet aprés le dépouillement de ee serutin que seront connus les organisations syndicales « les
plus représentatives dans le ressort de compétence de la commission »,

Cette notion de représentativité est & comprendre de maniére large et non strictement mathématique,
C'est ninsi qu'il faut considérer une organisation syndicale représentative des ouvriers, deés lors qu'elle
aura obtenu au moins un siége i 'issue des élections précitées pour le renouvellement des CC OPA,
Si, toutefols, chacun des trols siéges de la CC dtait auribud & une organisation syndicale différente,
vous désignerez comme plus représentatives les deux organisations syndicales ayant obtenu le plus
grand nombre de voix,

Il vous appartiendra ensuite, dans un délai rapproché, de prendre 'attache de chaque organisation
eoncerndée en lui demandant de désigner son ou ses représentants qu'elle souhaitern voir siéger en
commission de réforme, Vous pourrez ulors prendre ln déeision de composition de cette commission,

Naota : la DRI Dipartement RS a en charge cette procédure pour la commission centrale de réforme
eltde plis I,

Lmportant ; A issue de la désignation des organisations syndicales qui seront représentées au sein
de votre commission locale de réforme, vous voudrez bien en informer le dépariement des relations
sociales, par mail.

Tous renseignements pourront &tre oblenus aupres de :

DRH/BRS

M, COURSEAUX  courriel, ;
C. QUINTILLA  courriel. : ummmumummuummm qm.,mmmmu
M, NIHA courriel, ; mario,nihn@develop
L. LAMBERTRAYAR courriel. : lugie lambertrayaradeyi 'l;Jplu.umJ_l_d.uj_u_l_.Luu.uLJ_l:




Liste des destinataires

e Madame et Messieurs les Préfets de Région

s Mesdames et Messieurs les Directeurs des
Directions Départementales des Territoires (DDT),
Directions Départementales des Territolres et de la Mer (DDTM),
Direction Régionale de 'Equipement d°lle-de-France (DREIF),
Direetion Départementale des Territoires de la Seine et Mame,
Direction Départementale des Territoires des Yvelines,
Direction Dépurtementale des Territoires de 'Essonne,
Direction Départementale des Territoires du Val-d'Oise,
Direction Départementale de I'Equipement de In Guadeloupe,
Direction Dépariementale de I'Equipement de la Martinique,
Direetion Dépariementale de I'Equipement de la Guyane,
Direction Dépariemeniale de I'Equipement de la Réunion,
Direction de I'Equipement de Mayolte,
Centres d'Etudes Techniques de 'Equipement (CETE),
Services de Navigation (SN),
Service National d'Ingénicrie Adroportuaire (SNIA),

¢ Mongieur le Directeur du Centre National des Ponts de Secours (CNPS),

» Monsicur le Chef du Centre d'Etudes Techniques Maritimes et Fluviales (CETMEF).



CIRCULAIRE

RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION
CONSULTATIVE
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FICHE N°1
Rappel des textes réglementaires

e Lol n"2009-1291 du 26 octobre 2009 relative au tansfert aux département des pares de
I'équipumcnt et i I'dvolution de la situntion des ouvriers des purcs et nteliers,

= [Déeret n” 65-382 du 21 mai 1963 (1.0, du 22 mai 1963) modifié relatif aux ouvriers des Parcs e
Ateliers,

e Décret n® 82-451 du 28 mal 1982 relatif aux commissions administratives paritaires (J.0, du 30
mui 1982) modifié par le décret n® 84955 du 25 octobre 1984 (1.0, du 27 octobre 1984), le décret
n" 86-247 du 20 fvrier 1986 (1.0, du 26 février 1986), le déeret n® 95-184 du 22 février 1995 (J.0O,
du 24 février 1995), le décret n® 97-40 du 20 junvier 1997 (1.0, du 21 janvier 1997), le décret n”
97-693 du 31 mal 1997 (L.O, du 1" juin 1997) et le déeret n® 98-1092 du 4 décembre 1998 (1.0, du
5 décembre 1998),

Pour les modalités des élections:

¢ Circulaire Fonction Publigue du 23 avril 1999 (1.0, du 19 juin 1999) relative a lapplication du
déeret n"82-451 du 28 mai modifié,

¢ Arrété du 21 octobre 1996 modifié par les amétés du 4 seplembre 2002 et du 15 mai 2008, fixant
les modalités de vote pur correspondance,

e Arrdté du 4 ma 2009 portant prorogation du mandat des membres des commissions consultatives
paritaires compiétentes i 'égard des ouvriers des pares et des oteliers des ponts et chaussées et des
bases adriennes.

e Amrdté du ... portant création d'une commission consultative centrale de rélorme. {en cours
d'¢laboration)

o Amété du ................. portant eréation de commissions consultatives locales de réforme. (en cours
d'élaborition)

e Arrété du ..........2010 portant eréation de commissions consullatives compétentes § 'égard des

ouvriers des pares et ateliers des ponts et chaussées e des bases aériennes du ministére de
I'écologie, de I"énergie, du développement durable et de la mer.(en cours de publication)

o Arréid du .. 2010 fixant la date du serutin au 29 juin 2010, (en cours d'élaboration)

Organisation générale
I organisation générale du serutin reléve de l'autorité de gestion auprés de laquelle est installée la
commission. L'organisation générale sera mise en place aprés conceration avec les urguni:ﬂliuns
syndicales représentatives,

Un bureau de vote central est créé auprés de lautorité de gestion concernde,

Des sections de vote seronl institudes, en prineipe, au niveau des pares et des services,



FICHE N°2
Services concernés

Directions Départementales des Territoires (DDT)

Directions Départementales des Territoires et de ln Mer (DDTM)
Services de Navigation (5N)

Dyirection Régionale d'lle-de-France (DREIF)

Direction Départementale des Territoires de la Seine-et-Marne
Direction Départementale des Territoires des Yvelines

Direction Départementale des Territoires de I'Essonne

Direction Départementale des Territoires du Val-d'Oise

Centre d'étude techniques maritimes et fluviales (CETMEF)

Centre national des ponts de secours (CNPS)

Direction Départementale de 'Equipement de la Martinique
Direction Départementale de 'Equipement de la Guadeloupe
Direction Départementale de I'Equipement de la Guyane

Direction Départementale de FEquipement de la Réunion

Direction de I'Equipement de ln Mavotte

Centre d'études techniques de I'équipement de I'Ouest (CETE de I'Ouest)
Centre d'études techniques de I'équipement de Lyon (CETE de Lyon)

Service Naotional d'Ingénierie Aéroportuaire (SNIA)



FICHE N°3
Composition de la commission

Nombre Mombre
de titulaires de suppléants
Owvriers des Pares et Ateliers 3 3

Conditions requises pour étre électeur

1 - Sont électeurs:

Les ouvriers stagiaires, confinmés ou afliliés en position normale d'asetivité appelés & éue représentés
par ln commission considérée, quel que soit le budget sur lequel est imputé leur rémunération (compte
de commerce ou hors comple de commerce), y compris ceux :

s travaillant A temps partiel,

en congé de longue maladie ou de longue durée en application des articles 2 demier alinéa et 3 du
décret n"72-154 du 24 février 1972,

en congé de formation,

en position de congé parental ou de présence parentale,

en position de congé de paternité ou de maternité,

en cessation progressive d'nctivité,

permanents syndicoux ou nssocintifs (ils sont inscrits sur les listes électornles du service qui assure
leur gestion) ;

s & disposition individuelle sans limitaton de durée,

¢ mis d disposition,

« ¢n position d'accompagnement d'une personne en fin de vie,

-

# Les ouvriers en congé sans salaire, en congé de fin d nctivité,

La liste des électeurs est arrétée par lautonté de gestion el apposée aux emplacements réservés
'affichage des documents administratifs trois semaines au moins avant la date fixée pour ln
consullation.

Les histes d'électeurs devront ére (rangmises aux organisations syndicales qui en font la demande.

La qualité d*électeur s*appriécie nu jour du serutin.



FICHE N°4
Conditions requises pour étre eligible

I - Tous les Electeurs i une commission sont en pringipe éligibles i cette commission, y eompris
Ceux :

travaillant & temps partiel,

en congd de longue maladie,

e congé de formation,

en position de congé parental,

en position de congé de paternité ou de maternite,

en cessation progressive d'activité,

mis 4 disposition individuelle sans limitation de durde,
mis 4 disposition,

- &5 ® & ® & & W

Les candidats doivent exercer, depuis 3 mois au moins, leurs fonetions dang la clrconseription
territoriale on est institude cette commission, d la date du serutin, les services éventucllement
necomplis pur un ouvrier, avant su titularisation, en qualité de stagiaire ou de non titulaire, devant &tre
pris en compte dans le caleul de ce délai.

2 - Ne sont pas ¢ligibles les agents :

¢ ¢n congé de longue durde,
 frappés d'une des incapacités prononcées par les articles 1.5 et 1.6 du Code Electoral,
¢ stagiaires, dont la date d'arréié de confirmation est postérieure  la date de dépdt de listes.



FICHE N°5
Chronologie des opérations électorales

Dates Dates
I'r tul'll'l-. zl in“r i 2k LR PE e et PorE e e =z pae 2z ek L
Date limite du dépdt contre réeépissé, par les organisations
Mardi 11 mai|Mardi 6 juillet | syndicales, des déclarations individuelles de candidatures, des
2010 2010 listes de candidats et des maquettes de bulleting de vote (16 H,
demnier délni), nuprés des directeurs départementaux et des chefs de
service,
Mercredi 12 | Mereredi 7| Information par "administration des délégués de listes concernds
mai 2010 Juillet 2010 sur la recevabilité des listes.

Mardi 15 juin

Mardi 17 aoit

Date limite daffichage des listes électorales, des listes des

010 2010 candidats et des ouvriers votant normalement par correspondance,
Du 15 an 25|Du 17 nu 27| Vérification des inscriptions sur les listes électorales.
juin 2010 aolt 2010

Mardi 15 juin

Mardi 17 aofit

Date limite d'envel du matériel de vote nux ouvriers inserits en

2010 2010 vole par correspondance el de remise des bulleting de vote aux
nrmmimuinm‘. syndicules.
Vendredi 25| Vendredi 27| Duate limite de présentation des réclamations concernunt  les
Juin 2010 noli 2010 inscriptions ou omissions sur les listes électorales,
Vendredi 25 | Vendredi 27| Dute limite de demande de vote par correspondance pour tout agent
Juin 2010 aofit 2010 enmpéché de voter directement.
Mardi 29 | Jeudi 2| Date des élections et date limite de réception des votes par
juin 2010 septembre correspondance
2010
Mardi 29 juin [Jeudi 2le Dans les services comportant des sections de vote dans les pares
2010 dés  la[sepiembre 2010 et les services ;
cliture dujdés la clbture
serutin du serutin e recensement immédiat des votes (v compris ceux regus par
correspondance) par les sections de vole et le bureau de vole
central,
= gfivol par toutes les sections de vote, des bulleting de vole et
du procés-verbal de recensement sous pli cacheté nu bureau
de vote central,
& dépouillement de 'ensemble des votes par le bureau de vote
central 8l le taux de participation est supéricur 4 50 % e
proclamation des résultats.
= Dans les services ne comportant pus de section de vote dans les
parcs et les services @ dépouillement immédiat par le bureau de
vote central de tous les votes recueillis (votes directs et par
cortespondance) s le taux de participation est supérieur a 50 %,
et proclamation des résultats,
Mercredi 30 | Vendredi 3| Transmission du procés-verbul des opérations de dépouillement i
Juin 2010 seplembre la direction des ressources humaines-SG/DRH/RS.

2010




FICHE N°6
Dépoét des candidatures et des maquettes de bulletins de vote

e nombre de titulnires est précisé nu chapitre « Composition de ln commission »,

l.e nombre de suppléants est égal nu nombre de titulaires,

" ou "suppléants”. puisque

les désignations sont établies selon l'ordre de présentation des candidats sur la liste,

Les listes de cundidais doivent dire compléies, En conséquence, foute liste présentunt un nombre
insuflisant de candidats sera considérée comme n'ayant présenté aucun candidat.

Chague liste doit indiguer le nom d'un ouvrier, el éventuellement un (ou plusicurs) remplagant(s),
habilité 4 la représenter dans toutes les opérations électornles. Cet ouvrier n'est pas nécessnirement
candidat aux ¢lections,

Les listes de candidats, accompagnées des déclarations originales individuelles de candidatures et des
maguettes de bulletin de vote (format 21 x 14,85 em - modéle annexe 3) doivent éire déposées, contre
un récépisad remis immedintement par "administration avant le 11 mal 20010 & 16h00 auprés de
'mutorité de gestion concerné qui précisern le licu et le nom de ln personne habilitée & recevoir
les listes,

NB : Afin que F'administration puisse vérifier I'éligibilit¢ des candidats dans de bonnes conditions et
pour éviter d'éventuels contentieux ultérieurs, il est conseillé de déposer les listes le plus tdt possible.

Un procés verbal de constal de l'ensemble des listes présentdes (annexe 1) sera remis aux

organisutions syndicales le jour méme i 1'issue de ln eldture du dépdt par le bureau chargé de recevoir
lesdites listes,

La date et 'heure limite de dépdt des listes sont impératives.

ntte ! Jdes_nouvelles_ dispositions et
procédures concernant la recevabilite des listes et les délais qui y sont liés (articles 15, 16 et
16_bis du décret du 28 mai 1952, modifiés par le déeret du 4 décembre 1998), Linutorité de
gestion doit se prononcer et informer les délégués de listes concornds sur la recevabilité des

listes nu plus turd 24 heures aprés n date limite de dépdt des listes,

Si aucune liste n'est présentée par les organisations syndicales représentatives,
le serutin fait alors 'objet d'un second tour,



2 - Maqueties des bulletins de vote :

Les maguettes des bulletins de vote sont déposées par les organisations syndicales. Elles devront étre
conformes au modeéle figurant en annexe n”3,

Les seules informations pouvant et devant figurer sur le bulletin de vote sont

la date du serutin,

l'intitulé de la commission,

le service,

le nom du (ou des) syndicat(s) et lindication 8'il y a lieu, de 'union de syndicats,
le nom, prénom et service d'affectation de chacun des candidats (préciser le lieu),

Les bulleting de vote ne devront comprendre sucune nutre mention, ni graphisme, ni logo,

Le formnt est obligntoirement de 21 x 14,85 cm.



FICHE N°7
Professions de foi

I'ensemble des professions de foi déposées par les organisations syndicales qui le souhaltent, seront
adressées par "administration en méme temps que les matériels de vote aux ouvriers.

Afin de permelire aux organisations syndicales d’adresser leur profession de fol aux électeurs,
I'nutorité de gestion en charge d'un bureau de vote fournira, sous support informatique le cas échéant,
les listes des électeurs avee I'adresse postale et Madresse de messagerie des personnels concernés par le
scrutin.

La communication de ces listes doit se faire au plus 1ot alin de permetlre aux organisations syndicales
d'ndresser leur profession de foi dans les meilleurs délais, et en tout état de cause avant le 1 juin 2010,

Dématérialisation des professions de foi des organisations syndicnles.

Les organisations syndicales qui le souhaitent pourront envoyer leurs professions de {ol aux ouvriers
par messagenie sous réserve de respecter les consignes suivantes

« procéder cux-mémes A la eréation de listes d'agents avec un maximum de 100
noms par liste ;

+ faire porter dans le corps du message une mention indiquant que les agents ne
souhnitant pos recevoir d'information syndicale peuvent se désabonner ;
les pidees jointes ne doiveni pas excéder 250 Ko ;
seuls des liens intranet peuvent étre insérés ;

+ lors de 'envoi du message, mettre les destinataires en copie cachée (ainsi le poids
du message est moins lourd et la liste de diffusion ne peut &re reprise par
quicongue),



FICHE N°8
Modalités de vote

L'organisation du serutin qui doit ére adaptée aux conditions locales, nécessite la mise en place pour
chaque commission consultative ;

d'un bureau de vote central,
- ¢t le cas dchéant d'une ou plusieurs sections de vole.

Les opérations électorales se déroulent publiquement pendani les heures de service, Les horires de
vole sont fixés en concerintion avee les organisations syndicales. Toutefois, une plage horaire
minimum d'ouveriure des bureaux de vote est obligatoirement prévue de 9 heures & 16 heures,
heure limite de clbture de serutin, |1 appartient sux nutorités de gestion d’élaborer une note
d'information indiquant précisément les horaires retenus et d'en assurer la diffusion auprés des
OUVTICrs,

I - Agents votant directement

Le vote a lieu au scrutin secret et sous enveloppe, celle-ci ne devant comporier aucune mention
distinetive,

e vote dans un burenu doit &tre organisé dans les conditions réglementaires suivanies :

un ou plusieurs isoloirs doivent &tre installés, Les urnes dolvent éure fermdes i clefs,
- Les électeurs doivent utiliser exclusivement les bulleting &ablis par Indministration.

- Sous peine de nullité de leur voie, il est interdit nux électeurs ;

de porter sur le bulletin le sigle d’une organisation syndicale non candidate ;
e d apposer sur le bulletin une mention ou un signe distinenf guelcongue ;
d utiliser un bulletin élabli par eux.

Le bureau de vote ou la section de vole recueille les suffrages aprés vérification de 1Midentité des
votants, Les votunts doivent émarger la liste électorale.

Il doit &tre préva :

& une série d'urnes pour ¢lragiie commission locile.
¢ Une urne spéciale réservée aux vefes par cerrespendance duns laguelle seront

déposées toules les enveloppes parvenues avant le 29 juin 2010, 16 heures,
I - Agents votant par correspondance :
Sont admis i voter par correspondunce ;

e les ouvriers n'exergant pas leurs fonetions au siége d'une section de vote,

e les ouvriers n'élant pas en serviee le jour du vole,

e les ouvriers en congé régulier, de maladie, de maternité, de paternité, parental ou éloignés du
serviee pour des raisons professionnelles,

# |es ouvriers empéehds de prendre part au vote par suite des nécessités de service, La dute de
¢ldture (25 juin 2010) de Ia liste des ouvriers admis & voler par correspondance n'est dans ce
cas, pas opposable,



Dans ces deux demiers cas les intdressés pourront, sur simple demande derite, voter par
correspondance; demande qui doit parvenir au bureau de vote de rattachement au plus tard le 25 juin

20140,

Lu liste des votants par correspondance est arrétée au plus tard le 15 juin 2010, sous réserve des
viérifications et réclamations admises au plus tard le 25 juin 2010 4 16h.

Les ouvriers votant par correspondance regoivent le matériel nécessaire, & savoir

= notice explicative les informant de leur inscription et leur indiquant les modalités pratiques
retenues,

liste des candidats,

bulletin de vote de chague liste,

profession(s) de fol,

enveloppes :

© n°l bulle (enveloppe de voie),
= n"2 (blanche) avee nom, prénom, affectation (préciser le lieu) et signature & compléter,
= n"3 pour I'envoi nu burenu de vole,

Les modalités de voie seront rappeldes dans la notice explicative:

© | 'électeur insére son bulletin de vote dans ["enveloppe n®1, sans v porter aucune mentlon ni signe
distinetif.

@ |l place 'enveloppe n”1 dans I'enveloppe n"2, sur laquelle il porte ses nom, prénom, allectation et
il appose sa signature.

® [l place 'enveloppe n®2 dans Uenveloppe n®3 qu’il adresse au burenu de vote par voie postale,

Recommandation dolt étre faite aux intéressés de réexpédier leur(s) enveloppe(s) de vole dés
réception du matériel de vote, de maniére i pouvoir voter en temps opportun,

Les votes par correspondance dolvent parvenir le
29 JUIN 2010 - 16 heures
dernier délai au bureau de voie central,

Conformément a 'article 19 du décret du 28 mai 1982, modifié par le décret du 4 décembre 1998,
Uaffranchissement des enveloppes n°3 est i la charge de UAdministeation,



FICHE N°9
Recensement des votes et dépouillement

D% la eldture du serutin, le président du bureau de vote central procéde, en présence des membres du
burenu au recensement des votes,

Le cns échéant, chnque section de vote instituée dans les parcs et les services, procéde au recensement
{annexe 3), en présence de tous les membres de la section de vote. Elle transmet, les bulleting de vote
et le procés-verbal de recensement sous pli cucheté au burenu de vote central, en s'assurant de la bonne
réception de l'envol (chronopost, pli recommandé avee accusé de réeeption, porteur avec accusé de
réception signd).

Dés réception de 'ensemble des voles (y compris voles par correspondance) el sous réserve que le

nombre de votants soit supérieur 4 la moitié du nombre d'inserits, le président du burenu de vote
central procéde nu dépouillement, en présence des membres du bureau. De ce fait, le dépouillement

sera nssuré le jour méme du serutin, et au plus tard le lendemain,

Si le nombre de votunts est inféricur & In moiti¢ du nombre d'inserits, il n'est pas procédé au
dépoulllement des votes et le serutin falt alors 'objet d'un second tour sulvant les échéances
indiguées en annexe 5.

Le procés-verbal de dépouillement est ensuite rempli (annexe 5),

Dés le dépouillement achevé et, au plus tard, le 30 juin 2010, une copie de ce procés-verbul doit étre
envoyde i ;

Ministére de I'Ecologie, de I'Energie du Développement Durable et de Ia Mer
Direction des Ressources Humaines
Département DRH/RS
Tour PASCAL B
92055 LA DEFENSE CEDEX



FICHE N°10
Recommandations - Conseils Pratiques

Les nutorités de gestion doivent mettre en place une permanence afin de permettre 'nceds au
bureau de vote pendant la pause méridienne.

Les opérations de vote revitent une certaine complexité. Elles doivent étre prépardes en laison

avec les organisations syndicales et suivies avec un soin particulier afin d'assurer pleinement la
liberté des élections et le seeret du vote.

Les personnels qui en seront chargds devront veiller & l'application attentive des dispositions de la
présente instruction ainsi que des textes rappelés page 3.

Toute difficulté d'application devra étre signalée sous le présent timbre,
Tous renseignements pourront &ure indiiTéremment obtenus auprés de
DRH/RS

N. COURSEAUX  courriel. |

C. QUINTILLA courriel. :
M, NIHA courriel, ;

L. LAMBERTRAY AR courriel. - luLmﬁlmﬂﬂmmﬂdﬂUlwmm[




ANNEXE |

Procés-verbal de constat de dépdt des listes de candidatures
ELECTIONS DU 29 JUIN 2010
COMMISSION CONSULTATIVE

COMPETENTE A L'EGARD DES
OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS

Je soussigné (Nom, Prénom, grade) constate avoir regu i I dote du ..../.,../2010,
les listes de candidatures suivantes & la commission consultative cl-dessus dédsignée.

I - Liste présentée par le syndicat X...,
- Civilité , nom, prénom, affectation administrative et géographique,
Civilité , nom, prénom, affectation administrative et géographigque.

~  Clivilité , nom, prénom, affectation ndministrative et géogrnphigue,
Civilité . nom, prénom, affectation administrative et géographique.

Il = Liste présentée par le syndieat Y...

(e1c..... selon le nombre de listes)

Faltd ......., 12 .......

Nom et signature du réceptionnaire des listes

Moms et signatures des représentants des organisations syndicales



ANNEXE 2

Modéle de récépissé de dépdt des listes

ELECTIONS DU 29 JUIN 2000

L BYOELBRE 1 sy iatihiaianinssbannisoinain

“1“1“& h TR R R PR NI RN R RN IR R RN

n déposé ce jour les documents suivants, relatifs & sa lisie de candidats pour I'élection des
représentants du personnel & la commission consultative compétente i I'égurd des ouviiers des parcs
et nfeliers ;

1/ liste de candidats avec nom du représentant de la liste,

2/ déclaration individuelle de chague candidat,

3/ maguente du bulletin de vote.

Cre document ne préjuge pas de la recevabilité des eandidatures et de ln liste,

PRE i I v PRE i e

Signoture:



ANNEXE 2is

Modéle de déclaration de candidature

ELECTIONS DU 29 JUIN 2010

Cette dielaration est laissie, dans sa forme, & Uappréciation de chague candidai , la seule obligation

dtant que celle-cl comporte les informations suivanies -

wle soussignéie)» Nom, Prénom, Grade, « déclare étre candidatie) 4 la Commission
consultative compétente i 'égard des ouvriers des pares et ateliers du ministére de I'écologie, de
I'énergie, du développement durable ef de la mer sur la liste (4 compléter) & Pélection du  »,

Fait g ..., le ...

Nom Prénom

Signature



(anbigdesd noneymasasdas ap 1o adigoSo 2p seg)

NOLLVLOAAAY wouag NON JU[IALD
NOLLY LAV wouzad NON fU[IAL)
NOLLY LOA 44V wousdd NON fH[IALD
NOLLV LOAAAY Wl NON JH[IAG
NOILVLOH44V Woupld WON FH[IAD
NOLLY L)AAdY Womdd WNON R[IAG

TENPULS np WO

ROUERALIEP SMAISS

SYUATTALY 13 SOHVd S3A SEATIAND S50

EVOAT YV AINALAINOD
ALV LTASNOD NOISSININOD

OIOT NIOAr 6T Md NOLLDATE

oA 80 ugejing ap 00N

£ IXINNY

NOLLVLOA4dV wouakd NON FH[IALD
NOLLV LOA44V wouzsd INON PU[IALD
NOLLY1Od44V wouzdd NON PU[IALD
NOLLVLOALAY Wouadd IWON fH[IALD
NOLLVLOA4dY Wouald IWON UML)
NOLLVLOA44V mouakd WON UL

(2nbigdesd soneyuasasdas ap m ‘adigioSo) ap seq)

RIPUS Np WwoN

BHIERAIE P 2HALIG

SYATTALY 19 S2¥Vd 530 SHATdANO S3A

(e $g°p x| 7 woysuaup)

MEVOATY FINTLIdNOD
AALLVILTINSMNOD NOISSINNOO

OI0T NINE 6T A NOLLDATH



Modéle d enveloppe n® 1 (format 9x14em)

Consultation des personnels du .../ /2010

Commission consultative des OPA

Modéle d'enveloppe n®2 (format 11,4x16,2 cm)

ANNEXE 4

Elm'nllniun consultutive des OFA

CONSULTATION DES PERSONNELS DU wovssidussssansnnd 20110

w compléter impérativement sous peine de nullité du voie ;

NOM |, prénoms et grade de I"électeur (trice) ;

nifecintion

TR EIEEERAR R ERR A NN RN EE N OEERRR RN RN AR

SIGNATURE ;




JJ0OA 2P MEING NP m“ﬂ “z

ASSHIAY —-Q

1 e nbsnl g, m
Sorm T __ |

N UInEds NS A |

. .

TYLLAT o] & Boga(g —

w91 X 677 LVINHO4 30 3440 TIANT
£ ot addopaia, p apapopy
S1qf IXIUR



ANNEXE 3
Procés-verbal des opérations de recensement de vote

Le présent procés verbul comprend ... feuillets, celui-ci compris

SECTION DE VOTE : .......
(mettre intitulé)

en vue de la désignation des représentants du personnel 4 la Commission Consultative compéiente &
I"égard des OUVRIERS des PARCS et ATELIERS,

scrutin du 29 .JUIN 2010

OUVErL Al ... heures, clos d ... heures

MNombre d'électeurs inscrits (liste nominative émargée jointe) :

1 - Composition de la section de vote

Représentants de 'sdministration ;

Déléguds des listes en présence :



Il - Reeensement des opérations effectuées dés In eliture du serutin

Mombre d'électeurs ayant vole :

LI - Observations (8'il ¥ n licu)

Fuiten 2 exemplaires & ..o 18 41 visiiinnn, 2010

Moms el signatures des membres de la section de vote

- Représentants de |*administration :

- Représentants des listes en présence

IMPORTANT :

{Ne pas ouvrir les enveloppes de vote
joindre les feuilles d°émargement)



ANNEXE 6

SERVICE :
Proces-verbal de dépouillement des votes
e s e H} =
Le présent procés-verbal comprend ......... feuillets, celui-¢i compris

BUREAU DE VOTE CENTRAL
ELECTIONS DU 29 JUIN 2010

en vue de la désignation des représentants du personnel & la Commission Consuliative compétenie 4
l'égard des OUVRIERS des PARCS et ATELIERS.

I = Composition du bureau de vote chargé du dépouillement et de la proclamation des
résulints

d o 4

- Civilitd NOM Prénom Fonction  Signature

Délégués des listes en présence ;.

- Clvilité NOM Prénom Représentation syndicale  Signature



I = Dépouillement

Nombre d'dleoteurs Iserhis ... mviniiiinininaiinmiiin i i i
Nombre d'Aleotaurs AYANE VO ... iisismibsi i §
Hombre de BOISHIE BEKRON . coribiiiseiinsi mistss i s i

MNombrd e DULIRHNE IR . liiiainsrst i i s i sasaions ssnsnsoads fassnisss s s b
{préciser le motif)

Nombre de suffrages valablement exprimes ... |

Quotient électoral = Suffages valablement exprimés =
3

11 - Nombre de voix obtenues par chague liste :

LA it
Idial: BUNAERNE R NIRRT :

IV - Attribution des siéges de représentants tituluires a chague liste :

La division du nombre de voix oblenues par chaque liste par le quotient ¢lectoral permet d'atiribuer ¢

sicges (5) & In lisie .........
sidges (8) de la liste........

Les siéges restant & anribuer sont répartis selon la régle de la plus forte moyenne,

l¢ L ARRLRRIRRULTY) Hieﬂ“h Iu liHIh‘ (FRRTRER L
le ... sidge A la liste ...

sidge (5) 4 la liste ...
sidge () 4 la liste ...



V - Diéslgnation des représentants titulaires
Sonl en eonséquence proclamés lus en qualité de représentants titulaires

VI - Désignation des représentants suppléants
Sont en conséquence proclamés ¢lus en qualité de représentants suppléants:

VI - OBSERVATIONS (#'il y a lieu)

Foit en 2 exemplaires &........coeees, 12
Noms et signatures des membres du burenu de vote.

- Représentants de 1" administration

- Représentants des listes en présence ;

A retourner dés le dépouillement achevé et, au plus ward, le 30 juin 2010 4;

Ministére de I'Ecologie, de I'Energie du Développement Durable et de la Mer
Direction des Hessources Humnines
Diépartement DRH/RS
Tour PASCAL B
92055 LA DEFENSE CEDEX



ANNEXE 7

Répartition des siéges

Le caleul de la répartition des sidges de tiulaires &' effectue suivant la régle de la proportionnelle:

* Etape 1 : galeul du quotient electornl

e Efape3: Répartit ikt ] ient & |

Pour chague lisie :

(*) arrond! au nombre entler immddiatement infiricur

« Etape 3 : Répartition du resie § la plus forte movenne (Si nécessaire)

Paur chague liste

Le sidge est attribud 4 la liste qui obtient la plus forte moyenne.

Cette cape est reproduite aitam de fois gue ndcessaive pour aliribuer
envemble des sidges

Fn cas d’égalité de moyenne pour le demier siége, attribution & 1’organisation syndicale ayant le

plus grand nombre de suffrages. En cas d"égalité du nombre de suffrages, attribution par tirage au
sort entre les organisations syndicales ayant méme moyenne ¢t méme nombre de sullrages.

* Etape 4 : Répartition des si¢ges de suppléants

L.e nombre de si¢ges de suppléants attribués i chaque liste est égal au nombre de siéges de
titulaires obtenus.

» Etaps § : Désignation des titulai

Les représentants titulaires sont désignés duns I'ordre de présentation de Ia liste,

= Etape 6 : Désignation des suppleants

Les représentants suppléants sont ensuite désignés, toujours dans I'ordre de présentation de ln liste,



Exemple de répartition des siéges

3 siéges de tiulaires & pourvoir

MNombre de votunts ; 85

Suffrages exprimés : 80 Liste 1 : 15 sulfrages
Liste 2 : 40 suffrages
Ligte 3 : 25 sulfrages

Quotient électoral = 26,66
Nombre de sieges = Nombre de suffruges obtenus par une liste
Quotient électoral

Liste 1 = 0,56

Liste 2 = 1,50

Liste 3 = 0,94

w1 sidge pour la liste 2

Il reste denx siéges a pourvoir

Etape 3
Moyenne = Nombre de sullrages obtenus par_une liste
MNombre de siéges déji obtenus + |
Liste 1 = 15
Liste 2 =20

Liste 3= 25
w1 si¢ge pour In liste 3
I reste un sidge  poirvolr

Zinne 3 {2
Moyenne = Nombre de suffrages oblenus par une liste
Nombre de siéges déji obtenus + 1

Liste 1 = 15

Liste 2 = 20

Liste 3 = 12,5

w1 siége pour ln liste 2

Siéges obtenus: Liste 1 : pus de siége

Liste 2 : 2 si¢ges titulaire + 2 si¢ges suppléant
Liste 3 : 1 siége titulaire + 1 siége suppléant



ANNEXE N
NOTE D’INFORMATION AUX ELECTEURS

Consultation du personnel afin de déterminer In composition de la
commission consultative de ....cvmnnminnanens

le 29 juin 2010

Vous Mes inserit{e) sur les listes électorales de votre service, afin d'¢lire des candidats présentés par les
organisations syndicales qui seront représentées i ln commission consultative de votre service.

Vous trouverez ci-joint les bulleting de vote pour élire les représeniants des orgnnisations syndicales
candidates ninsi que leurs professions de foi, lo cas échéant.

Modalités du vete direct (@ urne) :

Vous pourrez voter dis ..., et jusqu’a ..... (le burean de vote reste ouvert entre 12 h 00 et 14 h 00) an
bureau de vote indigud el-dessous :

Salle  (Indiguer le n®)

Sous peine de nullité de vote, il est interdit d"apposer sur son bulletin une mention ou un queleongue signe
distinenil’ (ajout, rature, croix, ete.) et dutiliser une autre enveloppe que celle fournie i cet effet. Ne sont pas
valables les suffrages exprimiés dans les conditions ci-aprés :

. bulleting contenus dans une enveloppe portant des inseriplions ou signes susceptibles

de leur dter leur caractére anonyme |

- builleting non conformes au modéle type annexd;

- bulleting multiples (émanant de différentes organisations syndicales) ;

- bulleting raturés ou sur lesquels sont inscrits des mentions autres ;

- bulleting déposés sans enveloppe,

Nota : Le vaoie 5 'apére pour une lisie de candidais présentée par une organisation syadicale .

Vous pouvez, sur simple demande, voter pur correspondance :

Les demandes de vote par correspondance doivent parvenir nu responsable du bureau de vote au plus tard
le 25 juin 2010. Le matériel de vole par correspondance vous sera alors envoye par I"administration et
vous devrez vous conformer aux indications précisées ci-dessous,

Néanmoins si vous ne pouvez étre présent le jour du scrutin et demandez & voter par correspondance
aprés la date sus-mentionnée, le responsable du bureau de vote devea vous remettre le matériel nécessaire
et vous serez invité(e) i faire parvenir directement votre vole par In voie du courrier interne au service,
selon les indications précisdes ¢i-dessous,



ANNEXE 84
NOTE D'INFORMATION AUX ELECTEURS ADMIS A VOTER

PAR CORRESPONDANCE

Consultation du personnel afin de déterminer la composition de Ia
commission consultative de ........covenmenee

le 29 juin 2010

Vous fies Inscritie) sur les listes électorales de votre serviee, afin d'élire des candidats présentés par les
organisations syndicales qui seront représentées au commission consultative de votre service.

Vous trouvercz ci-joint les bulletins de vote pour élire les représentants des organisations syndicales
candidates ainsi que leurs professions de fol,

L visle o lieu aii serutin secrel of sous enveloppes,
Les électeurs doivent phlignioirement utiliser les bulletins de vote et les enveloppes joinis au présent envoi.

Sous peine de nullité de vote, il est interdit d* apposer sur son bulletin une mention ou un guelcongue signe
distinetif (nom d une OF ajouté ou souligné, croix, ete.) ot d'utiliser une autre enveloppe que celle fournie &
cet effer
- bulletins contenus dans une enveloppe portant des inscriptions ou signes susceptibles de
leur dter leur caraclére anonyme ;
- bulleting non conformes au modéle type annexé;
bulletins multiples (¢manant de différentes organisations syndicales) ;
- bulleting raturés ou sur lesquels sont inscrits des mentions autres,

Nota : Le vole s'opére pour une liste de candidats présentédes par une
arganisation
svadicale.

Les électeurs expriment leur vote de Ia fagon sulvante

1/ Insérer le bulletin dans la plus petite enveloppe n®|

2/ Placer cette enveloppe dans lenveloppe d'émargement n®2, ln cacheter et indiguer les nom, prénoms,

g '] '] 1
¥ Placer cette enveloppe dans ln grande enveloppe n®3 i I'adresse du bureau de vote.

4/ Adresser ou remetire cette grande enveloppe (adresse indiguée, ne pas affranchir) de fagon 4 ce qu'elle
soll prrvenue

avant le 29 .ILIIN_J{]I[I Al6h00 dernier délai

Conseil aux électeurs : VOTEZ DES MAINTENANT,
pour tenir compte des délais d’acheminement postaux,



Liste des destinataires
e Madame et Messieurs les Préfets de Région

s Moesdames et Messieurs les Directeurs des
Directions Départementales des Territolres (DDT),
Directions Départementales des Territoires et de la Mer (DDTM),
Direction Régionale de 'Equipement d'[le-de-France (DREIF),
Direction Départementale des Territoires de la Seine et Mame,
Direction Départementule des Territoires des Yvelines,
Direction Départementale des Territoires de I'Essonne,
Direction Départementale des Territoires du Val-d'Olse,
Direction Départementale de I'Equipement de la Guadeloupe,
Direction Départementale de I'Equipement de la Martinique,
Direction Départementale de I'Equipement de la Guyane,
Direction Départementale de I'Equipement de la Réunion,
Direction de I'Equipement de Mayotte,
Centres d'Etudes Techniques de I'Equipement (CETE),
Services de Navigation (SN),

Service National d'Ingénierie Aéroportuaire (SNIA),
& Monsieur le Directeur du Centre National des Ponits de Secours (CNPS),
¢ Monsieur le Chel du Centre d'Etudes Techniques Maritimes et Fluviales (CETMEF),
Pour information, Mesdames ef Moessicurs les Directeurs des ;

Directions réglonales de l'environnement, de l'aménagement et du logement des régions
(DREAL)

[3u laboratoire centrul des ponts et chaussées (LCPC),

Centre de prestations et d'ingénierie informatigue (CP21),



