Niveau Ouvrier
Recrutement CAP/BEP

! 3ans

COMPAGNON G
5ans
MAITRE-COMPAGNON H

5ans
MAITRE-COMPAGNON P

5ans

SPECIALISTE

Equivalent salaire de base au 01/05/08 Zonel
F 1443,65
1537,78
1596,10
1689,90
1797,47

r X I o

-Concours externe

Concours interne

Promotion au choix

CHEE D'EQUIPE

o=

F D'EQUIPE PRIN

Proposition P.T.S
Niveau Maitrise
Bac Pro/Bac

Encadrement
Recrutement BAC + 2

Concours interne ouvert a
tous & partir de compagno|

TECHNICIEN d'application

I%UE SUP

Promotion & 0
specialicte & ans | CONTREMAITRE -] CADRE TECHNIQUE PRINCIPAL R
MCP ou 20
d'ancienneté CONTREMAITRE PRINCIPAL P CADRE TECHNIQUE EN CHEF S
Equivalent salaire de base au 01/05/08 Zonel Equivalent salaire de base au 01/05/08 Zonel
L 1797,47 P 2191,14
M 1867,95 Q 2359,31
T 1905,01 R 2570,40
N 2050,04 S 2781,01
p

2191,14

* Dans les Ex grades réceptionnaire / Visiteur technique/ Responsable Travaux / responsable de magasin et
Technicienlsont des emplois techniques de grades équivalents et qui appliquent les procédures définies par leur

hiérarchie.

lls sont regroupés sous la méme appellation.

* Les chef de chantier / Chef magasinier sont regroupés sous I'appellation contremaitre & contremaitre principal.

* Les chef d'exploitation / Chef d'atelier étant aussi des techniciens de haut niveau.
Les techniciens T2, T3 et TP encadrant parfois!
Ces deux entités sont regroupées sous l'appellation "encadrement technique".

Document de travail CFDT sur la grille de classific

ations PTS



