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Les agents subissent depuis plusieurs années et a un rythme de plus en plus insoutenable des réorganisations
permanentes faites d'injonctions contradictoires, de changements systématiques d'orientations et de stratégies,
de mobilités géographiques, d'objectifs intenables, de destruction des compétences pourtant nécessaires a
l'exercice du Service Public.

Aujourd'hui, alors que nous avons déja atteint les limites de l'acceptable, c'est un vaste plan social qui est
programmé avec la mise en ceuvre de la RGPP 2.

La DDTM 27 n'y échappe pas !

Apres seulement 18 mois d' existence, I'Administration a engagé un processus « bilan et perspectives de
I'organisation de la DDTM de I'Eure ».

La direction a présenté a l'ensemble du personnel les propositions des groupes de travail et les premicres

validations du CODIR .
La diminution des effectifs, bien qu'exclue par le mandat de la direction aux groupes de travail, est revenue de
maniére récurrente tant, dans le bilan des groupes, que lors des débats du 28 juin avec le personnel.

Alors que les besoins exprimés par les citoyens sont de plus en plus forts, alors que les agents attendent
'amélioration de leur considération, de leurs conditions de travail, de leur rémunération (salaires et primes), de
leurs possibilités de promotion,..on leur propose des suppressions de postes, des changements de métiers, une
centralisation, des mutualisations, une mobilité forcée.

L' Intersyndicale de la DDTM 27 dit STOP, ca suffit !!
Ca ne peut plus durer !

Il nous faut trouver, tous ensemble, les chemins de I'action dans les services pour défendre le service

public et les agents dont 1'emploi est menacé.
L'acces pour tous les citoyens et usagers a des services publics gratuits et de qualité doit étre défendu.

Pour ces raisons, et pour faire écho au ras le bol général, les représentants du
personnel NE PARTICIPERONT PAS AU CTP du ler juillet 2011.

L'intersyndicale de la DDTM 27 appelle tous les agents a
BOYCOTTER SALSA
a partir de ce jour et ce, jusqu'a une date indéterminée

Le 30 juin 2011
Les représentants du personnel de I'Intersyndicale de la DDTM 27

" Encasde rlr)robléme individuel dans l'appil'i'cration de ce boycott :
adressez vous a un responsable syndical.




