Commission ministérielle pour la formation
professionnelle

Mise en euvre de la feuille de route ministérielle
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MISE EN GUVRE DE LA FEUILLE DE ROUTE DE LA
POLITIQUE COMPETENCES-FORMATION

POINT D’ETAPE

Rappel des principales dispositions de la feuille de
route ministérielle

Chantiers engagés en 2015 a I'échelle inter-programmes

Le recours a la formation a distance et la mise en place
du centre d'appui de I'ENTE et des divers centres de
ressources (CMVRH, IFORE)



MISE EN EUVRE DE LA FEUILLE DE ROUTE DE LA
POLITIQUE COMPETENCES-FORMATION

PRINCIPALES ETAPES DE LA CONDUITE DU PROJET

GROUPE DE TRAVAIL CROCHERIE

GROUPE DES DIRECTEURS ADJOINTS DE L'AC

CONCERTATION AVEC LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

DIFFUSION LE 23 SEPTEMRE 2014

CMFC DU 2 AVRIL 2015

PREMIERS CHANTIERS INTER-PROGRAMMES



MISE EN GBUVRE DE LA FEUILLE DE ROUTE DE LA
POLITIQUE COMPETENCES-FORMATION

PRINCIPALES DISPOSITIONS DE LA FEUILLE DE ROUTE
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Prospective des besoins en compétences,
cadres de programmation annuelle du
développement des compétences et de
I'offre de formation : plans pluriannuels
de développement des compétences
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'MISE EN EUVRE DE LA FEUILLE DE ROUTE DE LA

POLITIQUE COMPETENCES-FORMATION

ELEMENTS STRUCTURANTS DU DISPOSITIF RENOVE

Comité ministériel
de la formation
continue (CMFC)
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MISE EN GUVRE DE LA FEUILLE DE ROUTE DE LA
POLITIQUE COMPETENCES-FORMATION

CHANTIERS ENGAGES EN 2015 A L’°ECHELLE INTER-
PROGRAMMES

Communiquer et convaincre dans la conduite ou
l'accompagnement de projets dans les territoires (fondamentaux)

Observation des territoires

Le risque juridique dans l'action des services :

« valorisation de l'offre existante,

« droit pénal de l'urbanisme (initiation et approfondissements),
» prise de parole devant les juridictions,

» parcours de professionnalisation individuels.

Les agents des MEDDE-MLETR, acteurs du développement
économique territorial

Transition énergétique pour la croissance verte

Management (en région)



MISE EN GBUVRE DE LA FEUILLE DE ROUTE DE LA
POLITIQUE COMPETENCES-FORMATION

CHANTIERS ENGAGES EN 2015 A L’ECHELLE INTER-
PROGRAMMES : LA FORMATION A DISTANCE

Projet VASCO : parcours de formation a distance sur la connaissance de leur
environnement professionnel et institutionnel par les agents des MEDDE et
MLETR, destiné aux nouveaux arrivants, aux PEC et aux écoles.

Mise en place d'un comité de pilotage ministériel de la formation a distance (juillet
2015)

Mise en place du centre d’appui a la formation a distance a PENTE
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