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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREMIER MINISTRE

Paris, le -
LE SECRETAIRE GENERAL DU GOUVERNEMENT 2 MA] 2014
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Mesdames et Messieurs les préfets de
département

Mesdames et Messieurs les directeurs
départementaux interministériels

Objet: KElections professionnelles 2014 dans les directions départementales
interministérielles.

PJ.: deux annexes

La loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative 4 la rénovation du dialogue social et ses
décrets d’application ont harmonisé & quatre ans la durée des mandats des instances
représentatives du personnel au sein de la fonction publique, conduisant & organiser 2 une date
unique le renouvellement des mandats de ces instances. Pour I’ensemble de la fonction
publique, la date du jeudi 4 décembre 2014 a été retenue pour 1’organisation des prochaines
élections professionnelles, qui s’effectueront & cadre juridique inchangé.

Par note du 16 décembre 2013, la ministre de la réforme de I’Etat, de la
décentralisation et de la fonction publique a appelé votre attention sur 1’importance du bon
déroulement de ces élections, notamment afin que la légitimité et la représentativité des
représentants du personnel puissent étre établies sur des bases incontestables.

Des enjeux plus particuliers s’attachent & I’organisation de ces élections dans les
directions départementales interministérielles (DDI). En effet, compte tenu de I’organisation
le méme jour de différents scrutins concernant plusieurs ministcres (comités techniques des
DDI, comités techniques ministériels, commissions administratives paritaires, cOmmissions
consultatives paritaires), une attention particuliére devra étre apportée & ce que la multiplicité
des scrutins & organiser en DDI, sous la responsabilit¢ de ministéres différents, soit gérable
pour les directeurs et secrétaires généraux des DDI et lisible pour les électeurs.



‘ Les opérations électorales de 2010 et 2011 ne pourront totalement servir de référence
d-es lors que, pour la premiére fois en décembre 2014, les DDI devront organise;
simultanément la totalité des scrutins. Mes services ont engagé 2 cet effet une concertation
avec les ministéres concernés par les élections en DDI, en vue notamment d’harmoniser le
plus possible les modalités d’organisation des différents scrutins et de simplifier au maximum
les opérations pour les DDI (horaires d’ouverture des bureaux de vote, caractéristiques du
matériel électoral, etc.).

S’a_gissant d.es ¢lections aux comités techniques des DDI, je souhaite dés & présent
vous preéciser certaines dispositions, notamment d’ordre juridique, que j’ai arrétées aprés
concertation avec les organisations syndicales représentées au comité technique des DDIL

1- Orientations générales :

D’une fagon générale, vous veillerez a favoriser un important taux de participation aux
¢lections du 4 décembre 2014, notamment en facilitant la possibilité pour les agents de
participer aux scrutins (par exemple, en €vitant toute formation ou réunion importante, sauf
nécessite de service, en instituant des sections de vote pour favoriser le vote 4 I’urne dans les
implantations comportant un nombre significatif d’électeurs,...). Vous veillerez a conduire au
niveau local ces travaux dans la concertation.

2- Dispositions d’ordre juridique retenues aprés concertation avec les organisations
syndicales représentées au CT des DDI :

2.1- La composition des CT locaux en DDI en termes de nombre de siéges :

Le nombre de siéges de représentants titulaires au sein de chaque CT de DDI sera déterminé
selon le baréme précisé en annexe 1 ci-jointe. En accord avec ies organisations syndicales, j’ai
décidé que le nombre de si¢ges de représentants titulaires sera déterminé au regard des
effectifs physiques recensés au 31 décembre 2013 dans chaque DDI, et non 2 la date du
scrutin. Ainsi, les organisations syndicales candidates seront en mesure, dans de brefs délais,
de connaitre le nombre de candidats & faire figurer sur chaque liste, et de commencer a
constituer ces listes sans tarder. Ces effectifs au 31 décembre 2013, communiqués par les
ministéres concernés, ont permis de décliner ce baréme pour chacune des DDI ; ils vous sont
communiqués 3 titre indicatif et sous réserve de votre vérification (cf. annexe 2 ci-jointe).

Il est précisé qu'a ce stade, il ne s’agira pas de vérifier la qualité d’électeur des agents, mais
simplement de fiabiliser le nombre d’effectifs physiques 4 la date du 31 décembre 2013.

Pour mémoire, le nombre de si¢ges au CT de chaque DDI est fixé par le préfet de département
(cf. article 11 du décret n® 2009-1484 relatif aux DDI et 3% alinéa de I’article 10 du décret

n° 2011-184 relatif aux CT).

Toute dérogation au baréme devra étre soumise & mon accord préalable, apres avis des
organisations syndicales siégeant au CT des DDI, notamment en cas de forte évolution des
effectifs prévue sur ’année 2014, rendant le nombre de siéges issu de ce baréme
disproportionné par rapport & la réalité des effectifs prévisionnels 4 la date du scrutin.



2.2- Effectif en-deca duquel il est possible de procéder 3 un scrutin sur sigle :

Deux types de scrutin peuvent étre retenus en fonction de 1’effectif de la structure pour
laguelle le comité technique est institué : le scrutin de liste ou le scrutin sur sigle, ce dernier
« lorsque les effectifs au sein du ou des services pour lesquels le comité technique est institué
sont inférieurs ou égaux a 50 agents », aux termes du décret n°2011-184 du 15 février 2011.

Cependant, par dérogation, I’article 13 de ce méme décret prévoit que les représentants du
personnel peuvent étre élus au scrutin de sigle lorsque les effectifs au sein du ou des services
pour lesquels le comité technique est institué sont supérieurs a 50 agents et inférieurs on
égaux a 100 agents.

En accord avec les organisations syndicales représentées au sein du CT des DDI, j’ai décidé
que le recours au scrutin de sigle sera étendu & 1’ensemble des services dont les effectifs sont

inférieurs ou égaux 3 100 agents.

Le décret précité¢ prévoit que « fl]le mode de composition [des comités techniques de
proximité] est fixé par arrété ou décision de la ou des autorités concernées, quatre mois au
plus tard avant la date a laquelle est organisé le scrutin », et que pour la détermination de ce
mode de scrutin, sont pris en compte I’ensemble des agents ' qui, six mois avant la date du
scrutin, exercent leurs fonctions dans le périmétre du service pour lequel le comité technique
est institué ou sont placés en position de congé parental ou de congé rémunéré.

En conséquence, pour la détermination du mode de scrutin (sur sigle ou sur liste), les effectifs
a prendre en compte seront ceux du 4 juin 2014, et la décision relative au mode de scrutin
devra étre prise au plus tard au 4 aofit 2014.

Je vous invite donc, a I’issue des travaux de vérification et de consolidation des effectifs
au 31 décembre 2013, précisés ci-dessous, A reprendre les textes instituant les comités
techriques auprés des DDI placées sous votre autorité. Aprés examen en comité
techniqus, ces nouvezux textes détermineront :

- le nombre de représentants du personnel titulaires issus des prochaines élections,
en respectant trés précisément le baréme ci-joint ;
- les modalités de scrutin, sur sigle ou sur liste.

Compte tenu des orientations fixées au niveaun interministériel, les arrétés devront étre
publiés au plus tard a la fin du mois de juin prochain. Vous voudrez bien m’en
transmettre une copie dés leur parution, par voie électronique a I’adresse précisée ci-

dessous.

2.3- Nombre de si¢ges au comité technique des DDI :

Le CT des DDI est composé par agrégation des résultats des élections de I’ensemble des CT
des DDI, permettant de déterminer la représentativité des différentes organisations syndicales,
suite aux élections. Il sera reconduit dans son format actuel, & savoir 10 représentants

titulaires du personnel.

! ensemble des fonctionnaires titulaires et stagiaires, des agents contractuels de droit public et de droit privé et
des personnels & statut ouvrier.



3- Etat des effectifs et modalités pratiques d’organigation des élections :

Afin de permetire, d’une part, la consolidation des effectifs déterminant la composition des
CT locaux et les modes de scrutin évoqués supra, et d’autre part, I’identification du corps
électoral appelé aux élections des représentants du personnel aux CT des DDI, mes services
communiqueront 4 chaque DDI, simultanément & la transmission de la présente instruction,
une base de données comprenant I’ensemble de ses agents recensés au 31 décembre 2013 par
les ministéres concernés par le champ de 1’administration territoriale de I’Etat.

Elle vous permettra de constituer une premiére « pré-liste » pour les élections au CT local de
la DDI. Cette base, une fois vérifiée, corrigée et complétée par chaque DD, sera retournée a
la DSAF a la mi-mai 2014. Ces données seront communiquées aux organisations syndicales
nationales, ainsi qu’aux différents ministéres concernés, en vue de I’établissement des listes
électorales relatives aux différents scrutins ministériels organisés dans les DDL

Ce mode opératoire permettra de limiter le nombre de saisines des DDI, avec une remontée
d’information couvrant 1’ensemble des agents concernés quelle que soit leur origine
ministérielle. La DSAF vous transmettra prochainement a cette fin les modalités pratiques a
respecter. Ces informations seront actualisées aprés les mouvements de mobilité de
I’automne.

Par ailleurs, les modalités pratiques d’organisation des élections au CT local seront précisées
par circulaire, d’ici 1’été prochain, concrétisant les travaux engagés avec la DGAFP, les
ministéres concernés par les élections dans les DDI, les organisations syndicales et dans le
cadre d’un groupe de travail associant des secrétaires généraux de DDI et une directrice de
plate-forme RH régionale.

Toute difficulté ou question particuliére pourra m’étre transmise & I’adresse suivante :

ddi-elections-2014@pm.gouv.fr



ANNEXE 1

Nombre de si¢ges de représentants du personnel titulaires au sein de chaque CT de DDI
en fonction du nombre d’électeurs

nombre d'électeurs au sein de Ja DDI
T e e
de... a.. an CT de la DDI
0 100 P
101 150 5
151 200 6
201 250 7
251 300 B
301 400 9
401 10




- ANNEXE 2 -
Nombre de représentants titulaires du personnel dans les comités techniques des DDI :
situation 2010 et projection avec les effectifs au 31/12/2013

Nombre de
o ; Nombre de . représentants du Vanation des
DDI d ép: rt::wnt lr;soc;rgs représentants du E:i?};?g personnel 2014 effectifs Variation %
personnel 2010 (selon baréme 2013/2010
en annexe 1)

DDCS 1 45 4 40 4 -5 -11,1%
DDPP 1 70 6 68 4 -2 -2,9%
DDT 1 278 8 214 7 -64 -23,0%
DDCS 2 44 4 39 4 -5 -11,4%
DDPP 2 53 4 53 4 0 0.0%
DDT 2 341 10 219 7 -122 -35,8%
DDCSPP 3 116 6 111 5 -5 -4,3%
DDT 3 279 8 184 6 -95 -34,1%
DDCSPP 4 61 4 63 4 2 3,3%
DDT 4 211 8 136 5 -75 -35,5%
DDCSPP 5 77 6 60 4 -17 -22,1%
DDT 5 230 8 133 5 -97 -42.2%
DDCS 6 77 6 63 4 -14 -18,2%
DDPP 6 82 6 58 4 -24 -29,3%
DDTM 6 414 10 271 8 -143 -34,5%
DDCSPP 7 75 6 72 4 -3 -4,0%
DDT 7 236 8 187 6 -49 -20,8%
DDCSPP 8 76 6 62 4 -14 -18,4%
DDT 8 237 8 174 6 -83 -26,6%
DDCSPP 9 68 4 58 4 -10 -14,7%
DDT 9 206 8 148 5 -58 -28,2%
DDT 10 191 8 171 6 -20 -10,5%
DDCSPP 10 66 4 71 4 5 7,6%
DDCSPP 11 86 6 75 4 -11 -12,8%
DDTM 11 296 8 218 7 -78 -26,4%
DDCSPP 12 124 6 115 5 -9 -1,3%
DDT 12 263 8 231 7 -32 -12,2%
DDCS 13 124 6 124 5 0 0,0%
DDPP 13 152 8 146 5 -6 -3,9%
DDTM 13 501 10 323 9 -178 -35,5%
DDCS 14 47 4 50 4 3 6,4%
DDPP 14 91 6 85 4 -6 -6,6%
DDTM 14 300 8 283 8 -17 -5,7%
DDCSPP 15 81 6 77 4 -4 -4,8%
DDT 15 183 8 150 5 -33 -18,0%
DDCSPP 16 93 6 91 4 -2 -2,2%
DDT 16 322 10 198 6 -124 -38,5%
DDCS 17 52 4 54 4 2 3.8%
DDTM 17 506 10 339 9 -167 -33,0%
DDPP 17 73 6 65 4 -8 -11,0%
DDCSPP 18 78 6 71 4 -7 -9,0%
DDT 18 295 8 170 6 -125 -42.4%
DDCSPP 19 93 6 95 4 2 2,2%
DDT 19 274 8 186 6 -88 -32,1%
DDCS 21 49 4 48 4 -1 -2,0%
DDPP 21 63 4 72 4 9 14,3%
DDT 21 512 10 237 7 -275 -53,7%
DDCS 22 44 4 46 4 2 4,5%
DDPP 22 228 8 225 7 -3 -1,3%
DDTM 22 504 10 372 9 -132 -26,2%
DDCSPP 23 59 4 44 4 -15 -25,4%
DDT 23 198 8 138 5 -60 -30,3%




- ANNEXE 2 -

Nombre de représentants titulaires du personnel dans les comités techniques des DDI :
situation 2010 et projection avec les effectifs au 31/12/2013

Nombre de
B . Nombre de ; représentants du | Variation des
DDI d épl: n:;ent Ir;sac.ln(’;s représentants du 5591?;;96?; personnel 2014 effectifs Varnation %
personnel 2010 (selon baréme 2013/2010
en annexe 1)

DDCSPP 24 128 8 123 5 -5 -3,9%
DDT 24 268 8 230 7 -38 -14,2%
DDCSPP 25 88 6 86 4 -2 -2,3%
DDT 25 251 8 226 7 -25 -10,0%
DDCS 26 47 4 45 4 -2 -4,3%
DDPP 26 66 4 70 4 4 6,1%
DDT 26 292 8 208 7 -84 -28,8%
DDCS 27 42 4 46 4 4 9,5%
DDPP 27 56 4 50 4 -6 -10,7%
DDTM 27 313 10 185 6 -118 -37,7%
DDCSPP 28 78 6 69 4 -9 -11,5%
DDT 28 257 8 172 6 -85 -33,1%
DDCS 29 64 4 67 4 3 4,7%
DDPP 29 215 8 194 6 -21 -9,8%
DDTM 29 564 10 457 10 -107 -19,0%
DDTM 30 375 10 244 7 ~131 -34,9%
DDCS 30 57 4 57 4 0 0,0%
DDPP 30 59 4 53 4 -6 -10,2%
DDCS 31 65 4 67 4 2 3,1%
DDPP 31 77 6 73 4 -4 -5,2%
DDT 31 527 10 308 9 -219 -41,6%
DDCSPP 32 88 6 73 4 -15 -17,0%
DDT 32 257 8 178 6 -79 -30,7%
DDCS 33 83 6 80 4 -3 -3,6%
DDPP 33 93 6 82 4 -11 -11,8%
DDTM 33 583 10 395 9 -188 -32,2%
DDCS 34 77 6 68 4 -9 -11,7%
DDPP 34 64 4 60 4 -4 -6,3%
DDTM 34 380 10 313 9 -67 -17,6%
DDCSPP 35 269 8 269 8 0 0,0%
DDTM 35 588 10 349 9 -239 -40,6%
DDCSPP 36 73 6 73 4 0 0,0%
DDT 36 289 8 181 6 -108 -37,4%
DDCS 37 55 4 46 4 -9 -16,4%
DDPP 37 49 4 42 4 -7 -14,3%
DDT 37 331 10 242 7 -89 -26,9%
DDCS 38 92 6 84 4 -8 -8.7%
DDPP 38 96 6 92 4 -4 -4,2%
DDT 38 503 10 344 9 -159 -31,6%
DDCSPP 39 62 4 64 4 2 3.2%
DDT 39 283 8 202 7 -81 -28,6%
DDCSPP 40 110 6 108 5 -2 -1,8%
DDTM 40 299 8 200 6 -99 -33,1%
DDCSPP 41 85 6 77 4 -8 -9,4%
DDT 41 225 8 183 6 -42 -18,7%
DDPP 42 119 6 105 5 -14 -11,8%
DDT 42 304 10 241 7 -63 -20,7%
DDCS 42 67 4 55 4 -12 -17,9%
DDCSPP 43 78 6 74 4 -4 -5,1%
DDT 43 196 8 167 6 -29 -14,8%
DDCS 44 73 6 75 4 2 2,7%
DDPP 44 119 8 102 5 -17 -14,3%




- ANNEXE 2 -
Nombre de représentants titulaires du personnel dans les comités techniques des DDI :
situation 2010 et projection avec les effectifs au 31/12/2013

Nombre de
o : Nombre de 3 représentants du | Variation des
DDI dép: rt:rient Ir;%ﬁrgs représentants du E‘Eﬁ;tgsoi‘; personnel 2014 effectifs Variation %
personnel 2010 {selon baréme 2013/2010
en annexe 1)

DDTM 44 529 10 385 9 -144 -27,2%
DDCS 45 53 4 52 4 -1 -1,9%
DDPP 45 66 4 61 4 -5 -7,6%
DDT 45 289 8 237 7 -52 -18,0%
DDT 46 241 8 163 8 -78 -32,4%
DDCSPP 46 78 6 74 4 -4 -5,1%
DDT 47 248 8 184 6 -64 -25,8%
DDCSPP 47 79 6 79 4 0 0,0%
DDCSPP 48 66 4 59 4 -7 -10,6%
DDT 48 162 8 147 5 -15 -8.3%
DDCS 49 61 4 57 4 -4 -6,6%
DDPP 49 104 6 95 4 -9 -8,7%
DDT 49 402 10 290 8 -112 -27,9%
DDCS 50 36 4 45 4 9 25,0%
DDPP 50 95 6 95 4 0 0,0%
DDTM 50 463 10 342 9 -121 -26,1%
DDCSPP 51 85 6 86 4 1 1,2%
DDT 51 253 8 222 7 -31 -12,3%
DDCSPP 52 63 4 57 4 -6 -9,5%
DDT 52 298 8 147 5 -151 -50,7%
DDCSPP 53 119 6 117 5 -2 -1,7%
DDT 53 225 8 180 6 -45 -20,0%
DDCS 54 49 4 53 4 4 8,2%
DDPP 54 46 4 M1 4 -5 -10,9%
DDT 54 387 10 236 7 -151 -39,0%
DDCSPP 55 60 4 56 4 -4 -6,7%
DDT 55 208 8 166 . 6 -42 -20,2%
DDCS 56 54 4 50 4 -4 -7,4%
DDPP 56 186 8 176 6 -10 -5,4%
DDTM 56 538 10 383 9 -155 -28,8%
DDCS 57 65 4 63 4 -2 -3,1%
DDT 57 398 10 252 3 -148 -36,7%
DDPP 57 79 6 76 4 -3 -3,8%
DDCSPP 58 63 4 62 4 -1 -1,6%
DDT 58 597 10 190 6 -407 -68,2%
DDCS 50 137 5] 157 6 20 14,6%
DDPP 59 149 6 147 5 -2 -1,3%
DDTM 59 736 10 551 10 -185 -25,1%
DDCS 60 52 4 62 4 10 19,2%
DDT 60 402 10 281 8 -121 -30,1%
DDPP 60 58 4 59 4 1 1,7%
DDT 61 223 8 204 7 -19 -8,5%
DDCSPP 61 98 6 o4 4 -4 -4,1%
DDPP 62 125 5] 100 4 -25 -20,0%
DDCS 62 82 6 86 4 4 4,9%
BbDTM 62 720 10 540 10 -180 -25,0%
DDCS 63 37 4 40 4 3 8.1%
DDPP 63 98 6 95 4 -3 -3,1%
DDT 63 385 10 236 7 -149 -38,7%
DDCS 64 52 4 51 4 -1 -1,9%
DDPP 684 117 6 107 5 -10 -8,5%
DDTM 64 446 10 303 9 -143 -32,1%




- ANNEXE 2 -
Nombre de représentants titulaires du personnel dans les comités techniques des DDI :
situation 2010 et projection avec les effectifs au 31/12/2013

Nombre de
o . Nombre de ] représentants du Variation des
DDI dép: rt:rient !r;)c;rgs représentants du :E:':Zt;;so?; personnel 2014 effectifs Variation %
personnel 2010 (selon baréme 2013/2010
en annexe 1)

DDCSPP 65 91 6 77 4 -14 -15,4%
DDT 65 322 10 184 6 -138 -42,9%
DDCS 66 42 4 39 4 -3 -7,1%
DDPP 66 42 4 41 4 -1 -2,4%
DDTM 66 37 10 237 7 -134 -36,1%
DDCS 67 60 4 68 4 8 13,3%
DDPP 67 78 6 71 4 -7 -9,0%
DDT 67 282 8 258 8 -24 -8,5%
DDCSPP 68 95 6 89 4 -6 -6,3%
DDT 68 367 10 255 8 -112 -30,5%
DDCS 69 115 6 118 5 3 2,6%
DDPP 69 116 6 103 5 -13 -11,2%
DDT 69 404 10 336 9 -68 -16,8%
DDCSPP 70 66 4 61 4 -5 -7,6%
DDT 70 262 8 179 6 -83 -31,7%
DDCS 71 42 4 44 4 2 4,8%
DDPP " 82 6 77 4 -5 -6,1%
DDT 71 386 10 294 8 -92 -23,8%
DDCS 72 45 4 45 4 0 0,0%
DDPP 72 104 6 08 4 -6 -5,8%
DDT 72 291 8 173 6 -118 -40,5%
DDCSPP 73 103 6 98 4 -5 -4,9%
DDT 73 205 8 226 7 -69 -23,4%
DDCS 74 73 6 69 4 4 -5,5%
DDPP 74 66 4 64 4 -2 -3,0%
DDT 74 392 10 248 7 -144 ~36,7%
DDCS 75 82 8 167 6 85 103,7%
DDPP 75 182 8 106 5 -76 -41,8%
PDCS 76 60 4 69 4 9 15,0%
DDPP 76 100 6 77 4 -23 -23,0%
DDTM 76 479 10 380 ] -99 -20,7%
DDPP 77 69 4 69 4 0 0,0%
DDCS 77 86 6 81 4 -5 -5,8%
DDT 77 503 10 359 9 -144 -28,6%
DDPP 78 84 6 76 4 -8 -9,5%
DDCS 78 93 6 e 4 -2 -2,2%
DDT 78 378 10 293 8 -85 -22,5%
DDCSPP 79 146 6 139 5 -7 -4.8%
DDT 79 298 8 240 7 -58 -19,5%
DDCS 80 51 4 47 4 -4 -7,8%
DDTM 80 247 8 221 7 -26 -10,5%
DDPP 80 53 4 49 4 -4 -7,5%
DDCSPP 81 109 6 114 5 5 4,6%
DDT 81 297 8 212 7 -85 -28,6%
DDCSPP 82 71 6 161 6 90 126,8%
DDT 82 219 8 236 7 17 7,8%
DDCS 83 68 4 66 4 -2 -2,9%
DDPP 83 63 4 b5 4 -8 -12,7%
DDTM 83 410 10 323 9 -87 -21,2%
DDCS 84 59 4 56 4 -3 -5,1%
DDPP 84 63 4 54 4 -8 -14,3%
DDT 84 290 8 215 7 -75 -25,9%
DDPP 85 138 6 130 5 -8 -5,8%
DDTM 85 403 10 335 9 -68 -16,9%
DDCS 85 48 4 46 4 -2 -4,2%
DDCS 86 34 4 39 4 5 14,7%




- ANNEXE 2 -
Nombre de représentants titulaires du personnel dans les comités techniques des DDI :
situation 2010 et projection avec les effectifs au 31/12/2013

Nombre de
o : Nombre de . représentants du Variation des
DDI dép': et | oS | représentants du Eﬁ,‘:‘;“,;%?g personnel 2014 offectifs | Variation %
personnel 2010 (selon baréme 2013/2010
en annexe 71}

DDPP 86 69 4 58 4 -11 -15,9%
DDT 86 256 8 129 5 -127 -49,6%
DDCSPP 87 100 6 146 5 46 46,0%
DDT 87 238 8 219 7 -19 -8,0%
DDCSPP 88 76 6 76 4 0 0,0%
DDT 88 303 10 198 6 -105 -34,7%
DDCSPP 89 67 4 73 4 5] 9,0%
DDT 89 238 8 193 6 -45 -18,9%
DDCSPP a0 35 4 41 4 3] 17,1%
DDT 20 106 6 86 4 -20 -18,9%
DDCS o1 76 6 84 4 8 10,5%
DDT 91 319 10 244 7 -75 -23,5%
DDPP 91 63 4 59 4 -4 -6,3%
DDCS 92 65 4 72 4 7 10,8%
DDPP 92 73 6 60 4 -13 -17.8%
DDCS 93 84 6 88 4 4 4,8%
DDPP 93 99 6 71 4 -28 -28,3%
DDCS 94 60 4 64 4 4 6,7%
DDPP 94 95 6 76 4 -19 -20,0%
DDCS 95 85 6 85 4 0 0,0%
DDPP 95 63 4 53 4 -10 -15,9%
DDT 95 294 8 223 7 -71 -24.1%
DDCSPP 2A 59 4 59 4 0 0,0%
DDTM 2A 220 8 201 7 -19 -8,6%
DDCSPP 2B 72 6 65 4 -7 -9,7%
DDTM 2B 222 8 152 6 -70 -31,5%
TOTAL 42 977 1574 33671 1271 -9 306 =21,7%




