SG/DRH/GREC 2

CATEGORIEL 2008

PR PR— Cas TOTAL HORS REALISE
Catégorie 21  Catégorie 22 pensions CAS PENSION
c 9292044 € 1314095€ 1015111 € 9591029 €
B 3335073 € 228417€ 173 105€ 3390 385 €
2557204 € 471119€ 314020 € 2714304 €
OPA 423720 € 423720 €
15 608 042 € 2013631€ 1502236¢€ 15695718 € 13 594 861 €
Prévision initiale
N TOTAL TOTAL Dont CAS ATt B T
Corps/Grade Description de la mesure ETPT Catégorie 21 Catégorie 22 PENSIONS PLF 2008 Réalisation a fin 2008
hors CAS
Coups-partis 2008
A Officiers de port et adjoints (OPA) g/ldijs;rig place du régime indemnitaire des officiers de port et des officiers de port 101 472 101472 € 101472 €
A Attachés principaux et CE z—}t:téi;mtion de 40 points de NBI pour 140 emplois de conseillers de I'Equipement 305 973 226 175 171 406 360 742 €
. . Revalorisation de leur régime indemnitaire en deux ans : en 2008, 3400€ pour les
A Directeurs de recherche et chargés de recherche directeurs de recherche et 2600€ pour les chargés de recherche 77 600 77 600 €
A RIL Revalorisation du régime indemnitaire des RIL A 27 500 8712 36212 € 36212 €
Inspecteur général de I'Equipement (IGE) et - PETI .
A inspecteurs de I'Equipement (IE) Revalorisation de leur régime indemnitaire de + 1000 € 33 000 33000 € 33000 €
A Conseillers techniques de service social (CTSS) Revalorisation de leur régime indemnitaire de + 500 € au 01.01.07 17 500 17 500 € 17 500 €
A Attachés principaux et CE Création de 42 emplois de conseillers de I'Equipement par transformation 384 171 164 058 124 331 423 898 € 423 898 €
A g‘rgi[y;“gﬁg¥§é°””aires des TPE (IDTPE) et Création de 21 emplois d'ICTPE par transformation 38 672 22 429 16 998 44104 €
A Attachés principaux 6 lauréats/promus supplémentaires a/c de juillet 2008 13 956 1696 1286 14 367 € 14 367 €
A PNT Revalorisation des PNT des lycées maritimes 28 269 8 956 37225 €
Ajustement du cot de la prise en charge des régimes indemnitaires initialement
B Officiers de port adjoints (OPA) payés par les CClI (1.049.000 € intégrés dans les mesures coups partis sur les 486 155 486 155 € 486 155 €
1.500.000 €)
B Assistantes de service social (ASS) Revalorisation de leur régime indemnitaire de + 100 € au 01.01.07 17 600 17 600 € 17 600 €
B Contréleurs des TPE Revalorisation du RI 0€ 143 646 €
B SAE — CAM riaasr;f:g:sé SA de classe supérieure et incidence sur les contréleurs des affaires 16 261 8401 6367 18 295 € 18 295 €
B Contréleurs des TPE Poursuite de la réforme des controleurs des travaux publics de I'Etat 353 058 220016 166 738 406 336 € 406 336 €
C Agents d'exploitation Revalorisation PTETE 2007 et 2008 CEI des DIR 4203 184 4203184 € 3703184 €
C Revalorisation ISH des DIR 1600 000 1600 000 €
C OPA Revalorisation OPA des CIGT 2007 et 2008 395912 95019 95019 395912 € 395912 €
C Agents d'exploitation Revalorisation PTETE 2007 et 2008 CIGT des DIR 119 100 119100 € 119 600 €
C Agents d'exploitation Revalorisation 2008 de la PTETE des AE CEE des SIR 34 286 34 286 € 34 286 €
c Agents d'exploitation rl?;(\)l;/ésai:i)gnpour revalorisation 2008 de la PTETE des AE CEE des Services 50 000 50 000 € 50 000 €
- - N Passage a adjoint administratif principal de 2e classe et incidence sur le passage a
C Adjoints administratifs, SGM syndic des gens de mer principal de 2e classe 6072 4200 3183 7089 € 7089 €
c Agents d'exploitation Reclaslsemen_t des yAE échelle 3 en échelle 4 en une seule année et 800 promotions 1323348 978 219 741 340 1560227 € 1560 227 €
supplémentaires d'AES en CEE
. - N Transformation d'emplois dans la filiere administrative 121 lauréats du concours
[} Adjoints administratifs exceptionnel de SAE nommés a/c du 29 octobre 2007 330 395 226 494 171648 385241€ 385241€
9963 483 1964 375 1498314 10 429 544 € 7 954 020 €
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CATEGORIEL 2008

R G TOTAL TOTAL Dont CAS Prévision initiale
Catégorie Corps/Grade Description de la mesure ETPT Catégorie 21 Catégorie 22 PENSIONS PLF 2008 hors CAS
Mesures Nouvelles 2008
A Chef de service en AC Revalorisation du Rl de 2000€ 15 30 000 30000 € 30 000 €
A Sous-directeurs en AC Revalorisation du RI de 1500€ 38 57 000 57 000 € 57 000 €
Directeurs de recherche et chargés de Revalorisation de leur régime indemnitaire en deux ans : en 2008, 3400€
A recherche pour les directeurs de recherche et 2600€ pour les chargés de recherche 9+33 38 800 38800 €
A Inspecteurs des affaires maritimes — 1AM Rapprochement du Rl des Attachés d'administration de I'Equipement, 700€ 130 91 000 91 000 € 91000 €
Inspecteurs principaux des affaires maritimes — Rapprochement du RI des Attachés principaux d'administration de
A IPAM I'Equipement, 1200€ 32 38 400 38400 € 38 400 €
A Emploi fonctionnel de conseiler des affaires  justement du Rl avec celui des 1AM 3333 18000 18000 € 18 000 €
Délégués au permis de conduire — sécurité Rapprochement du RI des Attachés d'administration de I'Equipement,
A routiére, DPCSR Province 500€, IdF 300€ 5711 31800 31800¢€ 31800¢€
Délégués Principaux au permis de conduire — Rapprochement du RI des Attachés principaux d'administration de 5
A sécurité routiére, DP2 PCSR I'Equipement, 400€ 3a5 1200 1200€ 1200€
AAE — APAE, Attachés d'administration de
I'Equipement et attachés principaux, emploi Plan quadriennal 2008-2011 de revalorisation du RI, en 2008, rééquilibrage
A fonctionnel de Conseiller d'administration des dotations moyennes 2290 380 000 380000 € 380 000 €
(CAEDAD)
Revalorisation du régime indemnitaire a hauteur de la DBM des autres RIN
" - de premier niveau, fonctions de 1er niveau :
A PNT — RIN de premiere catégorie + 1000€ en IdF 498 92 400 29 272 121 672 € 121672 €
+ 500€ au sein des services déconcentrés 85,2
A Intendants des lycées maritimes Augmentation de leur RI de 400€ 5 2000 634 2634€ 2634 €
A PNT - CETE Revalorisation concernant les agents affectés hors CETE 202 29 000 9187 38187 € 38187 €
Ingénieurs des travaux publics de I'Etat du o . N
A premier grade, échelon < 7e Mesure d'incitation des jeunes ITPE a rester dans le RST 150 220 000 220 000 € 220 000 €
Ingénieurs des Ponts et chaussées du premier - - "
A grade, échelons 1a 5 Passage du coefficient 52 au coefficient 55, soit 1070€ 127 130 000 130 000 € 130 000 €
A %’T"gg')"ers techniques de service social Revalorisation de leur régime indemnitaire de 500€ 175 8750 8750 € 8750€
B Assistantes de service social (ASS) Revalorisation de leur régime indemnitaire de 300€ 88 26 400 26 400 € 26 400 €
B Controleurs des affaires maritimes (CAM) Extension du complément fonctionnel de 540€ 40 21600 21600 € 21600 €
B Techniciens supérieurs de I'Equipement ’Q:;Z’;”‘m dun point supplémentaire ¢ISS aux TSE du premier niveaude 1470 4 gg0 000 1660 000 € 1660 000 €
B g N~ CTT ~ ASS ~ Contrdleur travail = gension du complément ex-NBI géographique 3770 754000 754 000 € 754 000 €
Adjoints administratifs, adjoints techniques, N . . .
(o} syndics des gens de mer Extension du complément ex-NBI géographique 7344 734 400 734 400 € 734 400 €
. - - Abondement de 200.000€ a la provision initiale de 50000€ assignée au
Agents d'exploitation et chefs d'équipe N s N G B o
(e} d'exploitation — AE, AES, CEE, CEEP gl:sngﬁ revalorisation du régime indemnitaire des personnels d'exploitation 3228 200 000 200 000 € 200 000 €
- . Création de 5 emplois fonctionnels supplémentaires, soit trois de chef de
Adjoints techniques service intérieur et deux d'adjoint principal des services techniques 5 9000 5174 3921 10253 €
Dessinateurs Revalorisation du RI de 100€ 2406 240 600 240 600 € 240 600 €
PNT — Surveillants d'internat et d'externat des :
lycées maritimes Augmentation du RI de 400€ par an 4 1600 507 2107 € 2107 €
Cc PNT — Berkani de droit public Promotion de 50 agents au titre de 2008 50 14147 4482 18 629 € 18 629 €
A Chefs de services et Sous directeurs en AC  Revalorisation indemnitaire de I'encadrement supérieur 360 742 360 742 € 360 742 €
OPA Tous les personnels Prime exceptionnelle de 220 € 1804 423720 423 720 € 423720 €
C Marins Mesures diverses 30 000 30000 € 30 000 €
5 644 559 49 256 3921 5689 894 € 5640 841 €




