2 / 2

[image: image1.png]REPUBLIOUE FRANCAISE




	MINISTERE DES TRANSPORTS, 

DE L’EQUIPEMENT, DU TOURISME 

ET DE LA MER
	MINISTERE DE L’AGRICULTURE 

ET DE LA PECHE

	Secrétariat Général
	Secrétariat Général










La Défense, le 19 juin 2006

Le secrétaire général du ministère des transports, de l’équipement, du tourisme et de la mer

Le secrétaire général du ministère de l’agriculture et de la pêche

à

Madame Marie-Madelaine BOURGINE, Direction Générale du Personnel et de l’Administration 

Objet : fusion DDE/DDAF – lettre de mission

Affaire suivie par : Alain TOULLEC – SG/SPSM/MPS

Tel : 01 40 81 11 32 – Fax : 01 40 81 10 19

Courriel : alain.toullec@equipement.gouv.fr
La fusion de la DDE et de la DDAF, décidée par le premier ministre pour huit départements (Ariège, Aube, Cher, Loir et Cher, Lot, Yvelines, Territoire de Belfort, Val d’Oise) doit, selon les termes de sa circulaire du 02 janvier 2006, être effective au 1er janvier 2007.

A cette date, les nouvelles directions devront être juridiquement créées, les directeurs nommés, les organigrammes validés et les problèmes prioritaires de fonctionnement résolus.

Parmi ces problèmes, ceux afférents à la gestion des ressources humaines constituent une priorité.

Il est en effet indispensable que les personnels disposent d’une visibilité claire des modes et processus de fonctionnement pour les différents domaines de gestion : rémunérations, carrière, mobilité, temps de travail (ARTT), action sociale, prévention-sécurité, formation et dialogue social.

La démarche de fusion étant menée seulement sur 8 départements, le principe de maintien des statuts, des rémunérations et des régimes indemnitaires des personnels concernés est un préalable incontournable.

Le travail à conduire portera principalement sur les points suivants :

· Etablir un état des lieux des différents processus de gestion actuels dans les 3 ministères , en ressortir les points de conflit potentiels mais aussi les points de convergence permettant un fonctionnement immédiat en gestion unique. Production attendue pour fin juillet 2006.

· Proposer des solutions aux points de conflit en les priorisant et en établissant un plan d’action pour leur mise en œuvre (ARTT, notation, prestations sociales,…). Production attendue pour fin septembre 2006.

· Définir un mode de gestion simple, tenant compte des contraintes de chaque ministère intéressé, dont celles du MEDD, portant sur les procédures d’affectation, complexifiées par les origines multiples des moyens alloués et intégrant des critères partagés sur les différents aspects de gestion. Production attendue pour fin octobre 2006.

· Définir les modalités de mise en place, dans le cadre du droit commun, d’un CTP dédié à la nouvelle direction, impliquant aussi l’installation d’un CHS commun. Production attendue pour fin octobre 2006.

· Proposer une organisation de service social commun, intégrant les aspects prévention et hygiène et sécurité. Production attendue pour fin novembre 2006.

Par ailleurs, vous proposerez les évolutions des textes qui vous paraîtront nécessaire à la fiabilité juridique des dispositions qui seront mises en œuvre.

Vos travaux devront s’attacher à ce qu’il n’y ait aucune rupture de gestion lors de la fusion et devront aussi prendre en compte l’existence d’association ou d’amicale des personnels intervenant dans le champ de l’action sociale. Ils se placeront également dans la perspective d’un élargissement de la fusion en proposant des solutions pérennes et des actions reproductibles à la majeure partie des services.

Selon les thématiques, vous mobiliserez les compétences des services des 2 ministères (principalement la DGPA au MTETM et le SRH au MAP). Vous associerez Pascale MARGOT-ROUGERIE, directrice GRH au MAP et Marie-Christine SETTIMO, sous-directrice, ressources humaines et dialogue social au  MEDD, à vos travaux. Des représentants des départements où la fusion est entreprise participeront aussi à votre réflexion.

Vous présenterez l’avancement de vos travaux à chaque comité de pilotage national.

Pour toute information sur l’ensemble de la démarche de fusion des DDE et DDAF, vous pourrez utilement vous adresser à Alain TOULLEC, SG/SPSM/MPS au MTETM, à Michel BARTHAS, SG/Service de la modernisation, Sous-Direction de la modernisation et des services au MAP et à Ghislaine de HARTINGH-BOCA, DGA/bureau de l’action territoriale et des services déconcentrés au MEDD.
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