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Résumé : instruction d’organisation des opérations électorales pour les scrutins du comité
technique ministériel (CTM), des comités techniques (CT), des commissions administratives
paritaires (CAP), des commissions consultatives paritaires (CCP), des commissions d"avancement
et de discipline (CAD) relevant du ministére de 'écologie, du développement durable et de
I"énergie et du ministére du logement et de I'égalité des territoires . élaborée 4 la suite de
consultations avee les représentants du personnel et des services.

Celte instruction ne s*applique pas aux CT locaux des DDI qui feront lobjet d'une instruction
spéeifique du SGG.

Cette instruction ne s applique pas aux scrutins spéeifiques infra de la DGAC,

Elle permet de décliner, en conceration avec les organisations syndicales, les mesures
d’organisation locales de ces scrutins.

Catégorie ; directive adressée par les ministres | Domaine : administration
aux services chargés de leur application sous
réserve, le cas échéant, de I'examen particulier
des situations individuelles




Mots clés liste fermée Mots clés @ libres assesseur, scrutateur, Bureau

de vote central (BVC), Bureau de vote spécial
(BVS), Section de vote (SV), Commission
administrative panitaire (CAP), Commission
préparatoire (CP), Commission consultative
paritaire (CCP), Commission d’avancement ¢t de
discipline (CAD), Comité technique (CT),
Comité technique ministériel (CTM), Comité
technique spécial (CTS), Vote direct (VD), Vol
par correspondance (VPC)
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Préambule

La loi du 10 juillet 2010 relative 4 la rénovation du dialogue social et ses décrets d application
ont harmonisé a quatre ans la durée des mandats des instances de représentation du personnel au
sein de la fonction publique, conduisant & organiser & une date unique le renouvellement général
inter-fonctions publiques des mandats de ces instances.

La présente instruction précise les mesures 4 prendre pour I"organisation des bureaux de vole, les
opérations de vote ¢t de dépouillement, ainsi que 1'éablissement des procés-verbaux, la
proclamation et la communication des résultats, chaque fois que se déroule dans un service un
scrutin au suffrage direct, a l'ume et/ou par correspondance.

Elle a été élaborée en concertation avec les organisations syndicales du ministére de 1"écologie,
du développement durable et de I'énergie et du ministére du logement et de I'égalité des
territoires

Cette instruction ne s"applique pas aux CT locaux des DDI qui feront 'objet d’une instruction
spécifique du SGG.

Cette instruction ne s"applique pas aux scrutins spécifiques infra de la DGAC.

Cette instruction ne s’applique pas au scrutin de la CAP des Ingénicurs des ponts, des caux ¢t
foréts, qui fait I"'objet d'une instruction spécifique commune MAAF-MEDDE/MLET.

Les dispositions particuliéres pour certains scrutins feront 'objet de notes spécifiques dont la
liste figure en annexe.

Les modalités de la concertation avec les organisations syndicales ont é1é précisées par une note
du 16 décembre 2013 de la ministre de la fonction publique. Doivent ainsi ére associées a la
concerfation sur les aspects matériels et organisationnels des scrutins, toutes les organisations
syndicales ayant manifesté leur intention de se porter candidates. La concertation locale sur les
questions de cartographie des instances et de mode de serutin, s'il ¥ a licu, doit étre conduite
avec les scules organisations syndicales représentatives au sein du comité technique ministériel
et du comité technigue de proximité ou du comité technique spécial concerné.

Les opérations de vole revélenl une cerlaine complexité, L'organisation décrite ci-aprés devra
élre strictement suivie.

Elles doivent étre préparées en lien avee les organisations syndicales, selon les modalités déerites
ci-dessus, ¢t suivies avec un soin particulier afin dassurer pleinement la meilleure expression des
personnels et la confidentialité du vote.

En particulier, afin de favoriser un important taux de participation des agents le 4 décembre
2014, il vous est demandé de ne pas organiser de formations, de déplacements ou toute autre

activité qui pourraient empécher un agent de voter ce jour la.
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PRINCIPES GENERAUX
Chaque agent va étre invité i voter plusieurs fois ;

— pour le CTM

— pour le CT de service d’affectation

— pour la CAP ou CCP ou CAD de son corps d'appartenance :
= nationale (ow centrale)
- locale {ou préparatoire)

Exemple 1

Un TSDD sera appelé i voter :
- une fois pour le CTM
= une fois pour le CT du service ou de I'établissement d'affectation
- une fois pour la CAP nationale

Exemple 2

Un adjoint administratif sera appelé i voter :
- une fois pour le CTM
= une fois pour le CT du service ou de I'établissement d'affectation
- une fois, au titre de la CAP nationale
- une fois, au titre de la CAP locale

Qualité des électenrs pour chagque scrutin

La qualit¢ d’électeurs s apprécic au jour du scrutin. Pour chaque scrutin elle est précisée dans les noles
spécifiques.

Les listes électorales seront élaborées en tenant compte des critéres définissant la qualité d’électeurs
propre 4 chaque type de scrutin (CTM, CT, CAP, ou CCP), aprés les vénfications nécessaires sappuyant

sur les actes de gestion diment validés, qui porteront en particulier sur les points suivants :

= orthographe des noms/prénoms
- corps d'appartenance ou statut
- grade ¢t date

- position statutaire et date

- affectation et date

Par ailleurs, il convient de rappeler que toute propagande électorale est interdite le jour du serutin.




CHRONOLOGIE DES OPERATIONS

Etapes du processus élecioral

Deate limite du dépdt des candidamres (lstes ou
éventuellement sighes) contre récépisse, par les
organisotions syndicales, des déclomations individuelles
de candidaiares

Scrutin de histe : date limite dinformation des débepuis
dies organisations syndicales de Finéligibilied dam ou
plusicurs candidats (décision motivde remise au dlépud)

D1 impératil

Au maans & semaines avant la daie du scruiin

Drans un délai de 3 jours suivamt [a date limite de dépot des lis

Drate limite drinformation des déléguds de lme des
| candidatures concurrentes.

Dans un délai de 3 jours suivant la date limite de -ﬂﬁ'pl.-'.lt_-ﬂ-ﬁ]ii

Transmission par be délégud de liste des modifications ou
retroits nécessaires (pour les inéligibles et pour les
candidatures comncurrenies)

| En Fabsence de modification ou retrail, délai
| dinformation de 'enion par I'administration

Drate limite de réception par Fedministration de la betire
recommandée aves accusé de réception indiguant la
candidature qui pourra s¢ prévaloir de Fapparienance &
T'amion

AfMichage des candidatures dans les seclions de vole

' Date limite d*affichage des listes électorales

Drans un délai de 3 jours & compter de lexpiration du délai de
rods jours susmentionné

, 3 jours
i $ jours & compter de la date limite &' information des débégués
| liste des candwdatures concurrentes

| Dis que possible

les

les

de

1 rmods avanl la date du serutim

[Date limdee de préseniation des demandes d'inscription
| suite & la wénhcaiion des histes Hleciorales

Date limite de réclamation contre et ermeurs oo
| omissions sur la liste électomle

Drans bes 8 jours qui suivent la publication

!

I

|

|

i. - —

| Pendant 3 jours & compier de Pexpiration du délai précédent
|
|




1. Bureaux de vote centraux, burcaux de vote spéciaux, sections de vote

La cartographie électorale se compose des bureaux de vote centraux (BVC), des bureaux de vote
spéciaux (BVS) et des sections de vote (SV).

Les notes spécifiques indiquent la cartographie ¢t la nature des différents burcaux de vote, qui
peuvent varier d'un serutin 4 l'autre.

La décision relative & I"'implantation des différents licux de vole est laissée i 1'appréciation du
directeur ou du chef du service, en concertation avec les organisations syndicales, suivant les
instructions qui lui parviendront du département des relations sociales.

Les lieux de vote, ainsi que les burcaux centralisateurs, sont désignés dans 1"arrété ou la décision
instituant les bureaux.

Une liste électorale étant établie pour chaque bureaun de vote, il importe que le périmétre de ces
demiers soit défini.

2= Articulation entre les différents types de bureaux de vote

L'articulation des bureaux de vote s'effectue ainsi :

=+ Détermination du bureau de vote central (ou centralisateur) (BVC)
2 Le¢ BVC peut déterminer selon besoins un ou plusieurs bureaux de vote spéciaux (BVS),
2 Le BVS peut déterminer selon besoins une ou plusicurs sections de vote (SV)

La détermination de la nature des bureaux de vote vise & optimiser la conduite des opérations
électorales ainsi que les remontées des résultats suivant la cartographie des licux d'affectation des
¢lecteurs. Ainsi, un BVC peut rayonner sur plusieurs BYS, un BVS peul rayonner sur plusieurs
SV.

2.1- Bureau de vote central (ou centralisateur)
Détermination du BVC :

1) Lorsque l'organisation générale du scrutin reléve du niveau ministériel (direction des
ressources humaines du secrétariat général), par exemple : Comité Technique Ministériel,
CAP nationale dun corps, le BVC est institué auprés de la personne en charpe des
[essources humaines, par améte des ministres.

2) Lorsque l'organisation générale du scrutin reléve d'un service hors de I'administration
centrale, par exemple : Comité Technique d'un service (DREAL), CAP locale d'un corps :

le BVC est institué auprés du directeur de ce service, par arrété de cette méme autorité,




Rdle et responsabilités du BVYC :

1) Etablit comge et affiche la liste électorale et la liste des agents amenés a voter par
correspondance

2y Accepte les candidatures

1) Détermine |'implantation des bureaux de vote spéciaux

4) Organise le vote, remet le matériel de vote aux agents qui lui sont directement rattachés

5) Comptabilise les suffrages quil dépouille avee ceux dépouillés par les burcaux de vote
spéciaux.

6) Proctde au dépouillement (quel que soit le taux de participation) des suffrages des
€lecteurs qui lui sont directement rattachés et de ceux qui n'ont pas pu 1"étre dans les
bureaux de vote spéciaux du fait du scuil d’anonymat

7} Centralise et proclame les résultats @ Les résultats particls armélés par chague bureau de
vole spécial et les piéces jointes ne peuvent en aucun cas ére modifiés par le burean
centralisateur.

Un procés-verbal récapitulatif est établi en deux exemplaires. 11 est signé par les membres
de ce burcau, ainsi que par les délégués des listes diment habilités auprés du BVC

Les résultats sont alors proclamés publiquement par le (la) Président(e) et affichés dans tous les
sites dans un délai de 24 heures.

== Voir annexe 1 : modéle d'arrété de eréation d'un BVC

2. 2-Bureau de vobe spéeial

Déterminaiion du BVE @

Un burcau de voie spécial (BVS) est mis en place lorsque la répartition des électeurs et leur
nombre le justifient.

Rile et responsabilités du BVS :

1) Etablit corrige et affiche la liste électorale et la liste des agents amenés a voler par
correspondance

2y Crée le cas échéant des sections de vote

1) organise le vote, remet le matériel de vote aux agents qui lui sont rattachés

4) recueille les umnes des sections de vote éventuelles

3y Compitabilise les suffrages : ceux du BVS et éventuellement ceux recueillis dans les
sections de vole

#) Procéde au dépouillement des suffrages des électeurs of des services qui lui sont
directement rattachés,

Toutefois, lorsque le nombre de votants pour un scrutin est inférieur & 10, afin que
I'anonymat du vote soit respecté, les enveloppes de vote sont envoyées pour dépouillement,
sous pli cacheté, au BVC de rattachement. La mention en sera portée sur le procés verbal.

= 10 -



2.3- Section de vole
Détermination f wune SV

Une section de vote (SV) est mise en place lorsque la répartition des électewrs ¢t leur nombre le
justifient. Pour un méme scrutin, lorsque le nombre d'électeurs atteindra la vingtlaine sur un
méme liew, le vote direct sera favonsé ; dans le cas contraire, la modalité de vote par
correspondance pourra &lre envisagée, en concertation avec les orgamisations syndicales.

Rale et responsabilités dune SV :

1) Etablit corrige ct affiche la liste électorale et la liste des agents amenés & voter par

correspondance

2) remet le matériel de vote 4 chaque électeur

3) Recueille les suffrages des électeurs des services qui lui sont rattachés

4) Etablit le prociés verbal de recensement des votes

5) Le transmet accompagné des suffrages correspondants et de Moriginal de la
liste d*émargement, sous pli cacheté, dés la cloture du scrutin, au BVS auguel elle
est raftachée.

ATTENTION : La section de vote ne procéde PAS au dépouillement

-11-



3. Articulation des bureaux et sections de vole

Procéde au dépouillement et i la proclamation des résultats

BVS:

Procéde au dépouillement de ses voles et des éventuelles sections de vole ratiachées

A

Section de vole : pg peut PAS dépouiller

_.._.'.

Kemontée des résultsis du BVS auprés du BVC

A —P

Remoniée des bulletins pour dépouillement aupres du BVS de rattachement

<12 -




PARTIE 2 : CANDIDATURES ET PREPARATION MATERIELLE DU SCRUTIN

1- Principes généraux : eritéres d'éligibilité des organisations syndicales

Extrait de la Lof n°83-634 du 13 juiller 1983 modifiée portami droits et obfigations des
Jonctionnaires

w Art. 9 bis — (modifié par la loi n®2010 -751 du 5 juillet 2010 ) : Peuvent se présenter aux
élections professionnelles @

1® Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publigue ol est organisée
I"¢lection, sont légalement constituées depuis au moins deux ans 4 compter de la date de dépit
Iégal des statuts et satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines et d"indépendance.

2° Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées 4 une union de syndicats de
fonctionnaires qui remplit les conditions mentionndes au 1.

Pour "application du 2°, ne sont prises en comple en qualité d’unions de syndicats de
fonctionnaires que les unions de syndicats dont les statuts déterminent le titre et prévoient
I"existence d’organcs dirigeants propres désignés directement ou indirectement par une instance
délibérante et de moyens permanents constitués notamment par le versement de cotisations par
les membres,

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion
d’organisations syndicales ou d'unions de syndicals qui remplissent la condition d"ancienneté
mentionnée au 17 est présumée remplir elle-méme cette condition.

Les organisations affiliées 4 une méme union ne peuvent présenter des listes concurrentes i une
méme élection.

Les contestations sur la recevabilité des candidatures déposées sont portées devant le trbunal
administratif compétent dans les trois jours qui suivent la date limite du dépdt des candidatures.

Le tribunal administratif statue dans les quinze jours qui suivent le dépdt de la requéte. L'appel
n"est pas suspensif, .,

2- Etablissement et dépit des listes de candidatures

2.1- lit e
a) Etablissement des listes de candidature {voir annexe 3)
« Les listes de candidats doivent ére accompagnées des déclarations originales
individuelles de candidatures et des maquettes de bulletin de vote (format 21 x 14,85
cm).

» Le nombre de titulaires relatif & chaque instance est précisé dans chaque note spécifique.

s Le nombre de suppléants est toujours ¢gal au nombre de titulaines.

-13-



Les listes ne doivent comporter awcune indication de la qualité "titulaires" ou
"suppléants”, leur désignation se faisant dans l'ordre de présentation.

Chagque liste doit indiguer le nom d'au moins un agent habilité a la représenter dans toutes
les opérations électorales. Cet agent n'est pas nécessairement candidatl aux élections ou

agent du service.

La liste des sigles des corps 4 utiliser pour le dépdt de candidature au CTM est annexée &

la note spécifique relative & ce scrutin,
Pour les CT locaux, cette liste est & compléter directement par les services organisateurs

du scrutin.

b) Dépdt des listes de candidature :

Les notes spécifiques précisent, pour chague serutin, "entité auprés de laquelle le dépdt
des listes doit s’effectuer (désignation, adresse postale et adresse électronigue).

Le dépit des candidatures peut se faire par voie dématérialisée,

Le dépdt d'une liste fait "objet d’un récépissé remis immédiatement par I'administration.
En cas de dépit de candidature par voie dématénialisée, le récépissé est scanné et envoyé
par courriel, cf. annexe 5.

La date et I'heure limite de dépdt des listes sont impératives. En effet. 1"administration
doit se prononcer sur la recevabilité des listes des candidatures et, le cas échéant, remetire
au délégué de liste concemé une décision motivée de non-recevabilité aprés la date limite
de dépit des listes , cf. annexes 6 et 7.

A I'heure de cliure des dépdts de candidatures, un procés verbal de constat de 'ensemble

des listes présentées sera remis aux organisations syndicales par le burcau chargé de
recevoir les dites listes.

- Précisions concernant les CT : mode de désignation

Les représentants du personnel des comités techniques sont élus au serutin de liste.

Cependant, un scrutin de sigle est institué obligatoirement lorsque les effectifs au sein du
ou des services pour lesquels le comité technique est constitué sont inféricurs ou égaux i

100 agents.

Lorsqu'une candidature de lis atio]

syndicales, la répartition ml.n: elles dcs 51 Eﬁ-ngcs cxpnméﬂ se fait sur Ia 'ham mdqu.‘x: :H.
rendue publique par les organisations syndicales concemmées lors du dépdt de leur
candidature. A défaut dindication, la répartition des suffrages se fait 4 paris égales entre

-14-



les organisations concemdes. Cette répartition st mentionnée sur les candidatures
affichées.

ﬂﬂﬂﬁiﬁ -:nréférmm ﬂuxnrtuﬂr:s 3l a 33 du décret Iﬂ]l 134 pﬂurlc mnnl:’:
technique, il est procédé a un tirage au sorl parmi la liste des électeurs au comité
technique.

En outre, lorsg 1153 i pner, en cas d élection sur sigle ou
de désignation prévu::s pa.r I::s :llspnsalmns dc I arl i-i du décmt 2011-184, dans le dé!m
l'::éparlam:léprﬁfu a 1"article 31, tou . 5 8 :

uxguels elle a droit, ces siépes demeu:mu non nttnhué.s I ﬁ."t :lh:nrs pmﬂbdé h un l:mg:,-.
au sort parmi la liste des électeurs au comité technique, éigibles au moment de la
désignation.

La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a 4 ans,

- n

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers ot au plus au
nombre de siéges de représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir,
sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de
suppléant.

En outre, elle doit comporter un nombre pair de noms au moment de son dépdt. Ainsi,
lorsque le calcul des deux tiers ne donne pas un nombre entier, le résultat est arrondi 4
I"entier pair supérieur.

ac Mombre minimum de noms
Composition du CT | Caleul des 2/3 . 2
(titulaires +suppléants) eutorisé lors du Copit

4 2,07 L]

& 4,00 4

) 5,33 f

10 G,67 b

12 8,00 8

14 9,33 10
16 10,67 12
[} 12,00 12
20 13,33 14
22 14.67 16
24 16,00 16
26 17,33 18
28 18,67 20
30 20,00 20

= |5 =



La composition de la commission est fixée par ammété du directeur (de la directrice) ou chef de
service auprés duguel (de laquelle) elle est placée. Le caleul du nombre de siéges s'effectue sur la
base des effectifs physiques prévus au jour du scrutin.

La répartition s"effectue, par grade ou regroupement de grade, selon le découpage suivant :

. Effectifs
physiques Nombre de titulaires MNombre de suppléants
(a la date du scrutin)
de 10419 1 1
de 20 4 999 2 2
de 1000 & 4999 3 3
+ de 5000 4 4
Cas particulier : si "effectif d'un grade ou d’un nivean de grade est inférieur & 10, il y a regrou- '
pement avee le grade immédiatement supérieur (avee I'inférieur s°il s’agit du grade le plus éle-
vé). Le nombre de siéges de titulaires est alors caleulé & partir de 1"effectif regroupé.

Les listes de candidatures peuvent étre incomplétes, en ce sens quune liste peut ne pas présenter
des candidats pour tous les niveaux de grades. En revanche, la liste de candidais de chagque
niveau de grade doit étre compléte. En conséquence, toule liste présentant un nombre insuffisant
de candidats pour un niveau de grade délerminé sera considérée comme n'ayant présenté aucun
candidat & ce niveau de grade.

Exemple : Pour un corps comprenant deux niveaux de grades A ¢t B, pour lesquels le nombre de
représentants est de ;

Grade A - | titulmire + | suppléant = 2 candidats
Grade B : 2 titulaires  + 2 suppléants = 4 candidats
Totaux ; 3 ntulaires + 3 suppléants = O candidats

Dans cet exemple, sont recevables ;
« Une liste compléte si elle présente 6 noms. ( 2 pour le grade A et 4 pour le grade B ),
« Une liste incompléte s elle ne présente des candidats que pour le prade A.
» Une listc incompléte si elle ne présente des candidats que pour le grade B.

=> Voir annexes 2, 3, 5,6 et 7
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3= Maquettes des bulletins de vote (voir annexe 4)

Les maquettes des bulletins de vote sont déposées par les organisations syndicales. Elles devront
€tre conformes au modéle de bulletin de vote (dimension 21x14,85 cm-).
Leur reproduction sera sur papier blanc, impression noire,

La prise en charge des frais de reproduction des bulletins de vote est assurée :
- pour les scrutins nationaux, par I"administration centrale
- pour les scruting locaux (ex : CAP locales, comités technigques d"éablissements publics)
par les services auprés desquels ces instances sont placées,

3.1= Pour les CT :

Les seules informations pouvant et devant figurer sur le bulletin de vote sont :
*  l'intitulé du scrutin
* ladate
» le nom du syndicat
« pour le scrutin de liste: liste des candidats (sans mention de titulaire ni de
suppléants) , faisant apparaitre :
Nom, prénom, corps d'appartenance et service d'affectation de chacun des candidats.

Pour le CTM. la mention relative au corps d’appartenance doit se faire impérativement selon la
grille d"abréviation contenue en annexe de la note spécifique relative 4 ce scrutin.

Cette liste n'est pas exhaustive ef pourra éire adapiée en tant que de besoin aux spécificités
locales (présence de corps propres i I'élablissement, de corps d'autres ministéres...) pour chaque
comité technique de proximité ou comité technique spécial.

Les bulletins de vole ne devront comprendre aucune autre mention, ni graphisme, ni logo.
Le format est obligatoirement de 21 x 14,85 em (en format AS5).

Des indications complémentaires peuvent également figurer dans les instructions spécifiques,
pour certains scrutins.

3.2- Pour les CAP, CCP ou CAD, locales ou nationales

Les seules informations pouvant ¢t devant figurer sur le bulletin de vote sont ;
+ l'intitulé précis du scrutin (mention de « local » ou « national »)
= ladate
» le nom du syndicat
« pour le scrutin de liste: liste des candidals (sans mention de titulaire ni de
suppléants), faisant apparaitre :
Par niveau de grade (intitulé complet) :
Nom, prénom, service daffectation de chacun des candidats.

Les bulleting de vote ne devront comprendre aucune autre mention, ni graphisme, ni logo.

Le format est obligatoirement de 21 x 14,85 cm (format AS5).
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Des indications complémentaires pour cerfains scruting peuvent également figurer dans les
instructions spécifiques.

4- Professions de foi

Il revient i chague BVC d’acheminer aux agents, dans le cadre des opérations de mise sous pli.
les professions de foi tant nationales que locales déposdes par les organisations syndicales qui le
souhaitent,

Afin de permelire aux organisations syndicales qui souhaiternient adresser directement leur
profession de foi aux électeurs, les chefs de service en charge d"un burcau de vote fourniront les
listes des électeurs comportant les adresses professionnelles des agents détachés, en position de
mise & disposition, de détachement sans limitation de durée ou en position normale d'activité en
dehors du service concemé, les adresses personnelles des agents absents du service autonsés &
voler par commespondance.

Les organisations syndicales qui le souhaitent pourront envoyer leur profession de foi aux agenis
par messageric sous réserve de respecter les consignes suivantes :

« procéder eux-mémes b la eréation de listes d'agents

« faire porter dans le comps du message une mention indiquant que les agents ne souhaitant
pas recevoir dinformation syndicale peuvent se désabonner

« les piéces jointes ne doivent pas excéder 250 Ko

« lors de l'envoi du message, mettre les destinataires en copie cachée (ainsi le poids du
message est moins lourd et la liste de diffusion ne peut éire reprise par quicongue)

« il est conseillé de privilégier les envois sans pidee jointe ou ceux avec insertion dun lien

intranet ou intermet vers les sites des syndicats.

4.2 i i

La liste des organisations syndicales, ainsi que le lien intemet de leurs sites respectifs st
indiquée & l'adresse intranet suivante : o hitp:/inira.sei2/orticle php37i icle=03 »,
L'administration veillera & ce que les agents qui le souhaitent puissent y accéder librement,
particuliérement pendant cefte période électorale,

5- Matériel de vote i détenir par chaque bureau ou section de vote

Le matériel de vote nécessaire aux scruling nationaux est fourni par "administration centrale, a
SAVOIT ©
- les kits électoraux (enveloppe n® 1, bulletins de vote, professions de foi, notice électorale)
déji mis sous plis sous enveloppe kraft & destination directe des agents. Une enveloppe
par personne el par scrutin,
- les enveloppes n® | et les bulletins de vote destinés au vole & 'ume
- les enveloppes n® 2 et 3 pour compléter les kits électoraux & destination des agents se
déclarant votant par correspondance.
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Pour les scrutins locaux, restent & la charge des services :

la reproduction des bulletins de vote et des notices électorales

la mise sous pli des kits électoraux, intégrant les professions de foi qui seront fournies par
les organisations syndicales candidates

I"achat des enveloppes n® 1, 2, 3 et 4 (pour les éablissements publics seulement, ce
matériel étant fourni par I'administration centrale pour les services déconcentrés)

I"achat des enveloppes type kraft en tant gqu'enveloppes dites de « centaines » utilisées
pour le recensement et le dépouillement

Pour les scrutins locaux, les kits éectoraux doivent contenir ;

® & & & @

1) Bour le vote direct :

Motice explicative (aprés l'avoir complétée)

Professions de foi (1 par organisation syndicale candidate)

Bulletins de vote (1 par organisation syndicale candidate)

Enveloppes de vote numéro 1 (celle qui correspond au scrutin traité)

Insérer le tout dans une enveloppe type Krafl 4 l'adresse du service de chaque agent.

2) Pour le vote par correspondance :

Idem que pour le matéricl de vole direct (ef Modéle de notice dinformations aux
électeurs = vole direct et vole par commespondance)

Y ajouter une enveloppe n®2

Y ajouter une enveloppe de retour numéro n°3 (dont il aura falle prévoir
I"affranchissement par timbre poste ou par contrat/poste local)

Insérer le tout dans une enveloppe Kraft & "adresse personnelle ou professionnelle (ou a
1"adresse indiquée par I' électeur) qui est empéché de voter 4 I'ume

6. Acheminement du matériel de vote

Compte tenue la mise en place d’une mise sous pli automatique du matériel de vote des serutins
nationaux ¢t des nouvelles modalités d acheminement qui en découlent, une notice
complémentaire détaillant 1"ensemble des opérations sera adressée aux services.
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PARTIE 3 : DEROULEMENT DES SCRUTINS

1= Constitution de la liste d"émargement

La liste d’émargement est éablic & partir d'une copie de la liste électorale validée par le
Président du bureau de vote. L'original de la liste électorale ne doit jamais étre utilisé comme
liste d"émargement.

La liste d’ émargement comporte done les mentions convenues au sein des ministéres (nom,
prénom, corps, grade, licu d'affectation). Elle est validée par le Président du bureau de vote.

Cette liste est éablie par ordre alphabétique.

A titre indicatif, la liste d"émargement prévoil, en outre, un espace permettant & Iélecteur d'y
apposer sa signature (une colonne d’une largeur comprise entre 1.5 et 2,5 centimétres constitue &
cet égard un strict minimum).

Pour éviter l'apparition de files d’attente, il est possible de scinder en deux la liste
d’émargement, par scrutin, afin d’organiser deux files d'électeurs dans la salle de vote.

2- Agencement matériel des licux de vote

Les bureaux de vote doivent respecter le principe de neutralité.

2.1- Accessibilité des locaux

La loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits ¢t des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées fait obligation d’aménager les locaux de vole afin de
les rendre accessibles aux personnes handicapdes.

Vous devez prévoir, le cas échéant, des aménagements des locaux de vote afin que les
personnes , & mobilité réduite puissent y pénétrer et y circuler de fagon autonome (art. D. 56-1 du
code électoral).

2.2- Table de vote

La table de vote demiére laguelle siégent les membres du burcau ne doit pas étre masquée a la
vue du public. Sur cette table sont déposés :

- une urne permettant d'assurer une conservation sécurisée des votes avant dépouillement ;
= le procés-verbal des opérations électorales en double exemplaire,

- la liste d’émargement.
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2.3- Urnes

Un soin particulier sera apporté a la logistique, ¢t en particulier 4 I'identification des umes.

Dans la plupart des scrutins, seront nécessaires :
l. une urne destinée au recueil des votes directs

2 un contenant sécurisé desting i recueillir les votes arrivés par correspondance.
Sentn1: © . SomnZy . Sonsn 3:
Comig lechnique  Comih lechnicus CAP du corps des ..
il :
efc...sefon les
Servicn besoins
S = CAP..
CTM Sa— - e VPG
VIPC
Servon .
e Vioie dinecy Wi dinec

Le contenant sécunisé des votes par correspondance ne doit pas étre physiquement présent dans
le bureau de vote le jour du scrutin. 11 doit étre conservé a part dans un liew sécurisé jusqu’a la fin
du scrutin. Il est alors acheminé jusqu’au bureau de vole pour procéder aux opérations de

dépouillement.

2.4- Table de décharge

Sur la table de décharge sont déposés :
- les enveloppes électorales en nombre au moins égal a 1,2 fois celui des électeurs inscrits,
conformes aux régles spécifiques a chague serutin (couleur, impression... )

- pour chague liste en présence, les bulleting de vote, en nombre au moins égal 4 1,2 fois celui
des électeurs inscrits, conformes aux régles spécifiques a chague scrutin.

Pour I'ensemble des scrutins, les bulletins sont imprimeés en carncléres noirs sur papier blanc.
Pour chaque scrutin, une attention particuliére sera portée pour que chaque organisation

syndicale candidate ait sa propre séric de bulletins sur la table, & disposition des électeurs. 11 est
denc impératif de prévoir la place nécessaire en termes de nombre de tables, voire de salles.

2.5- Information des membres du bureau et des électeurs

Pour assurer un bon déroulement des opérations électorales, doivent par ailleurs &tre tenus & la
disposition des membres du bureau et des électeurs qui en font la demande :

« la présente instruction relative a l'organisation des opérations électorales
«  la note mimisténelle relative a Morganisation du serutin
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« la liste des candidats ; il s’agit des listes de candidats ayvant effectué une déclaration de
candidature valablement acceptée

« la décision ou l"amété comprenant les noms du Président du bureau de vote et de son
suppléant, ainsi que ceux des assesseurs désignés par les candidats et, éventuellement, de
leurs suppléants
la liste des délégués titulaires et suppléants désignés par les candidats pour controler les
opérations électorales
les enveloppes de centaine, destinées au regroupement, par paguet de 100, des
enveloppes de vote aprés 'ouverture de ['ume (art. L. 65 du code ¢lectoral).

2.6- Isoloirs

Toutes les piéces dans lesquelles se déroule un scrutin doivent étre équipées d’au moins un
isoloir.

2.7- Afliches

Doivent étre affichés dans chague piéce dans laquelle se déroule un scrutin :
«  l'amrété ou la décision de composition du bureau de vote
« laliste des électeurs
«  Darrdté fixant les heures d'ouverture et de cléture du scrutin (cet arrété aura &éé publié et
affiché dans chaque service intéressé au plus tard huit jours avant le jour du serutin)
« l'affiche précisant les cas de nullité des bulletins de vote, (Cf. point 4.4 ci-dessous).
« la liste des titres permettant aux électeurs de justifier de leur identité (cfannexe §)

3- Tenue des bureaux de vote

3.1= Constitution

Chaque burcau de votc cst composé d'un Président, d'au moins deux assesseurs et d'un
secrétaire. Dans les délibérations du bureau, le secrétaire n'a gu'une voix consultative. En cas
d’absence, il est remplacé par le plus jeune des assesseurs (art. K. 42 du code électoral).

La composition du burcau demeure inchangée durant le scrutin. Il n'est pas indispensable gue
tous les membres du burcau siégent en permanence mais, outre le Président ou son suppléant, au
moins un assesseur doit ére présent en permanence.

3.2- Présidence des bureaux de vote

Les burcaux de vote sont présidés par les directeurs ou les chels des services concermnés. A
défaut, les Présidents sont désignés par le directeur ou le chef de service parmi les électeurs du
bureau ou de la section de vote concernce.

Le Président peut désigner un suppléant qui, en cas d'absence, le remplacera et exercera toutes
ses attributions. Le suppléant exerce toutes les attnbutions du Président.

Le Directeur ou le Chef du service doit s"assurer en temps utile que chagque bureau de vole sera
pourvu d'un Président.
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1l s'assurera que les indications de fléchage du lieu du bureau de vote soient claires et suffisantes.
Aucune discussion ou délibération n'est admise dans la salle de vote.

Le Président veillera & ce qu'en aucun cas les opérations de vote ne soient interrompaues.

3.3- Opérations de vote

Elles s effectuent sous la direction et le contrile des membres du bureau de vote.

Le bureau se prononce i la majorité et par décision motivée sur toute difficulté relative aux
opérations électorales. Tout membre du bureau conserve la liberté de faire inscrire toute
observation, & tout moment, sur le procés-verbal.

3.4- Ouverture du scrutin

En préalable, le bureau constate que le nombre d'enveloppes déposées sur les tables de décharge
est égal au nombre d'électeurs inscrits.

Le Président du bureau constate publiguement I'heure d’ouverture, qui doit étre mentionnée au
procés-verhal. 11 procéde ensuite 4 'ouverture de ["'ume et constate, devant les électeurs el les
délégués présents, qu’elle ne contient aucun bulletin ni enveloppe.

Les votes commencent & étre recueillis aussiton aprés.

Les directeurs ou chefs de service sont invités @ metire en place une permanence afin de
permettre I'accés au bureau de vote pendant la pause méridienne.

3.5- Réception des votes
Seuls peuvent prendre part au vote les électeurs inserits sur la liste électorale.

Les opérations 4 accomplir par chaque électeur se déroulent obligatoirement dans ["ordre
suivant :

a) Vore direct

1) L'électeur s¢ présente devant la table de décharge ol sont disposés les bulletins de
vole, (qui se trouve, dans la mesure du possible, prés de I'entrée de la salle de vote).

2)  Aprés avoir fait la preuve de son droit 4 voler par la justification de son identité,
{voir annexe 8) il prend une enveloppe électorale. 51l souhaite utiliser un des bulletins de vote
mis & sa disposition dans la salle de vote, il prend également les bulletins d'au moins deux
candidats, afin de préserver le secret de son vote. Il peut également ne prendre aucun bulletin et
utiliser I"un des bulletins qui lui ont é¢ adressés directement.

Les bulletins portant des signes extérieurs de reconnaissance étant nuls, le Président du bureau de
vote peul refuser le suffrage d'un électeur qui a révélé le sens de son vole ou l'obliger 4 passer
par I"isoloir afin de rétablir le caractére secret du vote.

3) Sans quitter la salle du scrutin, 1"électeur se rend obligatoirement dans 1Misoloir
pour introduire dans 1"enveloppe électorale le bulletin de son choix.
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4) 1l se présente ensuite & la table de vole ob siégent les membres du bureau.
Avant que I"électeur ne soit admis 4 voler, le Président du bureau , ou son suppléant, vérifie son
identité,

5) L’ électeur introduit lui-méme dans I'ume lenveloppe de vote.
Dans le cas o0 I'ume utilisée est pleine, il convient de verrouiller cette urne ¢t de la
conserver dans la salle de vote sous la surveillance des membres du bureau et des électeurs.

6) 11 appose sa signature sur liste d'émargement.

Afin de faciliter I'accomplissement de cette formalité par I"électeur et pour ne pas
ralentir les opérations de vole, 'assesseur chargé du contrile des émargements doit étre installé
au bout de la table de vote de fagon & pouvoir présenter, avec un minimum de déplacements, la
liste d’émargement face & I"électeur.

La signature de la liste d’émargement par I"électeur lui-méme constitue une
formalité substantielle.

La signature par erreur d’un électeur en face du nom d'un autre électeur n’empéche
pas ce demnier de voter réguliérement et n'entache pas de nullité le vote du premier (CE 29
décembre 1989, Elections municipales de Fontenay-le-Comte).

Cas particulier : Vote des personnes handicapées

Les personnes handicapées peuvent avoir besoin de se faire assister physiquement afin
d’accomplir leur devoir électoral. L'article L. 64 du code électoral les autorise & se faire
accompagner par un ¢lecteur de leur choix. Ce dermier n'est pas obligatoirement inscrit dans le
méme burcau de vote, ni dans le méme service, le choix de I'électeur élant parfaitement libre.

L’ accompagnateur peut entrer dans 1"isoloir. 11 peut également introduire 'enveloppe dans I'ume
a la place de 1"électeur qu'il accompagne. Si la personne handicapée ne peut signer elle-méme la
liste d'émargement, 1'électeur qui I"accompagne peut signer & sa place avec la mention
manuscrile @ « L'électeur ne peul signer lui-méme »,

De fagon pénérale, les techniques de vote doivent étre accessibles 4 toutes les personnes
handicapées, quel que soit le type de handicap. Le Président du bureau de vote prend toute
mesure utile afin de faciliter le vote autonome de ces personnes (art. D. 61-1 du code électoral).

b) Vote par correspondance

« [En régle générale, le vote direct & I'ume doit ére facilité.
Certains corps volent exclusivement par commespondance.

« |l apparticnt & chague service, aprés concertation avec les onganisations syndicales, de
mettre en place l'organisation la plus adaptée.

Sont admis & voter par comrespondance les agents :
«  qui n'exercent pas leurs fonctions au siége d'une section de vote ou du bureau de vote
= gui se trouvent en position de mise 4 disposition sortante, de détachement sortant ou en
PNA sortante,
suspendus de leurs fonctions pour des raisons disciplinaires,
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« gn congé parental, en congé de matemité, en congé de patemnité, en congé d'adoption, en
congé de présence parentale, en congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue
durée, en congé suite & un accident de service,

« en position d absence réguliérement autonisée.

- en position d'absence pour raison syndicale

« pu en congé de formation professionnelle ou syndicale

« ceux qui sont empéchés, en raison des nécessités du service, de se rendre au burean de
vole ou a la section de vole,

Au moins un mois avant la date des élections, les agents intéressés sont avisés de leur inscription
sur la liste des agents admis & voter par correspondance et des conditions dans lesquelles ils
pourront voler,

Les agents empéchés de prendre part au vote direct par smte des nécessités du service doivent
étre avisés de leur inscription sur la liste des agents appelés 4 voter par comrespondance, annexée
a la liste des électeurs.

Le votant adresse son vole, soit par voie postale, soit par la voie du courrier intermne des services,
a la section de vote ou au bureau de vote dont il dépend.

L'enveloppe, gquel gue soit le mgﬂ—g 5!'5@.3111mmnt ulilise, doit parvenir au bureau de vote ou la

secti 1 0 Serulin.

Les enveloppes numéro 2 (diment remplics ct signées, dont le coté rabattable aura été collé par
I'électeur) sont insérées dans les enveloppes n®3, lesquelles somt diment renseignées. Les
enveloppes n®3 sont réeeplionndes par le bureau de vote ou la section de vote dont il dépend et
recucillies dans un contenant, dans les mémes conditions de confidentialité et sécurité que pour
le vote direct,

Seuls les votes qui parviendront au bureau ou & la section de vote concemé avant la date e
I"heure de fermeture du serutin seront pris en comple.

Lorsqu'un agent inscrit sur la modalité de vote par correspondance vient voter a I'urne, il
convient de 5 assurer que son vole ne soit pris en comple qu'une seule fois, celle du vote direct.

Le Président du bureau de vote fait signer I'agent concemé ot retire la mention « VPC » | aprés
visa des délégués de liste.

Le Président met & jour la fiche récapitulative du nombre de votants.

1.6- Cloture du serutin

La ¢léture du scrutin ne peut intervenir qu’a compler de |'heure réglementaire.

Le Président constate publiquement "heure de eldture du serutin, qui est mentionnée au procés-
verbal.
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Aucun vote ne peat ére requ aprés la déclaration de eldture, Toutefois, un électeur ayant pénétré
dans la salle de vote ou présent dans une file d’attente avant I"heure de cliture peut déposer son
bulletin dans I'ume aprés cette heure.

Aux termes de "article R. 62 du code électoral, la liste d'émargement est signée par tous les
membres du bureau dés la cldture du scrutin.

4- Recensement et dépouillement des votes

L'application de I"article L. 65 du code électoral | indique qu'il est procédé au recensement puis
au dépouillement immédiatement aprés que le Président ait prononcé la cloture du scrutin.

E'{:ncm ces nm:rul:m; seront EEE[UE en priorité pour le Comité Technigue Ministériel afin

Les opérations sont engagées en présence des délégués des listes. Le dépouillement des suffrages
doit étre conduit sans désemparer jusqu’a son achévement.

Les scrutateurs procédent au dépouillement sous la surveillance des membres du bureau. A
défaut de scrulateurs en nombre suffisant, les membres du bureau peuvent y participer (art. R. 64
du code électoral).

Concernant la remontée des résultats des scrutins, un applicatif informatique sera mis a
disposition des services.

- Dénomhb n ¥ t

a) Vore direct

Avant I'ouverture des umes, il est procédé au dénombrement des émargements immédiatement
aprés la signature de la liste d’émargement par tous les membres du bureau.

Le total des signatures poriées sur la liste d"émargement en face du nom des électeurs ayant pris
part au vole est consigné au procés-verbal.

Cette totalisation doit inclure les signatures des ¢lecteurs choisis par ceux qui n'ont pas signé
eux-mémes, ainsi que les mentions « I’électeur a refusé de signer »,constalées par I"assesseur
chargé du controle des émargements.

) Vore par correspondance

a) A 1'issue du scrutin, le président de chague bureau ou section de vote procéde au recensement
des votes recueillis par cette voie.

b) Les enveloppes numéro 2 sont déposées sur la table, classées par ordre alphabétique et
vérifiées en rapport avec la liste d'émargement des électeurs, dont les noms sont lus & haute et
intelligible voix, cochés au fur et & mesure, sous la responsabilité du Président du bureau, aidé
par un assesseur. En cas de double vote, le vote i 1'ume est retenu. Le vote par correspondance
est nul,
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¢) Le dénombrement de la totalité des enveloppes et de la liste d'émargement est effectué. S'il
existe une différence, le bureau doit recommencer le décompte des enveloppes ot des noms sur la
liste d'émargement. Si une différence subsiste, il en est fail mention au procés-verbal.

d) Les enveloppes nulles sont comptabilisées.

¢) Les enveloppes numéro 2 déclarées nulles sont écartées soigneusement contresignées par 2
membres du bureau de vote of mises sous enveloppe. Elles seront répertoriées et jointes au

proceés verbal.

f) L'enveloppe numéro 1 en est alors extraite et glissée dans I'ume contenant les votes directs
sans l'ouvrir — un autre assesseur effectue au fur et & mesure un deuxiéme pointage sur la liste
d'émargement.

g) Le dénombrement des émargements suit immédiatement la signature de la liste d’émargement
par tous les membres du bureau.

ombrement nvel el d ulletins trouves dans 1'arne

a) L'ume est ensuite ouverte et le nombre d'enveloppes est vérifié par les membres du bureau
puis consigné au procés-verbal. En cas d utilisation successive de deux umnes, le contenu des
urnes est regroupé dés leur ouverture,

Usage des enveloppes de centaine (usape non obligatoire, et uniquement si au moins 100
électeurs ont voté dans un bureau de vote ) :

Les enveloppes contenant les bulletins sont regroupées par paquet de 100. Ces paguets sont
introduits dans des enveloppes spécialement réservées & cet effet dites « enveloppes de
centaine ». Dés lintroduction d'un paguet de 100 bulletins, I'enveloppe est cachetée et y
sont apposées les signatures du président du burcau de vote et d"au moins deux assesseurs
représentant, sauf liste ou candidat unique, des listes ou des candidats différents.

Si, 4 la fin du regroupement des enveloppes électorales par paquet de 100, le bureau
constate qu'il reste des enveloppes en nombre inféricur & 100, il les introduit dans une
enveloppe de centaine qui doit porter, outre les signatures précitées, la mention du nombre
d’enveloppes éleclorales qu'il contient.

b) 5%l existe une différence entre le nombre de votants constaté par la feuille d'émargement et
celui des enveloppes, le bureau doit recommencer le décompte des enveloppes. 5i une différence
subsiste, il en est fait mention au procés-verbal.

Toutefois, lorsque le nombre de votants pour un scrutin est inférieur a 10, afin que I"anonymat du
vole soit respecté, les enveloppes de vote sont envoyées pour dépouillement, sous pli cacheté, au
BVC de rattachement. La mention en sera portée sur le procés verbal.
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4.3 Lecture of pointage des bulletins

a) Le Président répartit les enveloppes de centaine (ou les bulletins de vole si le nombre de
volant est inférieur & 100 et qu'il n"a pas é¢é fait usage des enveloppes de centaine) entre les
diverses tables de dépouillement sur lesquelles ont é1é préalablement disposées des feuilles de
poimage. Les enveloppes de centaine reques sont vérifides et les scrutateurs qui s assurent
qu’elles portent les signatures prévues.

b) Les enveloppes de centaine cachetées sont alors ouvertes pour retirer les enveloppes
électorales. L'un des scrutateurs extraitl ensuile le bulletin de chaque enveloppe électorale et le
transmet déplié & un autre serutateur. Celui-ci le lit 4 haute et intelligible voix. Les noms poriés
gur le bulletin sont relevés par au moins deux scrutateurs, sur les fevilles prépanées a cet effet
{art. L. 65 du code électoral ).

¢) Une fois les opérations de lecture et de pointage terminées, les scrutateurs remettent au bureau

les feuilles de pointage signées par eux, en méme temps que les bulleting et enveloppes dont la
validité leur a paru douteuse ou a él¢ contestée par des délégués des candidats.

4.4- Validité des bulletins

o  Doivent ére tenus pour nuls quelle que soit P'élection et par suite ne doivent pas ére
comptés comme sulfrages exprimés les bulletins et enveloppes mentionnés 4 article
L. 66 du code électioral :
Les bulletins blancs. ceux ne contenant pas une désignation suflisanie ou dans
lesquels les votamts se sont fait connaitre ;
« Les bulleting trouvés dans 'ume sans enveloppe ou dans des enveloppes non
conformes au modéle type ;
+  Les bulletins écrits sur papicr de couleur ;
Les bulleting ou enveloppes portant des signes intéricurs ou exiéricurs de
reCONNAISSANCe ;
«  Les bulletins ou enveloppes portant des mentions injuricuses pour les candidats ou
pour des tiers ;
= Les bulleting multiples émanamt de dillérentes organisations syndicales ;
«  Les bulletins comportant indication de sigle d"organisation(s) syndicale(s).
[ls n'entrent pas en comple dans le résultat du dépouillement, mais sont annexés au procés-verbal
ainsi que les enveloppes non réglementaires et contresignés par les membres du bureau,

« En cas de scrutin de lisie, les électeurs ne peuvent voler que pour une liste sans radiation
ni adjonction de noms et sans modification de 'ordre de présentation des candidats. st
nul tout bulletin établi en méconnaissance de I'une de ces conditions.

«  Siung enveloppe contient plusieurs bulletips, le vote est nul quand les bulletins portent

des listes et des noms différents. Les bulleting multiples ne comptlent gque pour un seul
quand ils désignent la méme liste ou le méme candidat (ant. L. 65 du code électoral),

Le bureau se prononce & la majorité des voix sur la validité des bulletins et des enveloppes|
‘contestés remis par les scrutateurs. Il lui appartient seul de décider si un bulletin ou une|
enveloppe doit étre considéré comme nul. [
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4.5- Détermination des suffi imé

Le burcan détermine le nombre de suffrages exprimés en déduisamt du nombre total des
enveloppes et bulleting sans enveloppe trouveés dans 'ume le nombre des enveloppes et bulletins
déclarés blancs et nuls.

4.6- Nombre de suffrages obtenus par chague candidat ou chague liste

Le bureau arréte le nombre de sulfrages obtenus par chague candidat ou chaque liste par addition
des totaux partiels portés sur les feuilles de pointage. compte tenu des rectifications qu’il a
éventuellement opérées.

4.7- Répartition des siéges

Le calcul de la répartition des siéges de titulaires s’effectue suivant la régle de la proportionnelle

4 la plus forte movenne (CF Annexes 13),

En cas de scrutin de liste. lorsque pour Iattribution d'un siége des listes obtiennent la méme
moyenne, le siége est atinbué 4 la liste qui a recueilli le plus grand nombre de voix. Si les listes
en cause ont recucilli le méme nombre de voix, le siége est attribué a celle qui a présenté le plus
grand nombre de candidats (au titre du comité technique. de la CAP ou de la CCP). Si plusicurs
de ces listes ont obtenu le méme nombre de voix et ont présenté le méme nombre de candidats, le
siége sl attribué par voie de tirage au sort.

Les représentants titulaires sont désignés sclon l'ordre de présentation de la liste. 1 est attribué
ensuite 4 chaque liste un nombre de suppléants désignés selon l'ordre de présentation de la liste.

Cas particulier pour les CAP { Circulaire du 23 avril 1999 relative a I'application du décret
n® §2-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires - NOR :
FPPA9200059C)

En vertu de I'article 21 (b), la liste qui a obtenu le plus grand nombre de sidéges choisit les siéges
de titulaires qu'elle souhaite se voir attribuer, Elle ne peut toutefois pas en choisir d'emblée plus
d'un dans chacun des grades pour lesquels elle a présenté des candidats. En outre, elle ne doit pas
empécher par son choix une autre liste d'obtenir les sieges auxquels celle-ci peut prétendre dans
les grades pour lesquels elle a présenté des candidats. 11 va cependant de soi que si la liste qui a
obtenu le plus grand nombre de siéges est la seule i avoir présenté des candidats pour un grade
pour lequel les siéges de représentants titulaires sont i pourvoir. ceile liste peut choisir d'emblée
les siéges de ce grade.

Les autres listes exercent ensuite leur choix, dans les mémes conditions et sous la méme réserve,
dans l'ordre décroissant du nombre de siéges auxquels elles ont droit,

Par conséquent, s'agissant d'un corps comprenant deux grades et pour lequel quatre siéges de
représentants titulaires sonl & répartir entre deux listes concurrentes A et B ayant obtenu
respectivement trois ¢ un siéges, le choix des siéges se fera ainsi qu'il suit dés lors que les deux
listes ont présenté des candidats dans chacun des deux grades :
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«  Dans un premier temps, la liste A, qui a obtenu le plus grand nombre de siéges, ne pew
choisir d'emblée qu'un seul siége dans le premier grade et qu'un seul siége dans le second
grade :

«  Dans un deuxiéme temps. la histe B chosit le siége auguel elle a dron dans celui des deux
grades ol ¢lle souhaite étre représentée

«  Dans un troisiéme temps, le demnier siége restant @ pourvoir est attribué a la liste A, qui
bénéficie ainsi des trois siéges auquel elle a droit.

En cas d'égalité du nombre de siéges obtenus, l'ordre des choix est déterminé par le nombre de
suffrages obtenus par les listes en présence : en cas d'égalité du nombre de suffrages. 'ordre du
choix est déterminé par voie de lirage au sorl.

Par ailleurs, dans 'hypothése ol aucune liste n'a présenté de candidats pour un ou plusieurs
grades du corps, la désignation des représentants du personnel dans ces grades a licu par voie de
tirage au sort parmi les fonctionnaires du ou des grades considérés. Toutefois, nul ne pouvant
élre astreint contre son gré a représenter les intéréls du personnel. il ¥ aura licu, en pratigue. de
tirer plusieurs noms au sort. Les acceptations seront demandées aux intéressés dans l'ordre de ce
tirage. Si aucun des fonctionnaires titulaires de ce grade dans le corps intéressé n'accepie d'éire
désigné comme représentant du personnel, les siéges demeurés vacams seronl attribués i des
représentants de l'administration qui seronl nécessairement tlitulaires d'un grade égal ou
SUPErICUr.

Désignation des re

Les représentants titulaires (article 21 ¢) et les représentants suppléants (article 22) sont désignés
sclon l'ordre de présentation de la liste.

Aux termes de l'article 22, premier alinéa : « [l est antribué a chaque liste et pour chague grade un
nombre de sidgges de représentants suppléants égal & celui des représentants titulaires élus au titre
de cette liste pour la représentation du grade considéréd. »

En cas de scrutin sur sigle, lorsque pour l'attribution d'un siége. des listes obtiennent la méme
moyenne, le siége est attribué A lMorganisation syndicale qui a recueilli le plus grand nombre de
voix. Si les organisations syndicales en cause ont recueilli le méme nombre de voix, le siége est
attribué par voie de tirage au sort. Les représentants du personnel titulaires et suppléants sont
désignés dans le délai impanti par 'arréié relatif i cetie élection.

. candidature de liste i ‘a_été pré i par les organisations
syndicales, il est procédé a un tirage au sort parmi la liste des électeurs au scrutin concerné.

En outre, en cas d"élection sur sigle ou de désignation prévues par les dispositions de "article 14
du déeret n® 2001-184 du 15 février 2011, lorsque Porganisation syndicale ne peut désigner, dans
le délai fixé par lam@é prévu & "article 31, tout ou partic de ses représentants sur le ou les
siéges auxguels elle a droil, ces sidéges demeurent non atiribués, 1l est alors procédé a un tirage au
sort parmi la liste des électeurs au comité technique, éligibles au moment de la désignation.
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5- Procés-verbal des opérations électorales

Le procés-verbal des opérations électorales est rédigé par le secrétaire. Le service peut v indiquer
a4 "avance les mentions de localisation du burcau de vote et, le cas échéant. les noms des
candidais.

Les candidats sont énuménés dans |'ordre de la liste des candidatures,

Pendant toute la durée des opérations de vote, le procés-verbal est tenu & la disposition des
membres du burean et des délégués de listes, qui peuvenmt v porter leurs observations ou
réclamations,
Le procés-verbal comporie notamment :

- le nombre d’électeurs inscrits

= le nombre des émargements

- le nombre de volamis — en distinguant le vote direct ¢t par correspondance

- pour le vote par correspondance : les enveloppes non valables

- le nombre de suffrages exprimés

= le nombre de suffrages recucillis par chague liste

= toute réclamation des délégués des listes, ainsi que les décisions motivées prises par le

bureau sur les différents incidents qui ont pu se produire au cours des opérations.

Le nombre total des voix obtenues par 'ensemble des listes doit ére égal au nombre des
suflrages exprimeés.

Le procés-verbal est établi en deux exemplaires signés de tous les membres du burcaw. Les
délégués des candidats ou des listes en présence sont invildés & contresigner ces deux exemplaires.
5"ils refusent, la mention et éventuellement la cause de ce refus sont portées sur le procés-verbal
i la place de leur signature.

Un des exemplaires du procés-verbal don éire transmis par courniel au département des relations
sociales (aprés |'avoir numérisé), puis envoyé sous format papier dans les plus brefs délais,
I autre ¢tant conservie doans le service.

=> Voir annexes 11 et 12

fi- Proclamation des résultats (cf également plus haut > BVC)

Dés I'établissement du procés-verbal, le résultat est proclamé en séance par le Président du
bureau et affiché par ses soins sur les panneaux prévus a cet effet.

7- Communication des listes d’émargement

Les listes d"émargement sont jointes aux procés-verbaux transmis par courriel & I"administration
centrale (aprés les avoir numérisés), puis par courrier dans les meilleurs délais. Un exemplaire
¢lamt conservé dans le service.

8- Contestations
Les contestations sur la validité des opérations électorales sont poriées. dans un délai de cing

jours & compter de la proclamation des résultats, devant l'autorité auprés de laquelle est constitugé
le serutin, puis, le cas échéant, devant la juridiction administrative.
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9- Modalités d'envoi au département des relations sociales

a} Par courriel

Toute difficulté d'application devra éire signalée sous présent timbre.
Tous renseignements pourront ére obtenus auprés du département des relations sociales.

Le mode d'acheminement électronique est préconisé, @ elections-2014.drh@developpement-
durable.gouv.fir

De plus, le site intranet : « hitpa/fintra.rh.sg.i2/elections-professionnelles-r3645. himl »offre un
moyen supplémentaire d'acceés aux informations spéeifiques aux élections, mis & jour par les
soins du département des relations sociales,

Y figurcront notamment les textes de référence, les notes d'organisation, les modéles mis 4 la
disposition des services, une foire sux questions, ainsi que toute autre information
complémentaire.

b) Par voie postale ou coursier

Les courriers qui ne pourront pas étre transmis par messagenie, (nombre de bulletins inféricurs 4
10 notamment) sous réserve qu'ils aient été conditionnés de fagon & préserver la confidentialité
nécessaire et la sécurité de transport jusqu'au bureau du département des relations sociales (au
moins sous double enveloppe dont la premiére portera le libellé du serutin, la mention « NE PAS
OUVRIR », sera cachetée, et la deuxiéme portant 'adresse des ministéres), seront adressés i :

MEDDE-MLET
Secrdtarial Géndral
DRH /RS
Elections

Tour Pascal B
02 055 LA DEFENSE CEDEX

1ére enveloppe contenani les
malériels de vole adressés au BV

2&ma enveloppa
Verso Reclo
CAF des ARE ;
\-.—”/ Service
Eleclioes
HE FAS DLNVEHR Adressa

Le transport par courrier suivi ou chronopost (ou équivalent) est fortement recommandé.
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Lorsque l'organisation générale du scrutin reléve d'un service hors du champ de compétences du
départiement des relations sociales, le directeur ou le chefl de ce service se charge de

I'organisation propre & sa structure ¢f en communique, aprés concertation avec les organisations
syndicales, les modalités pratiques, en adaptant les modéles de nolices annexées.
Des indications complémentaires peuvent également figurer dans les instructions spéeifiques,

La présente instruction sera publiée au bulletin officiel.

Le — 7 JUIL. 2014

La ministre de I"écologie, du développement durable,
el de I'énergie,

La ministre du logement el de I'égalité des termitoires,

Pour les ministres et par délégation :

Secrdlaire général

e S

neent MAZALRIC

B e
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H le d'ar ] REATION de burea

AUTORITE D'ORIGINE

ARRETE! DECISION

Lafle intitulé du responsable auprés de qui est placé linstance
Vu "arrété du fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction

publique de I'Etat pour la désignation des représentants du personnel 4 la indiguer Mintitulé du
serutin’,

Vu I"arrété du... créant le comité technigue/ la CAP locale de....

ARRETE/ DECIDE:

Article 1¢T ;

Un bureau de vote central, chargé du dépouillement du scrutin et de la proclamation des
résultats, est institué auprés du indiguer Uintitulé du responsabfe.

Il est composé :
- du rom du responsable auprés de qui ext placé [instance ou de son représentant, Président,
- du secrétaire (sous-directeur des personnels administratifs, secrétaire général...)
- d'un délégué de chaque liste en présence.

Article 2: Le/la ..mom dn responsable cst chargé de I"exéeution du présent arrété/ de la
présente décision

Faitd . le

- Bien préciser 51 e scorulin esl NATIONAL ou CENTRAL ou LOCAL
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H atu

LISTE DE CANDIDATURES
déposée par dénomination de 'organisation syndicale

Elections du

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN®
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CENTRAL oun LOCAL

Powr les CAP Powr les CT

sprade le plus &leveé (Tibellf exact of compiled)
= NOM Prénom. Affectation = NOM Prénom.Corps d'appartenance Affectation

= NOM Prénom.Corps dappartenance Affectation
= NOM Prénom.Corps dappartenance Affectation
sprade....eer. - NOM Prénom.Comps dappartenance Affectation

- NOM Prénom. Alfeciation -

Le{s) représentant(s ) de liste est (sont) :
- Mom Prénom tél : courriel
- Mom Prénom tal - courriel :

Validation de Uorganisation syndicale

7




\NNEXE 3 : Modéle de déclaration d lid

DECLARATION DE CANDIDATURE

Elections du XXX

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN®
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL on CENTRAL on LOCAL

Cette déclaration est laissée, dans sa forme, a Uappréciation de chague candidar, la senle
obligation étant gue celle-ci comporte fes informeations suivanies

« Je soussigné(e) » Nom, Prénom, Grade, « déclare étre candidatie) au comité technique... (ou a
la commission)... indiguer Fimiinedé die sorutin® du ministére de I'écologie. du développement
durable et de I"énergie. et du ministére du logement et de 1'égalité des territoires sur la liste de
Forganisation syndicale (4 compléter)..... ».

Faitd....le...

Mom Prénom

Signature
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r isse de d i des candidaiu

RECEPISSE DE DEPOT DES CANDIDATURES

Elections du XXX

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN®
* Rien priciser st le scrutin est NATIONAL on CENTRAL ou LOCAL

ECF 1| o S —————

11§ {1 1T TS

a déposé ce jour les documenis suivants, relatifs & sa liste de candidats pour 1'élection des
représentants du personnel au comité technique... (ou a la commission)...intitlé du scrutin®,

I/ liste de candidats avec nom du représentant de la liste,
2/ déclaration individuelle de chaque candidat,

3/ maquette du bulletin de vote.

Ce document ne préjuge pas de la recevabilité des candidatures et de la liste.

BT — [+ RN | - | S

Signature
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ANNEXE 6 : Modéle de décision d' ion d 1id
DECISION D'ACCEPTATION DE CANDIDATURES

Elections du xxx

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN®
* Bien préciser 5i fe serutin est NATIONAL on CENTRAL ou LOCAL

Je soussigné(e), (Nom, prénem, grade)

VYU  laloi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
et notamment son article 9 bis modifié par fa loi N°2000-751 du 5 juifler 2000 = arr 4

VU  la loi n"84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique de 'Etat et notamment ses articles 14 et 15 modifiés par la loin®*2010-751 du 5
juillet 2010 —arl 8 e1 9

VU la loi n*2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives i la fonction publigue ;

VU  les actes de candidature ;

Décide :

Art. 17, - En vue du scrutin d*élection des représentants du personnel au comité technique... (ou
& la commission)..indiguer I'imtinilé du serutin®..................., les candidatures qui sont
acceptées sont les suivantes :

= XX

- AAXX

Art. 2. - La présente décision sera affichée dans les locaux de la direction

Fait a e

Cachet et signature
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ANNEXE 7 : Modiéle de décision motivée de non recevabilité de la candidature.
d'une organisation syvndicale

DECISION MOTIVEE NON RECEVABILITE DE LA CANDIDATURE D'UNE
ORGANISATION SYNDICALE

Elections du XXX

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN®
* Bien préciser i le scrutin est NATIONAL on CENTRAL on LOCAL

Je soussigné(e) (Nowm, prénom, grode)
VU  laloi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifice portant droits et obligations des fonctionnaires
el nolamment son article 9 his modifié par la loi N°2000-731 du 3 juillet 2000 — art 4

VU  la loi n®84-16 du 11 janvier 1984 maodifiée portant dispositions statutaires relatives  la
fonction publique de I'Etat et notamment ses articles 14 et 15 modifiés par la loin®2010-751 du 5
juillet 2010 —art 81 9

VU  la loi n®2010-751 du 5 juillet 20010 relative & la rénovation du dialogue social et
comportani diverses dispositions relatives i la fonetion publique :

VU  l'acte de candidature de feompléner) ;

VU  les éléments fournis par cette organisation syndicale afin d'éablir sa représentativité au
vu des critéres fixés par l'anticle 1.2121-]1 du Code du travail modifié par la loi N°2008-789 du
20 aow 2008 - artl

Décide :

Art. 17, - En raison de (complérer)..... la représentativité de cette organisation dans le cadre du
scrutin - d'élection  des représentants du  personnel au  comité  technique.. (ou & la
commission)...indiguer intitulé du scrurin®. ne correspond pas aux cntéres lixés & larticle
1..2121-1 du Code du travail. Sa candidature 4 ce serutin est done refusée,

Art, 2. - La présente décision sera notifide a

Fait & N [

Cachet et signature
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ANNEXE 8 : Les titres permettant aux électeurs de justifier de leur identité
arrété du 'Y décembre 2007 pris en application dexs articles R. 5 et B 60 du code élecioral
Les titres permettant aux électeurs frangais de justifier de leur identité sont les suivants :
1° Carte nationale d'identité ;

2% Passeport |

3® Carte d'identité de parlementaire avec photographie, délivrée par le président d'une assemblée
parlementaire ;

4° Carte d'identité d'élu local avec photographie, délivrée par le représentant de I'Etat ;

5% Carte du combattant de couleur chamois ou tricolore ;

6% Carte d'invalidité civile ou militaire avec photographie ;

7% Carte d'identite de fonctionnaire de I'Etat avec photographie ;

&7 Carte d'identité ou carte de circulation avec photographie, délivrée par les autorités militaires
':Sl“ Permis de condwire ;

10* Permis de chasser avec photographie, délivré par le représentant de I'Etat ;

117 Livret ou camnet de circulation, délivré par le préfet en application de la loi n® 69-3du 3
janvier 1969 ;

12° Récépissé valant justification de lidentité, déliveé en échange des pidces d'identité en cas de
contrile judiciaire, en application du neuvicme alinéga (7°) de l'article 138 du code de procédure
pénale ;

13" Antestation de dépdt d'une demande de carte nationale d'identité ou de passeport, délivrée
depuis moins de trois mois par une commune ¢t comportant une photographie d'identité du
demandeur authentifiée par un cachet de la commune.

14" La carte professionnelle ou le badge d'accés avec photo.

Ces titres doivent étre en cours de validité, a I'exception de la carte nationale d'identité et
du passeport, qui peuvent étre présentés en cours de validité ou périmés.
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ANNEXE 10 : Modéle de PV de recensement des voles (sans dépouillement : pour

les sections de vote)
PROCES VERBAL DE RECENSEMENT DES VOTES

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN®
* Bien préciser si e scrutin est NATIONAL on CENTRAL ou LOCAL

Le présent procés-verbal comprend ...... feuillets, celui-ci compris

BUREAU DE VOTE
(mettre intitulé par exemple : Section de vote du service ...)

en vue de la désignation des représentants du personnel au scrutin indiqué plus hawt

Serutin du
I - Composition du bureau de vote

Reurd te I'adlming :
CivilitdMNOm/Prénom ... ..o...eeceiemeesssn———sse————

L T Ry R s T
CivilitéNom/Prénom .......ccvmmmmmerrresss
Ete...

Délégués des b .
CivilitdNomy/Prénom/orgamisation syndicale représentée ! .. ...

Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale représentée © .. ...cocvrivenrrerssssmmsss s
Civilité™Nom/Prénom/organisation syndicale représentée : ..o
Etc...

Il -Recensement

Total nombre d'é¢lecteurs inscrits.:
= directement.
- par correspondance :.........
Total nombre d'électeurs ayant voté
= direciement.
- par correspondance ...
111 - Observations ('l v a lieu)
Fait en 2 exemplaires & ................., 1B e

Moms et signatures des membres du bureau de vote spécial
Représentants de I"administration, Représentants des listes en présence :



Modeéle de PV de recensement des votes (suaite)

Conditionnement des enveloppes, de la liste d'émargement et du procés verbal, soil en attente de
deépouillement, soit en vue de transmission au bureau de vole spécial ou central dans les plus
brefs délais.

e
&.;.:. td !
;..l-ﬁ‘. :H:II"E
s h-
liJE'- T ﬂn.-r’ ! I
!l.l el e _“I

Uﬁ Asranchissement
CAP ITPE
Libealié senvice
ey Adresse BVS ou BVC
OUVRIR
i paur dépauillament)
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PROCES VERBAL DE RECENSEMENT ET DEPOUILLEMENT DES VOTES
INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN™
* Bien préciser si le scrutin ext NATIONAL ou CENTRAL ou LOCAL

Le présent procés-verbal comprend ...... feuillets, celui-ci compris

BUREAU DE VOTE
{mettre intitulé par exemple : Bureau de vote spéaial du service @....)

en vue de la désignation des représentants du personnel au scrutin indiqué plus haut

Scrutin du
I - Composition du burcau de vote

Représentants de |'administration
Civilit&/Nom/Prénom ........ccccueescermmassssssssisssssssssssass
CivilitE N omPrenOm . .ooiimssssesssimmsssssssisssssmmiis
Civilil&MNom/Prénom ........ccceeusmesmissssssssmmsssssnssians
Etc...

léguis des listes en ce
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale représentée ..,
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale représentée ; ... ..oovccenmemmsmsmessiassssssmmnsnns
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale représentée @ ...,
Eic...

Il -Recensement

Commenct & .o..coocvemsnnnnnsssssesassssssmssnns TETTTIEME Bl .o ecasees s sesssssans s samnnnnsmsasnnnns s manase

ﬂIﬂ.!.!LElﬂlhELﬂﬁlﬂﬂﬂE.lﬂEELE

= directement.

- par correspondance ;..

2} Total nnmhrc d'élm:leurs ayani voié
- directement. N
- par correspondance ..........

111 - -Dépouillement

3) Total nombre denvehnnﬁmwinb.lﬁ

=vote direct. 0000 L
(motifs & préciser)...... i s NOMbre :
e i et S s S e s e A 3 e TN L LD
i 7 et Rt e N T

- vole par correspondance ©.........

(enotifs & PrECIBRE).....ccosuisnimimssmnmsmmannn st snssssessssassansi nombre :
ceeeeIOMbre
weeeeenOMbre ;
weiOmbre :
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4) Total nombre de bulletins blancs . :

“llﬂ.ﬂLﬂﬂthLiLﬂuﬂLE&.ﬂHlﬁ
l[r.nnljl's i préclsm errssssmsnsressasmssnnsssssasnenssen JIOMDEE 2
.nombre :
o nombre
e nombre :

) Total nombre de suffronees valablement expnmds. -

{Nombre de volants recensés moins tolaux des non-valables, blancs et nuls)

NE PAS OUBLIER DE PRENDRE EN COMPTE LES RECENSEMENTS DES VOTES
DES SECTIONS DE VOTE RATTACHES A CE BUREAU DE VOTE SPECIAL ET DE
LES AJOUTER, AVANT DE LES REMONTER AU BUREAU DE VOTE CENTRAL.

Si le nombre de votants st supérieur ou égal a 10 :
{Le burcan de vote spécial est hahilité a dépouiller si le nombre d'enveloppes recueillies pour la
commission est égal ou sup-énuura 10).

IV -Nombre de voix obtenues par chaque liste :
Liste.a.{organisation syndicale & noter) & imsmiinnns Zoe
Liste b {organisation syndicale & noler) L. S
Liste ¢ (organisation syndicale & noter) f...cinninn D,
Liste d (organisation syndicale & noler) o S
Elc...

V - Observations (5"l v a lieu)

Fait en 2 exemplaires d....ocoe, 1€

Noms et signatures des membres du bureau de vote.
- Représentants de I"administration :
- Représentants des listes en présence :

Transmission du pr verbal au bureau de vote central dans les plus brefs
délais.
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¥ PV will i i
résultats (pour les BVC seuls)

PROCES VERBAL DE DEPOUILLEMENT DES VOTES ET DE PROCLAMATION
DES RESULTATS

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CENTRAL ou LOCAL

Le présent procés-verbal comprend ...... feuillets, celui-ci compris

BUREAU DE VOTE
{mettre intitulé par exemple : Bureau de vote central du service :....)

en vue de la désignation des représentants du personnel au scrutin indigué plus haut

Serutin du
I - Composition du bureau de vote
Repriéseniants de "adminisiraiion
CiviliEMNOMPIENOM .. .oveeeeeiniisansssssrssssssssssssssssssssssssss
CivilitdMNom/PrENOm .. ..ccccmmmsrensmssssmmassssssmasssssseree
CiviliE T oMY PREMOI . . ccoommmmsmesmmmsnnsssssimmmsssssmmmmnnsnnn
Etc...

Civilit™Nom/Prénom/organisation syndicale représentée @ ...,
Civilitdé™Nom/Prénom/organisation syndicale représentée & ... rsnssseeen:
CivilivtNom/Prénom/organisation syndicale représentée : ...,
Etc...

Il -Recensement
COIMIIMETICE 1 .5 oss s ecemesrerssammmnrssresssmmnnsres TErTTURE B ooiieieecce e ieeemeeeeeeressssmmmmmnsess s s e

1) Total nnmhn‘: g,!'élmt:uts INSCrls

- directement.
- par correspondance ...

2) Total ngmhm :I'ﬂu::l!:’:ur: ayant vio

- directement. £
- par correspondance &.........

111 = -Dépouillement

3) Total nombre d ;g cloppes non valables :

= vole direct.
{motifs & pnims::r] SRTRPRRPN i 1111111 -1
..nombre :
s e e st TR DN
- vole par mm:spnn:lannr: ..........

(Motifs & préciser).... ... scnsssnss s NOMbrE :
o.nOmbre ;
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..nombre ;

w.nOmMbre :
4) Total nombre de bulleting blancs . :
5) Total nombre de bulletins nuls :
(motifs a préciser).... s s s Tss s s s semses s RIONIONI 5
vernneNIOMbIE :
....mombre :
....nombre :

6) Total nombre de suffrages valablement exprimés, :

(Nombre de votants recensés moins totaux des non-valables, blancs et nuls)

NE PAS OUBLIER DE PRENDRE EN COMPTE LES REMONTEES DES BUREAUX
DE VOTE SPECIAUX RATTACHES A CE BUREAU DE VOTE CENTRAL ET LES
AJOUTER.

IV -Nombre de voix obtenues par chague liste :
Liste.a.(organisation syndicale & noter) @ ccrnennenenn, :
Liste b (organisation syndicale & noter) L. Jiee.
Liste ¢ (organisation syndicale & noter) @i S
Liste d (organisation syndicale & noler) & S
Ete...

V Attribution des siéges de représentants titulaires a chagque liste

Quotient électoral = Suffrages valablement exprimés

Nb de représentants titulaires a élire
La division du nombre de voix obtenucs par chaque liste par le quotient électoral permet
d'attribuer :

......... siége (5) 4 la liste .........
...sikge (5) de la liste........

Les siéges restant & attribuer sont répartis selon la régle de la plus forte moyenne.

Le .wseeene. SiEge @ la liste ...
| CLY— [ T —

Nombre de siéges oblenus par chague liste :

......... siége (5) a la liste ...

Sl (8) d 1o liste
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VI - Pour les CAP CCP et CAD: Choix des grades dans lesquels les diverses listes
entendent étre représentées.

Le président du bureau de vote demande aux organisations concemnées leurs choix.

VII - Diésignation des représentants titulaires et suppléants
Sont proclamés élus en qualité de représentants titulaires et suppléants, pour le scrutin (&
indiguer avec précision) :

Pour les Comités Technigues :

TIT IRES :
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- NOM Prénom Corps dappartenance Syndicat
- MNOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- Elc...

SUPPLEANTS :

- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- MNOM Prénom Corps d'appartenance Svndicat
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- MOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- Etc...

Pour les CAF, CCF, CAD
{Les listes des candidatures peuvent étre incomplétes ; toutefois, leur nombre doit étre pair pour
présenter autant de titulaires que de suppléants)

TIT I
sgrade le plus élevé (libellé exact et compler)

- NOM Prénom Syndicat

- NOM Prénom Syndicat

- NOM Prénom Syndicat

SUPPLEANTS :
sgrade le plus élevé (libellé exact et complet)



- MNOM Prénom Syndicat

- NOM Prénom Syndicat

- NOM Prénom Syndicat

V111 - Observations (s'il y a licu)

Fait en 2 exemplaires a.........cocouenesy €

Moms et signatures des membres du bureau de vote.

- Représentants de 1" administration :

- Représentants des listes en présence :

PROCLAMATION DES RESULTATS
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ANNEXE 13 : Calcul de la répartition des siéges
Le calcul de la répartition des siéges de titulaires s'effectue suivant la régle de la
proportionnelle :
Les étapes :

Erape | ;- caleal du guotient electoral

Nombre de suffrages exprimés

Quotient électoral =
Nombre de siéges de titulaires & pourvoir

Erape 2 : Répariition suivant le guotient électoral
Pour chague liste :

MNombre de suffrages obtenus par la liste

Mombre de siéges =
Quotient électoral
farrondi au nombre entier immédiatement inférieur)

Erape 3 : Répartition du reste a la plus forte movenne (S nécessaire)
Pour chaque liste :

Nombre de suffrages obtenus par la liste

Moyenne =
Mombre de siéges déji oblenus + 1

Le siége est attribué a la liste qui obtient la plus forte moyenne.
Cette élape est reproduite autant de fois que nécessaire pour attribuer I"ensemble des siéges.

En cas d"égalité de moyenne, les critéres d'attribution du demier siége soni pris en compie dans
I"ordre préférentiel suivant :

ssiége atiribué a la liste ayant le plus grand nombre de suffrages ;

ssiége attribué i la liste ayant présenté le plus de candidats ;

esi¢ge attribué & 'une dentre elles par tirage au sort.

Etape 4 : Répartition des siéges de suppléants
Le nombre de siéges de suppléants attribués a chaque liste est égal au nombre de siéges de

titulaires obtenus.

Etape 5 : Choix des grades représentés

La liste ayant droit au plus grand nombre de siéges (nombre de suffrages en cas d'égalité) choisit
les siéges de titulaires qu'elle souhaite se voir attribuer sous réserve de ne pas empécher, par son
choix. une autre liste d’obtenir le nombre de sicges auxquels elle a droit dans les grades pour
lesquels elle avait présenté des candidats.

Elle ne peut toutefois choisir d'emblée plus d’un siége dans chacun des grades pour lequel elle a

présenté des candidats que dans le cas ol avcune autre liste n"a présenté¢ de candidats pour le ou
les grades considérés.
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Les autres listes opérent de la méme fagon, el avec les mémes réserves, leur choix dans 'ordre
décroissant du nombre de siéges attribués.

Etape 6 : Désignation des fitulaives ;.
Les représentants titulaires sont désignés dans I"ordre de présentation de la lisie.

Frape 7 » Desienalion des suppléanis ©
Les représentants suppléants sont ensuite désignés, toujours dans "ordre de présentation de la
liste.

Exemple :

Répartition de 4 siéges de titulaires

Nombre de votants : 250 Suffrages exprimés : 240

Liste 1 : 70 suffrages
Liste 2 : 140 suffrages

Liste 3 : 30 suffrages
Erape [ : coleul du guotient électoral
: 240
Quotient électoral = =3~ = 60
Erape 2 @ Répartition suivant le guotient électaral
liste 1=70/60=1,167 arrondi 4 I"entier inférieur = 1 siége d laliste | ;

liste 2=140/60=2,333 arrondi a I"entier inférieur = 2 siépes i la liste 2 ;
liste 3=30/60=0,500 arrondi 4 I"enticr inféricur = 0 siége a la liste 3,

11 reste un sidge 4 pourvoir.

Etape 3 : Répartition du reste a la plus forte movenne
Moyenne liste 1= =35
2 (1 siége pourvu +1)
140
Moyenne liste 2= =46,667
3 (2 siéges pourvus +1)
i 30
Moyenne liste 3= =30

I {0 siége pourvu +1)

Le quatriéme siége est attribué i la plus forte moyenne soit a la liste 2 (46,667).
Le résultat final est le suivant :

sliste 1 : 1 siége titulaire (1 siége suppléant) ;

eliste 2 : 3 siéges titulaire (3 siéges suppléanis) ;
sliste 3 : Pas de siége.
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AUTORITE D'ORIGINE

ARRETE

Lafle ministre de I'écologie, du développement durable et de I'énergic et la/le ministre du
logement et de I"égalité des territoires

(ou I'autorité représentative)

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des lfonctionnaires, modifide,
WVu la loi n*2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social ¢f comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique (NOR : BCFFO902558L)

Yu la loi n"84-16 du 11 janvier 1984 ponant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I"Etat, modifide,

WVu le décret n"86-83 du 17 janvier 1986 modifié,

Vi fe décrer n®2001-183 du 13 féveier 2001 modifiant le décrer n®°82-437 du 28 mai 1982 relanif

aux commissions administratives paritaires (NOR / BCRF10304940)

oLl

Vi le décret n°200-184 du 15 féveier 2001 relanif anx comirés  techmigues dans  fex
aedministrations el fex établissements publics de U'Erar (NOR @ BCRFIT0203000

Vu larrété du ................. relatif indligeeer le corps on le seruin concerné’,
Vu le procés-verbal des élections du .........

personnel & indiguer Vinditdé du serutin
Sur la proposition de la Directrice des ressources humaines

ARRETE :

weeeeet €11 vue de la désignation des représentants du

Article 155 : La composition de indiguer intitdé du serwtin. est fixée ainsi qu'il suit :

Représentants de 'administration

Représentants du personnel

Titulaires - Squlé_{l_l_ltq | Titulaires Suppléants
Civilite/NOM/Prénom | Civilite™NOM/Prénom  Civilitd™NOM/Prénom | Civilitd™OM/Prénom
grade ou fonction prade ou fonction Organisation syindicale | Organisation syndicale
AfTectation AdTectation coms® ou grade® comps® ou grade®
Affectation Adfectation
Président(e) | @ _| ]
Civiltg™NOM/Prénom  Civilid/™NOM/Prénom  CivilitdNOM/Prénom  Civilité™NOM/Prénom
grade ou fonction grade ou fonction Organisation syindicale | Organization syndicale
AfTectation AfTectation comps® ou prade® corps® on grade®
Affectation r\ﬂl*:luli_n_n B
Eic... Eic... Etc... Etc...

Bien préciser i le SCrutin est NATIONAL ou CENTRAL ou LOCAL
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*Corps d'appariecnance pour les comités techniques
*Grade précis (niveau de grade) pour les CAP, CCP, CAD

Article 3 : La dirccinice des ressources humaines / A PRECISER ._est chargée de P'exécution du
présent amété,

Fait & . e



L]

AC I

Assesseur I

BVC
BVS

| Chaque liste ayant effectué une déclaration de candidature
| régulierement enregistrée peut désigner un assesseur et un seul

Administration Centrale

pami les électeurs du service (art. R.44 du code élecloral) Ces
dispositions minterdisent pas qu'un candidat soit désigné en qualité
d'assesseur.

Bureau de vote central
Bureau de vote spécial

AR

ccP |

CAD

Commission Administrative Paritaire
Commission Consultative Paritaire
Commission d'Avancement et de Discipline

T
CTM

_cts
sV

Scrutateur :

| Comité Technique Spécial

Comité Technique

Comité Technique Ministériel

. Seclion de vole

Est désigné parmi les représentants du personnel etfou parmi les i

|_clectsurs.

SNIA (DGAC)

SG
TPE
vD
VPC

Senvice national dingenierie aéroportuaire (DGAC : Direction
générale de Faviation civile)

| Secrétariat général de ladministration centrale
| Traml.gc F'I_.bIlGS de _I'Etaﬂ
| Vote direct

Vote par comespondance

- 55 -



1 | arati rutin 4 i 2014

= Instruction relative & l'organisation des opdrations dlectorales au sein du ministére de Fécologie,
du développement durable et de Ménergie, &1 du ministére du logement e de l'égaling des
territoires;

Pour les comités technigues :

=  Note spécifique relabive aux modakés dorganisation du scrutin du 4 décembre 2014 pour le
renduvellement du comibé technigue menistériel ;

= MNote spécifigue relative aux modahés darganisation du scrutin du 4 décembre 2014 pour le
renouvellement du comité technique d'administration centrale et des comités techniques
spéciaux |

+  MNote spéciligue relative aux modakiés dorganisation du scrutin du 4 décembee 2014 pour le
renouvellement des comités fechnigues de proximité des senaces deéconcenirés el des
établissements publcs et de la MIILOS ;

+  Note spécifigue relative aux modalités dorganisation du scrutin du 4 décembre 2014 pour le
renouvellement du comité technigue de la direction des territoires, de Falimentation of de la mer ;

Pour les commissions :

Mote spéciique relative aux modalités dorganisation du scrutin du 4 décembre 2014 pour e
renouvellement des commissions administratives pantaires des persoanels administratifs,
techniques et maritimes autres que les PETPE, les PNT, les AAAE, les CED, les ATE- TE et les
OPA;

»  Mote spéciique relative aux modalités dorganisation du scrutin du 4 décembre 2014 pour
lélection des représentants du personnel aux commissions adminisiratives paritaires
compétentes & Mégard des personnels d'exploitation des travaux publics de I'Etat ;

«  Note spécifique relative aux modalités d'organisation du scrutin du 4 décembre 2014 pour le
renouvellement des commissions paritaires des personnels non titulaires |

»  Mote spécifique relative aux modalites d'organisation du Scrutin du 4 décembre 2014 pour le
renowvellement des commissions administratives paritaires des adjoinis administratifs des
adminisirations de I'Elat ;

«  MNple spécifigue relative aux modalités dorganisation du scrutin du 4 décembre 2014 pour le
renouvellement de la commission administrative paritaire interministénelle pour le corps des
chargé(e)s d'éudes documentaires ;

«  Mote spécifique relative aux modalités d'organisation du scrutin du 4 décembre 2014 pour
ldlection des représentants du personnel aux commissions congsuliatives paritaires locales
compétentes 4 légard des ouvriers des parcs el ateliers |

= Mote spécifique relative aux modakés dorganisation du scrulin du 4 décembre 2004 pour le
renguvellement des commissions administratives paritaires des personnels technigues de
Fenvirpnnement |
w

«  Mote de service MAAF gl MEDDE-MLET relative aux élections des représentants du personnel &
la commission administralive paritaire des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts pour le
scrulin du 4 décembre 2014 ;
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ANNEXE 17 : Matéricl de vote
I/ Liste des différentes instances :

m Corgs abreviations Mnuﬁpﬂ-fl
Adsmminraloers civils AL
Architecies e urbanisios de 'Eeal ALE
Antachis dsdministration AAE
Charpd d"dhedes decumentains CED

A npdmicurs do irsvaun poblics de FEs ITPE
Insesac veurs des alllaines mantimes AN
Inpaciouns pintrus o nspedoun de Padminisisation da développement dussblc IGADD
gk & part oF
Prulasces o hniques de Fascignement. maritime FTEM
| e
Assisiants de sorvice socal ARS
Oficiers de port adjoints OF Adi
Secritaires & abmansadmlion of de contrdls du dévelapeemenl durable SACDIE

B Techniciena de FomvaEmnnosen] « oxpaces prdpds » TE EF
Technicicns de Nesnvaonnessent « milioun aquatsgees » TE MA
Technicicms de Mesvironncment « milioun o Dune ssuvage = TE MF5
T habe o swpenacurs da développomend dardde TE0D
Adjoints alesmbtratifs des administrstices de 1'D it AAAE
Adjoints lechniques des admisdtrations de 1" Eaat AT
Apenis o haigucs de Fenvinmsement = cspaces probépds » ATE EP
Agcnis box hahgues de Penvi s ment « milieuiy squstigoes » ATE MA
Apenis nechasgees de Nenviremement « milicus, of (e auvage = ATE MFS

C
Thesaanalcury Dhe=s
Experts lechnlques des services lechnigues ETST
Persorels dexplodiation des travaan publics de MEkai » rouies, hases advienes » PE REA
Personsets dexploitation des ravaus publics de PERsl « voics navipablos, ports maritiss » I YINPM
Symadics dos pons e ms Sl
ApEmis ¢
~eiypEs par des réglemnenis intdnieurs locwes (RIL), a8 que com righs par le soplemest de s
dipvetin sipiosale de Méguipessen dlledeFrance | DREIF) o pérds par by direcson des
ressiices humaines of par le décre n¥do=1307 du 1K join 1546 modifié fian je saiel des
s ilisires pocnatds sur conirai par ke minisiire des imvaus publics o des imnspons poar le service PsT
des ponis of chenades (FNT 40) 0 RIL'DREIFT

PNT |-rigis per le décret n*75-130% do 39 décomber 1978 modifié relatil sux personncls administratifs of | 46/ SNPEC/
techmigues du service national des examena du pormis de condse (SNEPMC) CEREMAS
«recruiés par Fadministration conirale du minisize de Pecotogie. da diveboppemens o de COLLS

Faménagement durable en application don st los 4 ou 6 S |3 boi o84- 16 da |1 jamier 19848
encdilid o sur contrl sul green
= pocrubs par le CEREMA g0 applicalnsm des ateles 4 of & de b lof B4-16du 11 jamacr 1984
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. e

it

srecrutés par b Caisse de parantis du kepement bocatif social (CGLLS ) en application des articles 4
ou & de b loi n°B4-16 du 11 janvier 1954 medilide.

Agenils rigis par :

=la dcindon da |8 masrs 15992 modilido matiuant ke réphoment inliriosr natiosal | RIM) ;

=la circulaine du 12 pain 196 modifice relatnee s contrats o 'chudes  ‘wrhanisme ot i bours

makalitis e pansation | DRAFL ;

Aarviaé du 10 juillel 1968 meadilid [ani les conditions de recruloment of & nimundratios des

personncls conractucts techiiques cf adsvmisratifs du miniskre & I Squipcmes ¢f du lopemicst

chuanpds d Susdod de haut s o service di allaines econonages of Isbomationalon of oy srvice

i peclmiguon des powles ¢ sstorouic (HMAR]

Apents dits « Berkani » régis par le décret n*2003. 1 267 du 23 décembre 2003 modifié fixant bes
applicables & cortaings apents du ministére charpé de Foquipomont visés par Farticle 34

die la foil n®2000=5210 dw 12 anril 2000 relative sun dioits des citoyens dans loss relastions avee fes

adminisiations

Aprnis rigis :

=par la circulaine midocme de prévonison du 1§ mai 2007 ;

<l mddocing de prévontion ¢t el persofncls non Tinilaies hoernds sir e Rondamont de a4 di s
H“Iﬁmwhﬂmﬁmumﬁw

Aprnis des lycoos mantimes profiossionneks -

« répis par lo et o 20001 145 du 3 dicombre KO modific fixant ks dispositions applicablo.
aun, peraenng b i tilubaines de Foiscipemomt mamtine of sgquasols ,
uruﬁmhmm:-ﬂhﬂmﬂ*hmlui#hﬂmu
du |1 janvier 1984,

= recruids par be mindstdre de Nivologie, du développement o de Nmdmagement durables m
apphication des articles 4 ou & de L fod n" %416 da 11 janvier 1984 {dits = ACET = of = ACTEN o)

- Totrulis o s ar be righement du 14 mai 1973 nigisaan ke persnscts non tulzines de
LCPC. ads CETE:

=Agpenis SETRA pigin par I'mmétd do T seplemibee 2006 portast néglemen des personnels non
Eitulsmres inpénicws ol diplimds de I"envergnement supdrios recrulds par ke service J 'odes
tochakpes des ol o MEomulc.

L] 0 Chuviscrs des pases ol slclacm

Hivess : minisdric]
| Comité tochmique misisnéricd Bt ]
g - o NI CORRTRlE
Coniés technlques spéciau des dircctions  adminisiration centrabe T BLANC
Hitvess C kocal
Comité technique DREAL( ive vague) cT BLANC
Comisd iechnigue DIR T BLARE
Comisé tcchnique DEAL i BLANC
Comibd iechnique DTAM 915 T BLARLT
Comitd technigque DM CT BLAMT
Cominé technique DIRM o | BLAKC
Comind iechnique spécisus des EEH T BLARE
Comibi Iozhnigues de hhﬁm Publics qup T (LTRSS




2/ Modile de notice d'informations aux électeurs - vote direct ef vote par correspondance

L 4 dicembre 2014, chague électeur st amené i voder plusicwrs fods pour bes serutins relatifs au comité techniqus ministériel
(CTM), aux comités iechniques de som service ou éinblissemenl, ainsi qu'oux commissions admindstrotives panum:i
consuliatives p.p,mniru. d'avancement e de disciplines (CAF, CCP, CAD} nationales ou locales, sux commissions
sdministratives pariiaires centrales, locales ou prépartoires,

11 regoit en conséquence mwiam de maténiels de vole que de serutins pour lesquels il sern amené 3 voler,
11 existe deux modalitds de vole : direct ou par correspomEance.

1) Madalirds du vate divect
L'électeur s déplace pour voter i Pumes,

Une enveloppe specifique lui est préalablement adressée, comenant :
les professions de foi des organisations syndicales camdidates

- les bulletins de voie des organisations syndicales candidotes

- Fenveloppe de couleur n®* 1 de vole relative au scrutin (voir ci-dessous)

- la présente notice dinformations

- une node de service préciant ke liew, ainsi que les bomires douveriure et de fermeture du bureau de vote, ok
Félecteur est imvité & voter.

En cas dempéchement le fowr du serutin Félecteur pew, sur stople demonde migpeds de son ey de vole ou de sa section de
vty de rattachement, veter par corncspomdatcs.

2} Modaliréx du vose par correspondance

Lorsgue 'éleciewr e amend & voler par ecrrespondance, une enveloppe spéciflique lui est adressée, contenant :
les professions de fof des organisations syndicales candidates

les bulletins de vole des organisations syndicales candidates

Fenveloppe de couleur n®1 de vole relative au serutin (voir ci-dessous)

Fenveloppe n°2 d'émargement et Fenveloppe n*3 de retour, toates deux & renseigner

la présente notice dinformations

Le vote ayant licw & bulletin secred, 'électenr doit obligatoirement utiliser les bulleling de vote ot les enveloppes qui lui sont
ervayes.

Chagque agent peut e prévaloir du vote par :mn:sp;ﬂntcjlﬁqn'b la veille du serutin pour nécessiter de service. Le matériel)
de vote doit étre foumni i I'agent par le responsable du bureau de vote ou de la section de vote auquel I"agent est rattachd. |

A titre indicatil, sous peimne de nullind de vode, il est interdit ;

. de rayer ou dajouter un nom ;

. de modifier losidre de préseniation des condidais ;

. d'apposer sur son bulletin une mendion ou un quelcongue signe distinctil (nom souligné, crmoix, ele.)
. d'utilizer une awire enveloppe que celle fowrmbe 4 cei effel

*Un code couleur et atiribué & lenveloppe de vole n* 1, seloa le serutin

ROSE Comité tochmigee Minisiériel (CTM)
VIOLET B {'m:I.E techemiger dadminidralion comirale (CT Ades Cenl)
I!l-:’l..'-\:l:-.' - W#mhﬂéwﬂ e
mmmmmnﬂmmmm-u Hl'rh'rrﬂﬂull-lﬂ-ﬂmlﬂl:
i Commisshon sdminiamiive paniaire (CAF) }
Cimmibssion cosmetive panitadre (OCT) nalionaies
Commissaon d'ovancement o de discipline (Calb)
{'l:l'n:hm; sdministrative partac contsale (CAP eentrale)
BLEL Commission sdminisimlive panitsire préparatoing (AP pofparatolee)
VERT Emmm mﬂ'_m,:;nﬂ"ﬁf“m } locales




3/ Modalités du vote par correspondance

Inve ili

Miatéricl dé vote pour chaque serutin

Enveloppe n®2
d'émargement

Toud
Enveloppe n®3
de retour

Maodalités de vote

ETAPE 3 :
Cocher [a case
sulvani le somaim
(pour bes CAP, OCT,
CAL, o renseigner le
COMPS CONCOmE]

Enveloppe n"2
d'émargement

ETAPE S

imadrer lo ballctin dans
Fenveloppe do couleur
n*l de vole

e pas cacheter

ETAPE 4 :
Cachoior o sunseignes
oblipssndrermen -

= Mo

= Mrirrm

= Affectation

Me pas oablier de signer

Insrer ETAPE T :
lenvelappe n2 Poster ou déposer
d:rr‘s Fenveloppe A finire parvenir i volre bureas ¢
W3 de retour P vobe ou volre section de vate de
T oul} matiachement
ovand le 4 décembre 2004,
a 16HM dernier délal
i En:cclnppe n"3
Cocher la case rotour Votez dis maintenant
I’"f"";:ﬂ‘l;'“x pour lenir comple des délars
""""I,m oaoc 572 } d'acheminement postaux

* Une couleur spéeifique est attribuée a 'enveloppe n®1 de vote suivant le type de scrutin
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4/ Modéles d*enveloppes
«  Modéle d*enveloppe n® 1 (format 9x14 mm)

Pour le comité technique ministériel :

NSRRI R D 10005, Do O WY DIPPLASI  DURAREE 0 B R
BASTLI T G Dl A 0 00 B TR D N RO

(MEDDE/MLET)

COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL

1056

Pour le comité technique d’administration centrale

AT LG 0 1) 0O O, 060 D VDT AT DUAEEL 0 0 DD Rl
T IR DU DEGH RAEME EE D UV GRRITE D65 1TRE1D8ES

{(MEDDE/MLET)

COMITE TECHNIGUE D'ADMINISTRATION CENTRALE

yiole®

Pour un comité technique de proximité (CT spécial pour une direction de I'administration
centrale ou d'un SCN, CT de proximité d'un service) :

AT BT O 1P O D W TR P CERAE B ) I
AAESSPU IR O DT A S W B VRIS BRI

{MEDDE/MLET)

COMITE TECHNIQUE

pIame
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Pour les CAP, CCP ou CAD nationales :

WA e COW O, DA el CEPTPLANT Pl DURABE B0 O N DHIEE
el CR A AR B0 O TN I O B A O

(MEDDE/MLET)

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE NATIOMALE

o
COMMISSION CONSULTATVE PARITAIRE NATIONALE
oy
COMMISEION DAVANCEMENT ET DE DISCIPLINE NATIONALE

o

Pour les CAP centrales des contrdleurs et des personnels d'exploitation des travaux publics de
I"Etat :

-1

ey DB O T 00, U D WD B PLR e pumsENl [ b T
AR RN DU LR B TG ma] S Bl RS %

{MEGDE/MLET)

COMBMISIION ADMIMISTRATIVE PARITAIRE CENTRALE

ol

Pour les CAP préparatoires des agents et techniciens de l'environnement :

LT e RN (Rt MR R P D DTt L R L]
el D oSRunlred 19 oF UTGaaim] 245 TORETIGERLL

(MEDDE/MLET)

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE PREPARATOIRE

ple”
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Pour les CAP et CCP locales ;

R DUEE D8 1 FODUDGE, DU DEVITGP FERNTAT DURLELE B I 1T RSE
PR DU D00 T o CEGRAIRE DS PORRITORT

(MEDDE/MLET)

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE LOCALE
ou
COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE LOCALE

veRT




Enveloppe n®2 = dimensions : 162x114 mm
Utilisée pour la modalité de vote par cormrespondance, dans laguelle est insérée l'enveloppe
numéro | qui contient le bulletin de vote,

Cette enveloppe doit &tre renseignée avec soin, signée et collée.

E _. MINISTERE DE UECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE UENERGIE
% MINISTERE DU LOGEMENT ET DE UEGALITE DES TERRITOMRES

iveeiaes Py (MEDDE/MLET)

A renselgner obligatodrement :
= une SEULE des 7 cases cl-dessous & cocher
- 8l CAP/CCPICAD, intitulé du corps concerne & inacrine en leltres capitales

Oeotm O CAPICCPICAD RATHMBIE .. ..ee.oseremsecereersmsemeress s seaseass

L) CT Adm. centrale [ CAP contrale dos ABICE VINPM............comuumumasnsimsissisnson

Oect [l T T
[ caP priparatoire des ATE/TE spacial®é ... ...

& compléber Impéraiivemant sous paine de nullité du vale

HOM DUSAGE - PRENCM - an lablnes copibales

AFFECTATION

SIGHATURE
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ANNEXE 18 - Liste de vérification & opérer avant 'ouverture des bureaux de
vote et sections de vote

Cette liste retrace tous fes éléments gui doivent impérativement se trouwver dans la piéce dans
faguelle se déronle un scrwin au sein d un burean de vote on d ‘une section de vore,

Cex éléments doivent étre pointés et consignés dans un document signé par lex membres du
burean on de fa section de vore.

1/ Matériel de vote de la table de vote :
= une umne permettant d'assurer une conservation sécunsée des votes avant dépouillement
« = |e procés-verbal des opérations ¢lectorales en double exemplaire,
- la liste d’émargement comrespondant au périmétre du bureau ou de la section de vote
(copie de la liste électorale établie par ordre alphabétique)

2/ Matériel de vote destiné a la table de décharge :
« enveloppes n® | dites enveloppes électorales (en nombre au moins égal a 1,2 fois celui
des électeurs inscrits)
bulletins de vote (en nombre au moins égal 4 1,2 fois celui des ¢lecteurs inscrits pour
chaque liste candidate)

3/ Documents d’*information i tenir & disposition des membres du bureau et des électeurs
qui souhaiteraient les consulter sur place
- instruction socle relative & 'organisation des opérations électorales
«  note ministériclle relative a I"organisation du scrutin
liste des candidats ayant effectué une déclaration valablement acceptée
liste des délégués titulaires et suppléants désignés par les candidats pour contriler les
opérations ¢lectorales

4/ Documents a afficher dans le bureau ou la section de vote

»  Décision ou amété de composition du bureau ou de la section de vote, comprenant les
noms du président du bureauw de vote et de son suppléant, ainsi que ceux des assesscurs
désignés par les candidats et, éventuellement, de leurs suppléants

«  Liste des électeurs rattachés au bureau ou a la section de vote

«  Arrété fixant I"heure d’ouverture et de cloture du scrutin

- Laffiche précisant les cas de nullité des bulletins de vote (cf.Instruction relative &
I'organisation des opérations électorales , voir annexe 19)

»  Liste des titres permettant aux électeurs de justifier de leur identité (voir annexe 8)

5/ Une ou plusicurs urnes assurant la sécurité et la confidentialité du scrutin ainsi gu*au
moins un isoloir par pitee.

6 Matériel destiné au dépouillement
«  Enveloppes de centaines (sculement si au moins 100 votants)
«  Feuilles de pointage (au minimum deux par table de dépouillement)

T/ Procés-verbal des opérations ¢lectorales,
En double exemplaire (attention PV différents en fonction du type de bureau ou section de vole,
voir annexes 11, 12 et 13).
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ANNEXE 19 : Affiche listant les eas de nullité des bulleting

ELECTIONS PROFESSIONMELLES

CAS DE NULLITES DES BULLETINS DE VOTE
[ A afficher dans chague lieu de vote)

Doivent ére tenus pour nuls quelle que soit 'élection et par suile ne doivent pas élre

complés comme suffrages exprimés les bulletins et enveloppes mentionnés a |"article
L. 66 du code électoral ;

Les bulleting blancs, ceux ne contenant pas une désignation suffisante ou dans
lesquels les votants se sont fail connaitre ;

Les bulleting trouvés dans 'ume sans enveloppe ou dans des enveloppes non
conformes au modéle type |

Les bulletins écrits sur papicr de couleur ;

Les bulletins ou enveloppes portant des signes intéricurs ou exiéricurs de
recONNAISSNGe ;

Les bulletins ou enveloppes portant des mentions injuricuses pour les candidats ou
pour des tiers ;

Les bulletins multiples émanant de différentes organisations syndicales :

Les bulleting comportant indication de sigle d organisation(s) svndicale(s).

En cas de scrutin de liste, les électeurs ne peuvent voler que pour une liste sans radiation
ni adjonction de noms ¢t sans modification de Fordre de présentation des candidats. Est
nul tout bulletin élabli en méconnaissance de 'une de ces conditions.

Si_une enveloppe contient plusieurs bulletins, le vole est nul quand les bulletins portent
des listes et des noms différents. Les bulletins multiples ne complent que pour un scul
quand ils désignent la méme liste ou le méme candidat (art. L. 65 du code électoral).




ANNEXE 20 : Calendrier des opérations électorales 2014
CHRONOLOGIE DES OPERATIONS ELECTORALES

Application au scrutin du
Etapes du processus électoral Délal impératil 4 décembre 2014

A MOING Six
Dépit des candidatures (stes ou dventuellerment | semaines avant la
sigles) contre recépissé, par les organisations date du scrutin EI:' ;: ﬂ:’;&“g;ﬁjﬁigﬁ&"ﬁiﬁm
syndicales, des déclarations individuelles de CT:art2l| tard
candidatures. CAP ; art 15

CCP ar 14

Diécision dirrecevabiliié d'une liste.

Ay plus tard le 24 octobee 2014

Dépdt des professions de fiol par les organisations
syndicales candidates pour les scruling nationaux ;
CTM, CTAC, CTS des DAC, CAP el CCP

N0 Nales.

Au plus tard le 20 octobre 2014

Virification de I'éligibilité des candidats par les
bureaux de vote centraux.

Dans un délai de roes
jours suivant la date
limite de depdt des
lisles

CT:am2zl

CAP : an 16

CCPart 15

Au plus tard ke lundi 27 octobre
2014

Impression du maténal de vote al constitution des
« Kkits » pour les scrutins nationaux CTM, CTAC,
CTS des DACS, CAP et CCP naticnales.

A partir du 28 octobre 2014

Date limite d'affichage des listes dleciorales ¢t de la
liste des électewrs par correspondance.

Le 4 novermbre 2014

Affichage des candidatwres dans les sections de
vioite,

CT; art 23
CAP: art 16
CCP art 15

Dés que possible

Pour les scruting locawx uniguement CT. CAP et
CCP, période de mise sous plis pour Ferwoi du
matériel de vote awx agents.

A partir du 27 octobre 2014

Date limite de réception dans les DREAL des colis
élecioraux (maténel de vote et ks dlectoraux déjh
mis sous pli) & destination des sernvices rattaches.

Le & novemnmbre 2014

Récupération des colis électoraux par les services
de la DREAL de rattachement

Le 7 nowembre 2014

Préparation des kits élecioraux des scruting
nationaux (compléter les kits recus par be matériel
de vole par comespondance, affranchir les
enveloppes retour...) et remise aux agents.

A partir du 7 novembre 2014.

Date limite de présentation des demandes
dinscrption suite a la vérification des listes
éleciorales,

Dans les 8 jowrs qui
suivent la publication
CT: art 19 alinéa 3

Au plus tard le 12 novembre 2014

CAP ;art 13
Date limie de réclamation contre les emaurs ou Pendant roas pours & | Le 17 novembre 2014
OMISSioNs sur les ksles dectorales, L'autoritg compter de
auprés de laguelle la commission ¢sl placée statue | Fexpiration du delai
sans délai sur ces réclamations. précédent
Aucune modification n'est admise aprés 'expiration | CT : art 19
des dilais mentionnés a I'alinéa précédent saul si | CAP ;- arf 13

un dvinement posiérieur el prenant effet au plus
tard la willhe du scrutin entraine, pour un agent,
l'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur.
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Dans ce cas, 'nscripticn ou la radiation est
prononceée au plus tard la veille du scrutin, soit a
Finitiative de Fadminisiration, soit 4 la demande de
Nintdresse, el immeédiatement poriée & la
connaissance des parsonnels par woie daffichage.

Dabe hmite de remise do maténel de vobe & Le 17 novembre 2014

I'élecieur

Date des élections Le 4 décembre 2014
Date Emite du dépouillement et de la proclamation

des resultats du CTH. Le 4 décembee 2014

Date mite de proclamation des résultats des

autres scruting Le 8 décembne 2004

= Ta=



