
 

 
Relevé d’informations de la CAP "mobilités" 

 du 3 novembre 2016 
des Ingénieurs des Ponts, des Eaux et des Forêts (IPEF) 

 
 
La CAP a été co-présidée par Cécile AVEZARD, Directrice RH/SG MEEM et  Noémie LE QUELLENEC (ss-
directrice-SG/RH MAAF. 
Le CEIGIPEF a un nouveau chef (en remplacement de Sophie MANGIANTE) : Rémi GAUBE. 
 
 
I/ Mobilités : 
La CAP a examiné 176 candidatures exprimées par 109 candidats sur 130 postes proposés. 1 candidat a fait 8 
demandes de mobilité (soldée par un succès..). 84 candidats n'ont fait qu'une seule demande de poste. 
44 avis favorables ont été donnés, 20 avis favorables sous réserve (de vacance de poste ou d'arbitrage intercorps) 
et 45 avis défavorables :  
 

Nombre d'avis donnés

Origine Favorable Possible
Non Retenu ou 

Non Vacant

MEEM 35 9 26

MAAF 7 8 15

Mixte 1 2 4

Total 44 20 45

Résultats CAP  3 nov 2016

 
 
Le détail des avis est donné dans le tableau récapitulatif en fin de document. 
 
Quelques points marquants sur les mobilités : 
 

a/ Le taux d'avis favorables sans réserves est élevé (44/109 candidats = 40% de succès), par rapport aux CAP 
des années précédentes. 
 
b/ Une forte disparité de succès selon l'origine du poste offert à la mobilité : 
Les postes offerts à la mobilité par le MEEM ont bénéficié de davantage d'avis favorables que ceux offerts par 
le MAAF. 
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Ce graphique se lit ainsi :  
 

Sur des postes "MEEM", 70 avis 
(35+9+26) ont été donnés par la CAP : 

 

- 35 sont des avis favorables de la 
CAP, soit 50 % de succès, 
 

 
Alors que sur les postes "MAAF", 30 
avis ont été donnés (7+8+15) par la 
CAP : 

 - seuls 7 sont des avis favorables, 
soit 23 % de succès seulement. 

 

Les (1+2+4) postes notés "Mixte" sont 
ceux demandés par 7 candidats (très 
majoritairement en poste actuellement 
au MAAF) qui ont postulé sur les deux 
listes MEEM et MAAF (avec très peu 
de succès…1 sur 7) 



 
c/ Une forte dichotomie entre des candidats "quasi certains" de leur mobilité (profil MEEM essentiellement, 
qui ne font qu'une seule candidature) et candidats "à faible probabilité" de mobilité  (profils "MAAF" 
majoritaires, qui font plusieurs candidatures), comme le montre le graphique suivant : 
 

 

Ce graphique se lit ainsi :  
 

Le total des 43 avis favorables donnés 
par la CAP (voir ci-dessus) : 

 

- 35 avis favorables ont été 
donnés sur les postes MEEM à 
des candidats qui n'avaient fait 
qu'une seule demande. 
 

- 5 avis favorables seulement ont 
été donnés sur les postes MAAF à 
des candidats qui n'avaient fait 
qu'une seule demande. 
 

 
Cette dichotomie selon l'origine MEEM ou MAAF est édifiante et mérite plusieurs commentaires :  

 

- Elle marque la persistance d'une forte différence de culture, chez les chefs de services et peut-être aussi 
chez les candidats. Les "candidats MEEM"  ne candidatent sur un poste "qu'après avoir obtenu l'assurance 
d'être pris"… Ceci expliquant que les précédentes CAP n'examinaient que moins de 20% des postes à  
réellement arbitrer.  D'où la nécessité d'une réelle transparence et d'une mise en concurrence (voir ci-
après "mobilité fil de l'eau" 
 
- A contrario, les "candidats MAAF", confrontés à la réelle difficulté d'aborder les postes MEEM en situation 
de concurrence loyale, multiplient (sans succès..) les candidatures au sein de la sphère MAAF, accentuant 
ainsi artificiellement la concurrence sur ces postes. 
La CFDT a de nouveau alerté l'administration sur la nécessaire aide qui doit être apportée aux candidats 
MAAF, et tout particulièrement à ceux qui sont dans l'enseignement technique qui se retrouvent confrontés, 
sans raison, à des a priori défavorables, en regard des compétences larges et des réelles capacités 
d'adaptation qu'ils doivent déployer dans ce type de poste. 

 
 
c/ L'expérimentation des mobilités "au fil de l'eau" : 
En lien avec le passage  à deux CAP mobilités par an (au lieu de 3 précédemment), une expérimentation est 
lancée sur les postes MEEM ouverts aux corps de fonctionnaires A+ (IPEF, AC, AUE, Aff mar, …) est lancée 
dès le mois de novembre 2016. Il s'agit, entre deux CAP classiques, de publier ces postes dès qu'ils sont 
(réellement et budgétairement) vacants sur la BIEP, en intranet et en extranet et de recueillir les candidatures au 
"fil de l'eau". La CFDT a rappelé que cette expérimentation n'avait d'intérêt, pour l'administration et pour les 
agents, que si et seulement si la transparence était garantie, particulièrement pour que les représentants du 
personnel puissent informer l'administration et les chefs de service d'accueil sur des cas particuliers d'agents en 
situation "prioritaire" (rapprochement de conjoint, retours de détachement ou de disponibilité, sorties de 
l'enseignement technique, ..) avant que le choix d'un candidat soit fait sur les postes ouverts à la mobilité lors 
de ces séquences "intermédiaires". 
Afin de permettre un examen paritaire de toutes les candidatures et favoriser des affectations ne se résumant pas 
au simple classement par le service d'accueil, un échange d'informations complètes se fera sous forme d'une 
CAP électronique inter-corps, et, pour les cas complexes, lors de réunions paritaires ad hoc. 
 

II/ Primes : 
Tous les corps de fonctionnaires vont passer au régime "RIFSEEP" en 2017,  avec une prime qui sera liée à la 
cotation du poste occupé (pour 85% au minimum de la prime) et à la façon de servir (pour 15% au maximum). 
La "note de gestion" qui définira la cotation des postes (à deux ou trois niveaux de cotation au maximum) et le 
pourcentage accordée à la manière de servir n'est pas encore prête pour les IPEF.  
A la prochaine mobilité de mars 2017, les agents connaitront la cotation RIFSEEP des postes offerts à la 
mobilité. 
 



Passage prime� point d'indice :  une augmentation de 9 points d'indice sera effective en 2017 et 2018 (en deux 
étapes) pour compenser l' abattement de prime correspondant. 
 

 
III/  Recours entretien professionnel : 

 

Trois recours ont été engagés, mais l'administration n'a pu réunir suffisamment d'informations pour l'un d'entre 
eux: la CAP n'a donc examiné que deux recours. Les représentants du personnel se sont abstenus ou ont voté 
contre pour l'un des recours, en raison de la faiblesse des arguments de l'administration, et ont approuvé 
majoritairement les propositions de l'administration pour l'autre recours, après une riche séance de débats et de 
reformulations. 
Pour le troisième recours non examiné en séance, il a été convenu, pour ne pas surcharger la prochaine CAP (du 
1er décembre) consacrée aux avancements) qu'un dossier de propositions de réponses de l'administration au 
recours de l'agent sera envoyé aux représentants des personnels pour avis : s'il s'avère qu'un accord peut être 
trouvé par échanges électroniques, le recours sera considéré comme examiné, sinon son examen sera remis à la 
prochaine CAP. 
 
 

IV/ Liste d'aptitude 2016 : 
 

La liste suivante, par ordre de mérite, des lauréats à l'accession s à proposés à l'avis de la CAP a été approuvée 
(accompagnée d'un dossier de présentation de chaque lauréat) : 

 

1- Nathalie TOUZE-FOLTZ 
2- Serge CASTEL 
3- Valérie PUCCI 
4- Hervé DESCOINS 
5- Christine GUINARD 
6- Laurent LHERBETTE 
7- Nicolas LAMBERT 
8- Nathalie CLARENC 
Sur ces huit lauréats, 4 viennent du corps des ITPE, 2 des IAE, 1 IEEAC et 1 ITGCE 

 



Tableau 1 : Liste des avis favorables / CAP du 3 novembre 2016 
 

N°poste Poste demandé Candidat Résultat CAP  Origine

45532 Bureau des Intrants et du Biocontrôle (12920) PELLISSIER Fanny F MAAF

45774 DDT JURA EAU RISQUES ENVIRONNEMENT FORET  Site Lons Le Saunier (3029) SORY Hugues F MAAF

45853 DRAAF CORSE secrétariat général (1481) VELLUTINI Pierre F MAAF

45885
DRAAF LANGUEDOC-ROUSSILLON MIDI-PYRENEES - Service Régional de la Forêt et 
du Bois - Toulouse (51652)

PIOLIN Xavier F MAAF

45918
DRAAF AQUITAINE LIMOUSIN POITOU-CHARENTES - Service Régional de la 
Formation et du Développement - Limoges (51522)

AUBRUN Nadine F MAAF

47940 DGPE/SCPE/SDC/Qualité (50948) BELNA Karine F MAAF

47988 DDPP COTES D'ARMOR (2550) GUIMAS Ludovic F MAAF

45574 DGPE/SEI/SDE/Union européenne (50962) POVEDA Kévin F MAAF

47908
SG/SRH/Mission des systèmes d'information des ressources humaines (20721) Chef(fe) de 
projet MOA

PATINEL Jocelyn F MAAF

47923
SG/SRH/Mission des systèmes d'information des ressources humaines (20721) Chef(fe) de 
projet MOA

PATINEL Jocelyn F MAAF

189636 DRIEA/SMR/DMET 94  DIRIF- Chef du Département de Modernisation Equipements et TunnelsGUILLE Arnaud F MEEM
189849 DGEC/DGEC/DE  92 Adjoint(e) au chef du bureau des marchés de l'électricité CARDINET Rémy F MEEM
190206 VNF DTBS/DTBS /75 Directeur adjoint MEYER Jerome Adrien F MEEM
190720 DREAL PACA/DREAL 13 SCADE chef de l'unité information connaissance du SCADE LEVITE Hervé F MEEM
190814 DREAL ARA/DREAL ARA 69 MAP001 - Chef de service GRAVIER Fabrice F MEEM
190821  (DGALN/DHUP/FE) 92  Adjoint(e) à la sous-directrice du financement et de l'économie du logement et de l'aménagementKAMIL Isabelle F MEEM
190917 CEREMA DTECTV/DTECTV 69  SG Secrétaire général DROUOT Aude F MEEM
190921 CEREMA DTECTV/DTECTV DMOEP69 Chef du département MEP "Batiments durables" ARNAUD Laurent F MEEM
191225 DDTM 44/DDTM 44 SEE  Chef(fe) du service Eau Environnement MATHIS Cecilia F MEEM
191741 DGITM/GRN/GRA1   92  Chef(fe) du bureau des contrats CAMPERGUE Pauline F MEEM
191979 DDT AIN (01)  SPGE Chef du service protection et gestion de l'environnement ROYER Jean F MEEM
192057 DDT 38/DDT 38 SSR Réservé service - Chef du Service Sécurité et Risques KOROTCHANSKY Raphaëlle F MEEM
192117 DGITM/DST/FCD2  92  Chef(fe) du bureau des opérateurs de transport ferroviaire LAVOUE François F MEEM
192362 VNF DTCB/VNF 21  DTCB A PRECISER Chef de service du développement de la voie d'eau SDVEPUCELLE Virginie F MEEM
192416 VNF DTCB/DTCB DIO 71 Chef du service Exploitation, maintenance, environnement, hydraulique SEMEHGUILLERMIN Jean-André F MEEM
192536 DREAL ARA/DREAL ARA  SPRNH200 - Chef de service adjoint, chef du pôle ouvrages hydrauliquesLABBAS Meriem F MEEM
192727 DRIHL/DRIHL UT 94 SHRU Chef du service habitat et rénovation urbaine WEISS Olivier F MEEM
192919 DDTM 56/DDTM 56 DML SAMEL Chef du Service Aménagement mer et Littoral SPYRATOS Vassilis F MEEM
193507 CGDD/CGDD/SEEIDD 92 Chef(fe) du bureau des biens publics globaux VERGEZ Antonin F MEEM
195516 DREAL PAYS LOIRE/DREAL 44 SRNT  Chef(fe) du service risques naturels et technologiquesDUBUS Koulm F MEEM
195519 CEREMA SIEGE/CEREMA D4P  69 Directeur (trice) Délégué(e) risques, santé, énergie et climatMARTIN Cécile F MEEM

DGAC BLANCHARD Guilhem F MEEM
DGAC CHATTY Stéphane F MEEM
DGAC CORCOS Stéphane F MEEM
DGAC DULAC François-Xavier F MEEM
DGAC FIGAROL Damien F MEEM
DGAC GAUCI Edouard F MEEM
DGAC GUICHENEY Gilbert F MEEM
DGAC LEFEVRE Baptiste F MEEM
Météo France LIBOIS Quention F MEEM
Météo France MARTINONI Sophie F MEEM
DGAC MESTON Yannick F MEEM
DGAC VEZIN Thomas F MEEM

189534 VNF/DTBS/UBS/ 78 Chef d'unité territoriale d'itinéraire SHAKOURZADEH Daria F MEEM
189851 DGEC/DGEC/DE  92 Chef du bureau des marchés du gaz MAHE Caroline F MEEM
190839 DGALN/DEB/EN  92  Adjoint(e) au sous-directeur  des espaces naturels PAPOUIN Matthieu F MEEM
192502 DREAL ARA/DREAL ARA 69  BRMPR201 - Chef du pôle Plan Rhône MICHAUX Hélène F MEEM
192940 DREAL ACAL/DREAL ACAL  67 Chef du service Transition Energétique Logement et CHAFFANJON Claire F MEEM
192783 DREAL ACAL/DREAL ACAL 51 Chef du service Connaissance et Développement Durable  REUTER Pauline F () MEEM
190383 DDT 70/DDT 70 SER Chef du Service Environnement et Risques ANGRAND Cyrille F () MEEM
192780 DREAL ACAL/DREAL ACAL  51  Chef du pôle Risques naturels - poste n°07-055 POVEDA KEVIN F (choix 2) MEEM
190922 CPII/CPII/DIRECTION  92 Chargé de mission "contractualisation" MARMONIER Patrick F (déjà en poste) MEEM
48331 DDT de la LOIRE SEADR BONTHOUX Delphine F? MAAF

45584 DGPE/SGPAC/SDPAC/Aides aux zones défavorisées et  à l'agroenvironnement (50974) DOMINIAK Marion F_SRAIC MAAF

45912 DRAAF AQUITAINE LIMOUSIN POITOU-CHARENTES - Direction - Bordeaux (51501) REGONDAUD Fabienne F_SRAIC MAAF

45937 DDT CHER Service Forêt Eau et Environnement (2659) VANMACKELBERG Bastien F_SRAIC MAAF

47693 DDTM GARD Service Environnement Foret (33369) ANGRAND Cyrille F_SRAIC MAAF

45835
DRAAF AUVERGNE-RHONE-ALPES - Service Régional de l'Information Statistique, 
Economique et Territoriale - Lyon (51732)

ARNOLD-GAULHIAC Monique F_SRAIC MAAF

45870 DDT LOZERE ECONOMIE AGRICOLE (3423) LEFEVRE Laurent F_SRAIC MAAF

47753 DDT LOT ET GARONNE  ENVIRONNEMENT (2243) BLIN-DAVID-MOUGEL Bérengère F_SRAIC MAAF
189966 DGEC/SC/SD5A 92 Secrétaire Général ONERC BRUN ERIC F_SRAIC MEEM

DGAC BEROLATTI Pierre F_SRAIC MEEM
193379 DDT AVEYRON (12) SEB  Chef de service LEFEVRE Laurent F_SRAIC MEEM

45825 DDT RHONE ECONOMIE AGRICOLE ET DEVELOPPEMENT RURAL (4834) MICHAUX Hélène F_SRAIC (obtient un autre choix)MAAF

45838 DDT  ALPES DE HAUTE PROVENCE ECONOMIE AGRICOLE (4506) ARNOLD-GAULHIAC Monique F_SRVP MAAF

47776 DDT INDRE ET LOIRE AGRICULTURE (2739) LOISEAU-ARGAUD Fanny F_SRVP MAAF

48133 DRIAAF ILE DE FRANCE - SRAL CACHAN - Pôle Nutrition (33878) CHAN-HON-TONG Anne F_SRVP MAAF
189638 DRIEA/SEER/AGER-O DIRIF-78 Chef de l'Arrondissement Gestion et Exploitation de la Route OuestISOARD Vivien F_SRVP MEEM
189639 DRIEA/SEER/AGER-O DIRIF- 78 Adjoint au Chef de l'Arrondissement Gestion et Exploitation de la Route OuestSHAKOURZADEH Daria F_SRVP MEEM
190083 DGALN/DHUP/AD  92  Adjoint(e) au sous directeur de l'aménagement durable BELROSE Valérie F_SRVP MEEM
191737 DGITM/DIT/RFV3   92 Chef(fe) du bureau du réseau ferré national LUNET Joseph F_SRVP MEEM
192120 DGITM/DST/FCD3  92  Chef(fe) du bureau des opérateurs et des infrastructures de transport collectifFERCHAUD Patrick F_SRVP MEEM
193524 CGDD/CGDD/SEEIDD 92  Chef(fe) du bureau de l'évaluation des politiques publiques des risques, de l'eau et de l'économie circulaireMAQUERE Valérie F_SRVP MEEM
194616 IFSTTAR/IFSTTAR 77 Directeur(trice) du laboratoire SPLOTT COMBES Francois F_SRVP MEEM
193115 DREAL BRETAGNE/DREAL 35 COPREV  Chef de la division connaissance et prospective DUBOIS Marie F_SRVP MEEM
193623 CEREMA DTEREST/DTEREST LRN 54 Chef de groupe Eau, Risques, Territoires Durables ALLARD Adrien F_SRVP MEEM  

 

Légende : F: Favorable   F_SRAIC: Favorable, mais sous réserve d'arbitrage intercorps   F_SRVP: Favorable, mais sous réserve de vacance 
du poste.  Les postes DGAC et Météo France ne sont pas détaillés faute d'informations disponibles sous format électronique. 
Vous trouverez les résultats de cette mobilité sur l’intranet MAAF : http://intranet.national.agri/Resultats-des-CAP-et-CCP-du-2eme,15503 
 


