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Madame Nathalie Kosciusko-Morizet
Ministre de I'écologie, du développement durable,
des transports et du logement

Madame Valérie Pécresse
Ministre du budget, des comptes publics
et de la réforme de I'Etat

Montreuil, le 20 février 2012

Mesdames les ministres,

Nos organisations syndicales souhaitent I'orgaiusati’'une réunion tripartite MEEDTL /
Budget / Syndicats concernant le recrutement desi€a des parcs et ateliers (OPA) au sein
des services et établissements publics du MEDDTL.

Le blocage actuel de la part du ministere du Budgetle recrutement des OPA est un
obstacle majeur pour assurer les missions techsigué’ingénieries relevant des fonctions
statutaires des ouvriers d’Etat.

L’absence de recrutement sur les postes vacantsr@pondre aux besoins de renforcement
des effectifs actuels des DIR, DIRM, Services natian, RST porte un préjudice grave a
I'organisation du travail et a la capacité de rerdrservice public attendu.

La situation de I'EPA VNF créée par la loi du 24yer 2012 devient critique dans la
réalisation des objectifs du contrat de performaritat/VNF, signé le 17 janvier, notamment
sur le niveau des services attendus de la voieid&etuellement une centaine de postes sont
identifiés et restent sans activité suite a cesages. Le gouvernement ne peut pas s'exonérer
des ses responsabilités vis-a-vis de I'établissenmblic en charge de [I'entretien,
I'exploitation et la maintenance de la voie d’e®ar ailleurs, les organisations syndicales
signataires du protocole du 24 juin 2011 qui irsts recrutements sur I'ensemble des
catégories de personnels fonctionnaires, OPA, actiels ne peuvent accepter qu'aucun
recrutement ne se fasse dans le corps des OPAnérmité avec la loi.

Les matériels et engins utilisés en matiére d'ébgiion et de gestion des routes sont
fortement sollicitées pendant les périodes de \igbihivernale (VH). Ces situations
démontrent, le besoin de reconstituer une capéeitdaintenance des engins et des parcs de
véhicules pour permettre un fonctionnement efficdes interventions. A I'évidence le souci
d’'une meilleure gestion des dépenses publiquespaamsle recours a des moyens propres
plutbt que I'externalisation des taches.



La continuité et la sécurité du trafic, sur autdesy voies rapides, tunnels, etc. nécessitent
egalement un fort potentiel d’opérateurs, de tegbns capables d’intervenir sur les systémes
de gestion du trafic et de surveillance des infuastires. Ces opérations sont largement
dévolues aujourd’hui & des personnels sous st&ét O

Ce blocage du recrutement a des conséquence dyaemfpour nombre de personnels en
terme de mobilités, comme de conditions de traydilsi, a la Direction Inter-départementale

des Routes d'lle de France (DiRIF), les person®&4 sont dans l'incapacité d'obtenir une
mobilité malgré de nombreuses années de serviads ebntraintes physiques et psychiques
(travail posté, responsabilité importante etc.).l2A DIR Ouest, les départs en retraite
impactent fortement le fonctionnement des équigesnposent la de nouvelles mobilités

forcées pour des OPA récemment déplacés suite amsfért des Parcs aux Conseils
Généraux.

Au sein du RST et dans le cadre de la mise en plac@EREMA, de nhombreuses missions
opérationnelles d’ingénierie d’exploitation des téyses de sécurité des tunnels, de la
navigation maritime et fluviale, sont aujourd’hun difficultés face aux obstacles de
recrutement d’OPA. Les services sont contraintstdi@aliser des taches et de programmer
purement et simplement la disparition de ces sesvopérationnels.

Les organisations syndicales vous demandent denset@er les positions consistant a
bloquer le recrutement par le MEDDTL d'OPA pour speopres services et ses

établissements. Le transfert en cours des OPA aunsdélls Généraux ne doit en aucun cas
porter préjudice a la capacité et au bon fonctiorerd des services de I'Etat. Les

conséqguences sont tres lourdes pour la gestiommghs cdes OPA (recrutement, déroulement
de carriére, mobilité,...) ce qui n’est pas accejgtabl

Les organisations syndicales ne comprendraientgpasvous ne puissiez répondre a cette
exigence de recrutement pour 'efficacité du seryablic.

Veuillez agréer, Mesdames les ministres, I'expaasdie nos sentiments les meilleurs.

SIGNE SIGNE SIGNE SIGNE

Pour la CGT Pour la CFDT Pour TUNSA Pour la FSU
Jean-Marie RECH Hubert LEBRETON Daniel PUIGMAL Hervé VUILLON

Copie :

M. Jean-Francois MONTEILS, Secrétaire général diDIEL

M. Dominique LAMIOT, Secrétaire général du ministélu Budget

Mme Héléne EYSSARTIER, Directrice des ressourcesdine du MEDDTL

M. Hugues PERRIN, Chef du Service des ressourcesimes du ministere du Budget



