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Secrétariat général Paris, le 9 1 0cT. 2014

Mesdames et Messieurs les Préfets de région

Nos réf. : D14003057

Affaire suivie par : Patrick Ceypek et Hugues Cahen
patrick.ceypek@developpement-durablegouv. fr
hugues.cahen@developpement-durable.gouv.fr

Tél.: 0140812457 Tél: 0140816096

Courriell :

st.spes.sag@developpement-durable.gouv.fr

mig).drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

Objet : Gestion du FEDER 2014-2020 - Transfert de personnels

PJ: 1 tableau lien -
1 fiche « mesures d’accompagnement des agents » lien

La circulaire DATAR-DGCL du 16 décembre 2013 a défini le cadre des transferts de persennels
liés a la nouvelle architecture de gestion des fonds européens pour la période 2014-2020.

En vue de préparer au niveau central les modalités précises de ces transferts des DREAL et DEAL
(et le cas échéant des DDT-M) vers les conseils régionaux, je vous prie de bien voulpir m’informer,

sous une dizaine de jours au moyen des timbres ppst.spes.sg@developpement-durable.gouv.fr et
miq.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr et du tableau ci-joint, de I'état de vos discussions avec

les présidents de conseils régionaux, a quelque stade qu’'elles soient.
A cet égard, je souhaite appeler votre attention sur certains points.

Les modalités de mise en ceuvre de ces transferts en matiére RH sont décrites dans l'annexe
jointe. Une attention toute particuliére doit tre portée au niveau régional aux agents concernés par
le transfert, & travers la recherche de solution adaptée aux situations individuelles et un suivi
personnalisé des services des ressources humaines en région.

La circulaire DATAR-DGCL du 16 décembre 2013 évoque la possibilité de mise a disposition pour
la période précédant le transfert de service, d’'agents auprés des collectivités dans les conditions
prévues par larticle 41 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 maodifiée. Il est & noter que, selon les
termes de cette loi, ces mises a dispositions seront remboursées par les collectivités, étant précisé
que, selon les dispositions de cette méme circulaire, ces charges peuvent &tre financées, sous
réserve de disponibilité, au titre des programmes européens concernés. Les éventuelles situations
rencontrées seront signalées conjointement au retour de I'enquéte quantitative jointe.
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http://www.cfdt-ufetam.org/dossiers/fonctpubl/doc14/mesures_accomp_agents_transfert_gestion_feder_21-10-14.pdf

Je signale également & votre attention que les transferts d’emplois prévus par les conventions
feront I'objet d’'une mesure de périmétre pour les ministéres et du retrait des ETP-cibles pour les
programmes et ZGE concernées. En outre, les emplois transférés non pourvus feront I'objet de
compensations financieres aux Régions, prélevées sur le titre 2 ministériel. En conséguence pour
assurer la soutenabilité du budget de masse salariale, les transferts d’ETP doivent étre le plus
possible assortis du transfert des agents volontaires concernés.

Pour les ministres et par délégation
Le Secrétaire général

Frarcis RGL-TANGUY

Copie a: Monsieur le Directeur des ressources humaines (SG/DRH)
Monsieur le Chef du service du pilotage et de I'évolution des services (SG/SPES)
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