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La note de gestion du 26 avril 2011 décline les alitds de mise en place de l'indemnité de
performance et de fonctions (IPF) et notammentplegédures permettant la fixation des parts
fonction. Elle précise que deux notes de servicaistd@rielles (une du ministére chargé de
I'agriculture et une du ministere chargé de I'égmd relatives aux modalités et procédures de
modulation de la part performance compléetent lpatigif.

L'objet de la présente note de gestion est, ailesgécrire ces dispositions pour les ingénieurs des
ponts, des eaux et des foréts affectés dans legeeidu MEEM ou du MLHD ou en directions
départementales interministérielles sur des pakiddEEM ou du MLHD au titre de I'année 2016.

. AGENTS ENTRANT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DES P RESENTES
DISPOSITIONS

Les dispositions de la présente note de gestipplgjaent a I'ensemble des ingénieurs des ponts,
des eaux et des foréts (IPEF) affectés, en 2016 s services du MEEM ou du MLHD ou en
directions départementales interministériellesdas postes du MEEM ou du MLHD et rémunérés
sur le programme 217, a I'exception des IPEF désshir emploi de DATE, exercant des fonctions
d'encadrement supérieur en administration cential&fectés en cabinet ministériel.

Il. COTATION DE LA PART LIEE AUX FONCTIONS

Les grilles de cotation actuellement en vigueut gmintes en annexe 1 a la présente note.

lIl. MODALITES DE FIXATION DE LA PART LIEE A LA PERFORMA NCE
A) Changement de grade intervenant en cours d'année

Dans I'hypothése d'une promotion de grade en adiarsée, et dans l'attente de I'harmonisation
future, la prise en compte de la nouvelle situaserait comme suit :

- la part fonctions est adaptée a la nouvelle stnale I'agent (cotation, bareme),

- le montant de la part performance est augmeméépiivalent année pleine), dés la date de
promotion, de 3 000 € pour une promotion a ICPEHeell 000 € pour une promotion a IGPEF.
Cela conduit au calcul d'un nouveau coefficienpae performance.

B) Premiére affectation dans un service du MEEM/MLHD

En cas de premiere affectation sur un poste releamprogramme 217, le service employeur doit
se rapprocher du bureau de la politique de rémtiogra(SG/DRH/ROR2) pour établir
conjointement les conditions de la prise en chdnganciére afin de s’assurer du respect des
enveloppes de crédits de personnels.

C) Harmonisation des coefficients de performance
La situation administrative (affectation, grade)s digents concernés s'examine en « équivalent
temps plein » a la date der mai 2016
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1. Proposition des chefs de service

Les chefs de service, au regard de la procéduneeiard'évaluation individuelle, établissent une
proposition de coefficient de performance. Cettgpsition doit veiller a respecter les indications
suivantes :

» @étre comprise dans une fourchette de 1,5 a 4,5.
Néanmoins, de maniere exceptionnelle, et si la o d'évaluation le justifie, un
coefficient de performance pourra étre fixé en dehde la fourchette. Les éléments
explicatifs devront étre mentionnés dans la natifan a I'agent.

« comprendre au maximum deux décimales,

* une variation maximale individuelle de 1,0 par m@pp@u coefficient de performance 2015.
Une baisse peut toutefois étre supérieure a 1sguerl’'un des parametres de la situation de
I'agent en 2016 (grade) est différent de 2015.

2. Harmonisation

Sur la base des propositions effectuées par lefs e service et des différents éléments
d'évaluation des agents, il appartient a chaqumnssible d'harmonisation de réaliser son exercice
d'harmonisation en respectant la contrainte de mwysuivante :

* Harmonisation des MIGT2,45

* Harmonisation du CGEDD3,60

e Harmonisation de I'administration central@,25

* Harmonisation des SCN par les directions d'adnmatish centrale de rattachemei®;,25

A lissue de I'harmonisation, afin de s’assurer lalecohérence de I'ensemble des exercices
d’harmonisation et du respect des contraintes dgenm®, il revient a chaque responsable
d'’harmonisation d'adresser au bureau de la pditiigurémunération (SG/DRH/ROR2) les éléments
demandés en annexe 2. Un modéle de tableau eshitikpsur l'intranet de la DRH. Une version
pdf validée par le responsable d’harmonisationalasi étre adresseée.

Pour rappel, les responsables d’harmonisationle®suivants :

* chaque coordonnateur MIGT pour l'ensemble des gvrattachés a son périmetre
(DREAL, DM, DTAM, DEAL, DRI, DIRM, DDI, DIR),

* le vice-président du CGEDD pour I'ensemble destagafectés au CGEDD,

* |e Secrétaire général pour I'ensemble des IPEEtafeen administration centrale, y compris
ceux exercant des fonctions d'adjoint de sous-divec

* le directeur de la DAC de rattachement pour les 8Gldssimilés.

3. Notification

A réception de la validation de l'exercice dharnsation par bureau de la politique de
rémunération (SG/DRH/ROR?2), les responsables d’baisation transmettront le résultat de leur
exercice d’harmonisation aux chefs de service(@aéthiérarchique des agents) concernés qui se
chargeront de produire et de transmettre les patitins individuelles de leurs agents en conformité
avec le modele défini & 'annexe 3. La notificatiomlemnitaire est réalisée sur la base de la
situation des agents au'rhai 2016. Les éléments statistiques figurant dansndtification
indemnitaire doivent permettre a l'agent de seesitpar rapport aux agents de son groupe
d’harmonisation.
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4. Calendrier de mise en ceuvre

- apres la réalisation des exercices d'harmonisation et tenue des commissions indemnitaires relatives
a la part performance de I'IPF, les exercices d'harmonisation seront transmis a la DRH
(SG/DRH/ROR2 - document en annexe 2) pour la semaine 39 au plus tard,

- semaines 40 et 41 : controle des exercices d’harmonisation par SG/DRH/ROR2

- novembre 2016 : prise en compte des différents éléments pour la paye de décembre 2016,

- novembre a décembre 2016 : notification aux agents par les chefs de service.

IV. MODALITES DE VERSEMENT

L'IPF apparait sur les fiches de paye sous la forme de deux lignes intitulées :
- IPF : part fonctions,
- IPF : part performance.

Comme indiqué dans la note de gestion du 26 avril 2011, I'IPF est mensualisée et les acomptes sont
versés sur la base de 1/12°™¢ de la part liée aux fonctions. Les acomptes de la part liée a la
performance sont versés, quant a eux, sur la base de 95% x 1/12°™ de la part liée a la performance.

Vous voudrez bien signaler toute difficulté dans la mise en ceuvre de ces dispositions a la direction
des ressources humaines (SG/DRH/ROR?2).

La présente note sera publiée au bulletin officiel du ministére de 1’environnement, de I’énergie et de
la mer.

Le 29 juillet 2016
Pour les ministres et par délégation,
L’adjoint a la directrice des ressources humaines
Eric LE GUERN
Le 28 juillet 2016

Pour le Controleur budgétaire et
comptable ministériel

Le chef du département du contrdle budgétaire
vi® é
Philippe SAUVAGE
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ANNEXE 1

Détermination de la part liée aux fonctions

La part liée aux fonctions résulte de la multigiica du montant de référence correspondant a wegraec
le coefficient correspondant a une catégorie detfom définie ci-dessous.

Ingénieurs affectés en DDT et DDTM

Libellé de fonction Coefficient

* chargé d'études, chargé de mission 2,5

* chargé d'études, chargé de mission rattaché &ntité de niveau 2
* responsable territorial 3,0
* adjoint d'un chef de service

* chef de service

* chargé de mission rattaché a la direction 3.5
* chef de service (fort encadrement, 30 agentslas, pu fort enjeu) 4,0
* directeur de mission 4,5
Ingénieurs affectés en DRI d'lle-de-France
Libellé de fonctions Coefficient
* chargé d'études, chargé de mission rattaché @ntité de niveau 1 2,5

* chargé d'études, chargé de mission rattaché &nfité de niveau 2
* adjoint d'une entité de niveau 2 3,0
* responsable d'une entité de niveau 1

* chargé d'études, chargé de mission rattachés&mice
* responsable d'une entité de niveau 2
* adjoint d'un responsable d'une entité de niveqiuz de 40 agents) 35
* adjoint de chef de service
* spécialiste

* chef de service en UT DRIHL ou DRIEA
* chef d'UT DRIEE

* chargé de mission « a enjeux »

* adjoint d'un chef de service fonctionnel DRI 4,0
* responsable d'une entité de niveau 2 (plus dagénts)
* expert

* chef de service fonctionnel DRI

* adjoint d'un chef de service cété 5,0 4,5

* chef de la délégation de bassin

* chef de service aménagement du réseau (DRIEA)
* chef de service exploitation et entretien du aés(DRIEA) 5,0
* directeur de la politique scientifique et techuegDRIEA)
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Ingénieurs affectés en DREAL ou DIRM

Libellé de fonction Coefficient
* chargé d'études, chargé de mission 2,5
* chargé d'études, chargé de mission rattaché &ntité de niveau 2
. " : 3,0
adjoint d'une entité de niveau 2
* chargé d'études, chargé de mission rattachés&mice
* responsable entité de niveau 2 3,5
* spécialiste
* adjoint chef de service
* chargé de mission « & enjeux » 40
* responsable entité de niveau 2 (encadrementudedd 40 agents) '
* expert
* chef de service 4,5
Ingénieurs affectés dans un service d'Outre-Mer (DEL, DM)
Libellé de fonctions Coefficient
* chargé d'études, chargé de mission rattaché @ntité de niveau 1 2,5

* chargé d'études, chargé de mission rattachés&mce
* responsable d'une entité de niveau 1 3,0
* responsable territorial

* chargé de mission rattaché a la direction

* adjoint d'un chef de service 3.5
* chef de service 40
* chargé de mission / chef de mission "a enjeux" ’

* directeur de mission / adjoint de directeur (hengploi DATE) 4,5
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Ingénieurs affectés dans les autres services décentrés, les SCN, les STC (services du

MEEM/MLHD)
Libellé de fonction Coefficient
* chargé d'études, chargé de mission 2,5
* chargé d'études, chargé de mission rattaché @ntité de niveau 2
.o " . 3,0
adjoint d'une entité de niveau 2
* chargé d'études, chargé de mission rattaché &ntité supérieure a 2
* responsable entité de niveau 2 3,5
* spécialiste
* chargé de mission « a enjeux »
* responsable entité de niveau 2 (encadrementusedd 40 agents 4,0

* expert

Eléments de lecture (pour les 5 premieres grilles)

- I'entité de niveau 1 représente l'unité de ba&findk dans I'arrété d'organisation de la direction
En regle générale, on trouve les libellés suivarisreau, cellule, pole ;

- les notions « expert » ou « spécialiste » s'atgahau sens « comité de domaine » ;

- pour la grille DDT/DDTM, le directeur a la posdiité de déterminer parmi I'ensemble de ces
services un service (au plus) a fort enjeu ;

- la cotation de "chargé de mission a enjeux" peren@n directeur de valoriser la cotation de
fonction d'un poste dont les missions sont paiticeiment exposées. Cette cotation ne peut étre
attribuée qu'a un nombre réduit de missions (1 puERe doit faire I'objet d'une présentation se
traduisant par une fiche explicative (cf. annexeadB/la note de gestion du 26 avril 2011 relative
a la mise en ceuvre de I'IPF pour le corps des IPEF)

Ingénieurs affectés en administration centrale du MEM/MLHD

Libellé de fonction Coefficient

* adjoint & un chef de bureau

. P 3,0
* fonctions rattachées a un bureau

* fonctions rattachées a une entité supérieureuaeisi
* chef de bureau ou équivalent

(rattachement sous-direction ou équivalent)
* spécialiste

3,5

* chef de bureau, mission, département
(rattachement supérieur a une sous-direction)

* chargé de mission « a enjeux »

* expert

* adjoint & un chef de département, de mission
(avec bureaux ou équivalent)

4,0

* adjoint a un sous-directeur ou a un chargé ds-siinection

* chef de département (avec bureaux) 45

Eléments de lecture

- les notions « expert » ou « spécialiste » s'afgahau sens « comité de domaine » ;

- la cotation de "chargé de mission a enjeux" peérmen directeur de valoriser la cotation de
fonction d'un poste dont les missions sont paiicement exposées. Cette cotation ne peut étre
attribuée qu'a un nombre réduit de missions (1 puERe doit faire I'objet d'une présentation se
traduisant par une fiche explicative (cf. annexed®/la note de gestion du 26 avril 2011 relative
a la mise en ceuvre de I'lPF pour le corps des IPEF)
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Ingénieurs exercant des fonctions de direction

Libellé de fonction Coefficient

* directeur de mission
* directeur CVRH 45
* directeur SCN

* chargé de sous-direction en administration cémtra
* adjoint a un chef de service en administrationticde 50
* directeur adjoint DREAL, DIRM, DIR !
* directeur SCN rattaché a un service

* DAC adjoint

* chef de service en administration centrale (digament DAC)
* délégué aux cadres dirigeants

* directeur DIRM 55
* directeur adjoint DREAL n°1

* directeur DIR, STC

* directeur SCN rattaché a une DAC

* chef de service en administration centrale (ciganent DG) 6.0
* directeur DREAL, DRI ’

Eléments de lecture

- la cotation, pour une fonction donnée, est idprei que I'agent soit détaché dans I'emploi ou non
(chef de service d'AC, sous-directeur d'AC, DATE) ;

- la cotation des fonctions de directeur et directadjoint en DDI est fixée par le secrétariat

général du Gouvernement.

Ingénieurs affectés au CGEDD

Libellé de fonction Coefficient

* chargé de mission, chef de bureau, secrétairérgéde mission
d’inspection générale territoriale, secrétaire géinge section, inspecteur 4,0
santé et sécurité au travail

* membres permanents 50
* coordonnateur de mission d’inspection généraigteeiale, de college, de
commission spéciale, de mission d’appui, directiu¥autorité de la qualité

. Lo, T ) N . 55
de service dans les transports, délégué a la gusditrétaire général de
'AIPCR
* membres du bureau 6,0
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ANNEXE 2

Eléments relatifs & I'harmonisation

Une fois les harmonisations réalisées, il convidat retourner a la direction des ressources
humaines $G/DRH/ROR?2 le tableau d'harmonisation complet comprenant pourchaque agent
du groupe :

. le numéro AGORHA,

. le nom et le prénom,

. l'indication homme/femme

. le grade et le service d'affectation,

. I'intitulé du poste occupé par l'agent,

. le libellé de fonctions-type auquel il se réfere émnexe 1)
. les coefficients fonctions et performance 2015,

. les montants des parts fonctions et performancg,201

. le coefficient de part fonctions 2016,

. le montant de la part fonctions 2016,

. le coefficient provisoire de la part performancd @0

. l'augmentation du coefficient de la part perfornenc

. le coefficient définitif de la part performance 301

. les éléments de vérification de la moyenne de tageformance,
. le montant éventuel de part exceptionnelle,

. les fiches justificatives (annexe IV de la note2@uavril 2011).

L'ensemble de ces éléments doit étre adresséaddgvement de l'exercice d’harmonisation et au
plus tard |el* octobre 2016au bureau de la politique de rémunérat®@/ORH/ROR2.

Comme les années antérieures, le cadre de ceuadsedisponible sur le site intranet d®RH.
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ANNEXE 3

Modeéle de notification individuelle indemnitaire

Note a l'attention de

Madame, Monsieur,
Prénom et Nom de I'agent
Grade

Je vous invite a prendre connaissance du montanpidees qui vous sont allouées pour
'année 2016 Le montant de l'indemnité de performance et detfons (IPF), calculé en

équivalent temps plein sur la base du grade dé&anti mai 2016, qui vous est attribué se
décompose de la maniére suivante :

Part fonctions :

* montant de référence :
 coefficient lié au poste :
* montant de la part fonctions :

Part performance :
* montant de référence :
» coefficient 2016 :
e montant de la part performance :

Part exceptionnelle le cas échéant :
Montant total IPF 2016 :
La régularisation du montant mensuel, calculé sudduzieme du montant annuel total
indiqué ci-dessus, sera effectuée, au proratardpgele présence ou du temps partiel, avec
la paie du mois de .............
Signature

Date de natification :

Signature de l'agent :

Procédure de recours

Cette notification peut faire I'objet d'un recotigrarchique auprés du chef de service dans le
délai de 15 jours suivant la notification du présdwcument. Si le désaccord persiste, un recours
auprés du président de la commission administrgiargaire compétente peut étre engagé dans
un délai de 15 jours suivant la réception d'un teude refus signé par le chef de service.

Cette notification peut également faire I'objet m’'wecours contentieux devant le tribunal

administratif du lieu d'affectation de l'agent dates délai de deux mois a compter de sa
notification conformément a l'article R421-5 du eadk justice administrative.
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Eléments statistiques sur I'attribution de I'IPF 2016 au sein du groupe d'harmonisation

Part fonctionnelle

Grade Nombre d'agents dans le groupe d’harmonisation
Cotation |GpgF ICPEF IPEF total
6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
Total

Performance

Grade Nombre d'agents dans le groupe d'’harmonisation
Coefficient GpeF ICPEF IPEF total
>a4,50
4,50 a 4,0C
4,00 a 3,5C
3,50 a 3,0C
3,00 a 2,5C
2,50 a 2,0C
2,00 a 1,5C
<al5s0

Total
*) La borne supérieure est incluse et la borne iexfige est non incluse

N.B : des regroupements de grade pourront étre déiit de garantir I'anonymat des données fournies.
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Liste de diffusion

Mesdames et messieurs les préfets de région :

%} Directions régionales de I'environnement, de I'sagément et du logement (DREAL)

%} Direction régionale et interdépartementale de ifggment et de I'aménagement d’lle-de-France
(DRIEA)

%} Direction régionale et interdépartementale de ifermement et de I'énergie d'lle-de-France
(DRIEE)

%} Direction régionale et interdépartementale de ithalet du logement d'lle-de-France (DRIHL)

%} Directions inter-régionales de la mer (DIRM)

Mesdames et messieurs les préfets de département :

Directions départementales des territoires (DDT)

Directions départementales des territoires et decla(DDTM)

Directions de I'environnement, de I'aménagemedudbgement (DEAL)

Direction des territoires, de l'alimentation etl@ener (DTAM Saint-Pierre-et-Miquelon)
Directions de la mer (DM)

Directions départementales de la protection deslptipns (DDPP)

Directions départementales de la cohésion sodMXCS)

Directions départementales de la cohésion sodiale & protection des populations (DDCSPP)

NANRRANRAF™

Messieurs les préfets coordonnateurs des itinéraiseroutiers :
%} Directions interdépartementales des routes (DIR)

Mesdames les directrices, messieurs les directeurs

Ecole nationale des techniciens de I'équipemenT BN

Centre d'études des tunnels (CETU)

Centre national des ponts de secours (CNPS)

Service technigue des remontées mécaniques abasparts guidés (STRMTG)
Bureau d'enquétes sur les accidents de transpastie (BEA-TT)

Bureau d'enquétes et d'analyses pour la sécurltévittion civile (BEA Air)
Bureau d'enquétes sur les événements de mer (BEA me

Bureau d'études techniques et de controle des gtzrcages (BETCGB)
Institut de formation de I'environnement (IFORE)

Armement des phares et balises (APB)

Direction des services de la navigation aérienri@\NB)

Direction de la sécurité de l'aviation civile (DSAC

Service technique de l'aviation civile (STAC)

Service d'exploitation de la formation aéronauti¢BEFA)

Service national d'ingénierie aéroportuaire (SNIA)

Centre d'exploitation, de développement et d'étddegseau d'information de gestion (CEDRE)
Service de gestion des taxes aéroportuaires (SGTA)

OONOOOORNOOOONNARN

Administration centrale des MEEM et MLHD :

%} Madame la Commissaire générale au développemeabldudéléguée interministérielle au
développement durable (CGDD)

] Monsieur le directeur général des infrastructullesransports et de la mer (DGITM)

%} Monsieur le directeur général de l'aviation ci{IESAC)

%} Monsieur le directeur général de I'aménagemenipgement et de la nature (DGALN)

%} Monsieur le directeur général de I'énergie et duatl (DGEC)

%} Monsieur le directeur général de la préventionriegies (DGPR)

%} Madame la vice-présidente du conseil général deitennement et du développement durable
(CGEDD)
Monsieur le délégué a I'hébergement et a l'accésgament (DIHAL)
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Monsieur le directeur des péches maritimes etadediculture (DPMA)

Madame la directrice des ressources humaines (S&/DR

Monsieur le directeur des affaires juridiques (S&JP

Monsieur le directeur de la communication (SG/DICOM

Madame la directrice des affaires européennesernetionales (SG/DAEI)

Madame la déléguée ministérielle a I'accessibjlB&/DMA)

Monsieur le chef du service des politiques suppbdes systémes d'information (SG/SPSSI)
Monsieur le directeur des affaires financiéres (34&)

Monsieur le chef du service du pilotage et de liévwon des services (SG/SPES)

Monsieur le chef du service de défense, de séatriléntelligence économique (SG/SDSIE)
Monsieur le directeur du centre de prestationsimgé&hierie informatiques (SG/SPSSI/CPII)
Monsieur le directeur du centre ministériel de xabttion des ressources humaines
(SG/DRH/CMVRH)

Madame la cheffe du bureau des cabinets

Madame la cheffe du département de la coordinaésressources humaines de I'administration
centrale et de la gestion de proximité du secadtggnéral (SG/DRH/CRHAC)

NN NRNRRAARAARFR

Copie pour information :

SG-Service du pilotage et de I'évolution des sesvic

SG-Direction des affaires juridiques

SG/DRH/MGS

SG/DRH/GAP

SG/DRH/CHRAC/CRHAC1 et CRHAC4

SG/DRH/CE/CE-CM

SG/DRH/PPS

SG/SPSSI/SIAS/SIASL et SIAS2

Monsieur le délégué a la sécurité et a la cironmhatoutieres (Ministere de I'Intérieur)
Agence nationale du contrdle du logement social GAWS)

Centre d’études et d'expertise sur les risquesyitennement, la mobilité et 'aménagement
(CEREMA)

Ecole nationale des travaux publics de I'Etat (EE)TP

Ecole nationale des ponts et chaussées (ENPC)

Institut francais des sciences et technologiegrdasports, de I'aménagement et des réseaux
(IFSTTAR)

Etablissement national des invalides de la mafNN)

Institut national de I'information géographiqueatestiere (IGN)

Agence nationale de I'hnabitat (ANAH)

Voies navigables de France (VNF)

Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignetnsepérieur et de la recherche
Ministére des finances et des comptes publics

Ministere des affaires sociales, de la santé etlo#ts des femmes

Ministere de la défense

Ministéere du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social
Ministere de [I'Intérieur

Ministére de l'agriculture, de I'agroalimentaireletla forét

Ministere de la culture et de la communication
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