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ANNEXE

Grille de cotation des agents affectés en administration centrale, établissements et services assimilés

Libellés types Libellés de fonctions Coefficient
- adjoint de responsable entité niveau | F adjoint & un chef de bureau
- responsable d'une entité intermédiaire - responsable de pdle, d'unité, de cellule au sein d'un burcau 4.85
(pdle ...) au sein d'une entité de niveau | - expert (au sens comité de domaine) ’
- expert (au sens comit¢ de domaine) |
- adjoint de responsable entité intermédiaire - adjoint & un responsable de pole, d'unité, de cellule au sein d'un bureau
- chargé de mission a enjeux - chef de projet, consciller mobilité carriére, SG en CVRH
- assistant de direction - opérateur CMVOA 435
- spéceialiste (au sens comité de domaine) - assistant de direction (DG ou DAC) ¥

- chargé de mission a enjeux
- spécialiste (au sens comité de domaine)

- agents affectés dans une entité de niveau | - chargé d'études
- assistant - chargé de mission
- chargé de gestion et instructeur (tous domaines) 3,85

- assistant (non rattaché 4 la direction)
- chargé d'études, adjoint du SG, responsable de domaine SG en CVRH

Eléments de lecture :

o l'entité de niveau 1 représente l'unité de base définie dans l'arrété d'organisation de la direction. En régle
générale, il s'agit du bureau. Les bureaux peuvent comprendre dans leur organisation des p6les.

« la cotation de « chargé de mission a enjeux » doit faire I'objet d'une justification se traduisant par une fiche
explicative (annexe IV). Il est précisé que le nombre de chargés de mission a enjeux doit étre limité dans un
service.

e les notions de « spécialiste » et d'« expert » s'entendent au sens comité de domaine.

s pour les agents qui exercent plusieurs fonctions a temps partiel affectées de coefficients de fonctions différents,
il convient de prendre en compte la cotation du poste correspondant a la fonction exercée a titre prépondérant.

e les stagiaires bénéficient, le cas échéant, de la cotation de fonctions correspondant au poste sur lequel ils sont
affectés.
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