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La présente note de gestion a pour objet de présenter les nouveaux montants de prime de métier a
servir, a compter du 1 janvier 2014 aux ouvriers des parcs et ateliers (OPA) affectés :

« au sein des directions interdépartementales des routes (DIR);

« au sein des services chargés de la gestion et de I’entretien du domaine public maritime,
fluvial (non navigué) et portuaire non décentralisé, ainsi que de I’exploitation et de la
maintenance des ouvrages qui y sont situés ;

« au sein des services routiers de la DEAL Guyane

Les nouveautés apportées pour Pannée 2014:

e OPA affectés en DIR sur des fonctions relevant des classes A, B et C définies dans la note de
gestion du 26 septembre 2013 : ajout de nouvelles fonctions.

- conseiller sécurité prévention territorial ou sectoriel,
- responsable de filiéres territoriales d’exploitation,

- responsable de la sécurité prévention,

- responsable de filiére transversale exploitation.

e Prise en compte de missions en Unités d’hydrologie

Les OPA affectés dans les services exergant des missions ministérielles et qui effectuent des
fonctions similaires a celles prévues par la «classe 3 » du protocole dit « MFP » bénéficient, a
compter de la date d’entrée en vigueur de la présente note, de montants de prime de métier
similaires (voir paragraphe 11-2) a ceux servis en application du protocole ci-dessus indiqué.

11 s’agit particuliérement des OPA jaugeurs au sein des unités d’hydrométrie.

*kk

I — Agents concernés

Les agents pris en compte dans la présente note de gestion sont les OPA relevant des classifications
suivantes :

e maitre compagnon jusqu’au niveau terminal de chaque filiere (chef d’exploitation C, chef
d’atelier C, chef magasinier B) ;

e technicien 1, 2 et 3 et technicien principal ;

e ouvrier qualifié, ouvrier expérimenté et compagnon.

II — Montants annuels de la prime de métier pour les OPA des DIR, services fluviaux (non
navigués) et ports maritimes

Les montants annuels de prime de métier ont ét¢ définis au travers :

e du protocole du 29 juin 2007 (protocole DIR) pour les personnels d’exploitation affectés au
sein des DIR ;

e du protocole du 21 septembre 2010 (protocole MFP) pour les personnels d’exploitation
affectés au sein des services chargés de la gestion et de I’entretien du domaine public
maritime, fluvial (non navigué) et portuaire non décentralisé, ainsi que de I’exploitation et
de la maintenance des ouvrages qui y sont situés ;

e delalettre du 11 octobre 2012 pour les personnels affectés a la DEAL Guyane.
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A compter du 1 janvier 2014, les différents montants annuels de prime de métier sont fixés comme
suit :

1I-1 OPA affectés au sein des DIR

e affectation en centre d’ingénierie et de gestion du trafic (CIGT)
Les montants de prime de métier a servir aux agents affectés en qualité d’opérateur au sein des

CIGT (et/ou PC) sont équivalents aux montants de la PTETE servis aux agents d’exploitation
affectés sur les mémes fonctions. Ils sont définis dans le tableau ci-dessous :

Type CIGT Montant annuel

'En 3*8 ‘ 4500 €
Autres 3250 €

e affectation sur des missions spécifiques
Les missions exercées sont regroupées en 3 classes en fonction de leur technicité et de leur sujétions

particuliéres. Ces classes de mission, des moins techniques ou & moindres sujétions aux plus
techniques et aux plus fortes sujétions, sont les suivantes :

Classe A

— OPA chargés de travaux sur réseau a faible contrainte d’exploitation ;

— OPA chargés de fonctions de réparation et de maintenance autres que spécialisée ou,
d’équipements dynamiques ;

— OPA chargés de fonctions de magasinage, ou d’atelier ;

— OPA chargés de I’animation de la prévention en matiére de sécurité ;

— OPA conseillers sécurité prévention territorial ou sectoriel.

Classe B

- OPA chargés de travaux sur réseau mixte et grand rayon d’action, ou soumis a de fortes
contraintes de déplacement ou, mettant en ceuvre une technicité importante ;

- OPA chargés de fonctions de maintenance spécialisée ou d’équipements dynamiques ;

- OPA responsables de filiéres territoriales d’exploitation
(chef de CEI, responsable exploitation en district) ;

- OPA responsables de la sécurité prévention
(encadrement — management) ;

- Réceptionnaires et visiteurs techniques.

Classe C

— OPA chargés de travaux sur des routes a forte contrainte de trafic ou d’exploitation, ou sur
un réseau urbain trés chargé, ou intervenant dans les tunnels ;

— OPA chargés de travaux de nuit ;

— OPA responsables de filiére transversale exploitation
(en service exploitation : chef de pdle exploitation, responsable de politique exploitation).

— Gestionnaires de flotte de matériels.
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Pour rappel
La notion de «travaux » correspond aux travaux d'exploitation ou travaux de maintenance des
équipements.

A chacune de ces classes de missions est associé, selon le niveau de classification, un niveau de
prime de métier accordé aux agents en fonction de la classe de leurs missions principalement
exercées. On entend par missions principalement exercées celle que I’agent exerce le plus en temps
passé dans I’année.

Type de classe ' Ouvriers qualifiés | Autres

a compagnons classifications

Montant annuel Montant annuel
Classe A 2520 € 3020 €
Classe B 2920 € 3520 €
Classe C 3320€ 4020 €

II-2 OPA affectés au sein des services chargés de la gestion et de ’entretien du domaine
public maritime, fluvial (non navigué) et portuaire non décentralisé, ainsi que de
I’exploitation et de la maintenance des ouvrages qui y sont situés, ou assimilés

Ouvriers qualifiés Autres
Type de classe a compagnons classifications
Montant annuel = Montant annuel
Classe 1 2350 € 2960 €
Classe 2 2960 € 3600
Classe 3 3510€ 4200
Classe exceptionnelle 4100 € 4300

1I-3 OPA affectés au sein de la DEAL Guyane

Les montants de prime de métier a servir aux OPA de Guyane exer¢ant des fonctions similaires a
celles des personnels d’exploitation relevant du périmetre de la lettre du 11 octobre 2012 sont
revalorisés dans les mémes conditions que la prime technique de I’entretien, des travaux et de
I’exploitation (PTETE). Ils sont définis dans le tableau ci-dessous :

Montant annuel

Ouvriers qualifiés | 2720 €
a compagnons
Autres 3220 €

classifications
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