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La présente note de gestion précise les modali@ésadtion de la prime de fonctions et de résul(®BR), a
compter du 1 janvier 2015, pour les administrateurs civils @manistrateurs civils hors classe, affectés en
position normale d'activité au sein du ministérel'@eologie, du développement durable et de I'éaezgdu
ministére du logement et I'égalité des territoicpgelle que soit leur administration d'origine.

La situation des administrateurs civils occupanemploi fonctionnel d'administration centrale (ctefservice
ou sous-directeur) ou occupant un emploi de diveatie I'administration territoriale de I'Etat fdfabjet de
notes de gestion spécifiques.

Les dispositions de la présente note s’appliquerjadvier a juin 2015. A compter d& juillet 2015, le corps
des administrateurs civils bénéficie du nouveaimégndemnitaire tenant compte des fonctions, dgdiens,

de I'expertise et de I'engagement professionneFGREP). La traduction en paye de cette bascultestaéra
a l'automne 2015. Une note de gestion spécifiquetmine viendra préciser les modalités d’applicatio

RIFSEEP.

Hormis les modifications ou précisions indiquéesiaessous, les dispositions prévues par la noteedtog
DEVK1416350N relative a la prime de fonctions etrdsultats des administrateurs civils du MEDDE et d
MLET au titre de 2014 demeurent applicables panriée 2015.

Les grilles de cotation de fonctions actualiséés suite de la création des trois établissemenidiqsu(VNF,
CEREMA et ANCOLS) sont fournies en annexe |.

Par ailleurs, il convient de rappeler notamment:que
- la moyenne des coefficients de résultats attritawés administrateurs civils et administrateurs sivil
hors classe doit étre inférieure ou égadeld.
- la notification indemnitaire est réalisée sur lasdale la situation des agents au ler mai 2015 en
conformité avec le modéle jointe en annexe Il.

Modalités de mise en ceuvre pour 2015

e juin - juillet : consolidation des coefficients flenctions (y compris les fiches relatives aux ppste
chargé de mission a enjeux) et établissement dgmgitions de coefficients de résultats par legsche
de service ;

* juillet : transmission au bureau SG/DRH/CRHAC4des propositions d'attributions individuelles
tenant compte du poste occupé et, en lien avecoleégure annuelle d'évaluation, de la maniére de
Servir ;

* aolt : tenue de la commission d’harmonisation ssanit le secrétaire général, le vice-président du
Conseil général de l'environnement et du dévelogpéndurable et les directeurs d'administration
centrale afin de s'assurer que les attributions lsiem conformes a la réglementation et aux redées
gestion de la prime de fonctions et de résultats ;

» aolt: envoi au bureau de la politique de remu@rd8G/DRH/ROR?2) du bilan de I'harmonisation ;

» Ao(t a septembre : prise en compte des différd@isants en paye, et notification aux agents.

* % %
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Vous voudrez bien signaler toute difficulté dansmée en ceuvre de ces dispositions a la directes d

ressources humaines (SG/DRH/ROR).

La présente note de gestion sera publiée au lulidticiel du ministere de I'écologie, du développnt

durable et déénergie.

Le 22 juillet 2015

Le 20 juillet 2015

Visa du Contrdleur budgétaire et

comptable ministériel

Le contrdleur général,

Chef du département du contréle budgétaire

v

Bernard BACHELLERIE

Pour les ministres et par délégation,

L'adjoint au directeur des ressources humaines

5I!"é

Eric LE GUERN
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ANNEXE I

Détermination de la part liée aux fonctions

La part liée aux fonctions résulte de la multigiica du montant de référence correspondant a wtegpar le coefficient
correspondant a une catégorie de fonction définiessous.

Administrateurs civils affectés en Administration @ntrale

Grades concernés Libellé de fonction Coefficient

- adjoint a un chef de bureau
- fonctions rattachées a un bureau
- fonctions rattachées a une entité supérieure au bureau

3,0

- chef de bureau ou équivalent (rattachement & une sous-direction ou
équivalent)
- spécialiste

3,5

AC - chef de bureau, mission, département (rattachement supérieur a une

ACHC sous-direction)
- chargé de mission "a enjeux" 40
- expert '

- adjoint a un chef de département, de mission (avec bureaux ou
équivalent)

- adjoint a un sous-directeur ou a un chargé de sous-direction

- chef de département (avec bureaux ou équivalent)

4,5

Eléments de lecture :

¢ les notions « expert » ou « spécialiste » s'entarale sens « comité de domaine » ;
» la cotation chargé de mission «a enjeux » doitefdiobjet d'une justification se traduisant par uithe
explicative (cf. annexe V).
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Administrateurs civils affectés en DDI

Grades concernés Libellé de fonction Coefficient
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 1 2,5
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 2
- responsable d'une entité de niveau 1 3.0
- responsable territorial '
- adjoint d'un chef de senice
AC - chef de senvice
ACHC
- chargé de mission rattaché a la direction 3,5
- adjoint d'un chef de senice - encadrement de plus de 30 agents
- chef de senice - encadrement de plus de 30 agents 40
- chef d'un senice a fort enjeux '
- directeur de mission / adjoint de directeur (hors emploi DATE) 4,5

Eléments de lecture :

» l'entité de niveau 1 représente l'unité de basmidélans I'arrété d'organisation de la DDI. Erleagnérale, on
trouve les libellés suivants : cellule, bureaugpol

» la cotation 3,5 correspond a la cotation d'un cleegervice en DDI. La cotation 4,0 — utilisée dgofalimitée -
correspond a un encadrement important (plus dey86ts) ;

» La cotation de « chef de service a enjeux » peemet directeur de valoriser la cotation de fonctlenchefs de
service dont les missions sont particulieremenbse&ps.

Cette cotation ne peut étre attribuée au maximutd go service sur I'ensemble des services de la BIH doit faire
I'objet d'une présentation se traduisant par whefexplicative (cf. annexe V).
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Administrateurs civils affectés dans un service d'Gtre-Mer (DEAL, DTAM, DM)

Grades concernés Libellé de fonction Coefficient
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 1 2,5
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a un senice
- responsable d'une entité de niveau 1 3,0
- responsable territorial
AC - chargé de mission rattaché a la direction

ACHC ag _ 35
- adjoint d'un chef de senice
- chef de senice

, L . 4,0

- chef d'un senice a fort enjeux
- directeur de mission / adjoint de directeur (hors emploi DATE) 4,5

Eléments de lecture :

¢ l'entité de niveau 1 représente I'unité de basmidélans 'arrété d'organisation de la directlem.régle générale,
on trouve les libellés suivants : cellule, burggile ;
* la cotation 4,0 correspond a la cotation d'un dee$ervice en direction. La cotation 4,5 — utilidéefacon limitée
- correspond a un encadrement important (plusOdesg@nts) ;
* La cotation de « chef de service a enjeux » peemat directeur de valoriser la cotation de fonctienchefs de
service dont les missions sont particulieremenbsgps.
Cette cotation ne peut étre attribuée au maximui @u service sur I'ensemble des services dedatdin. Elle doit faire
l'objet d'une présentation se traduisant par whefexplicative (cf. annexe V).
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Administrateurs civils affectés en DREAL ou DIRM

Grades concernés Libellé de fonction Coefficient
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 1 2,5
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 2
- adjoint d'une entité de niveau 2 3,0

- responsable d'une entité de niveau 1

- chargé d'études, chargé de mission rattaché a un senice
AC - responsable d'une entité de niveau 2 35
ACHC - adjoint d'un responsable d'une entité de niveau 2 - plus de 40 agents '
- spécialiste

- adjoint d'un chef de senice

- chargé de mission "a enjeux"

4,0
- responsable d'une entité de niveau 2 - plus de 40 agents
- expert
- chef de senice 4,5

Eléments de lecture :

« l'entité de niveau 1 représente I'unité de basmidédans I'arrété d'organisation du service. Ejergénérale, on
trouve les libellés suivants : cellule, bureaugpdl

* les notions « expert » ou « spécialiste » s'entdrale sens « comité de domaine » ;

» la cotation 3,5 correspond & la cotation d'un resgble d'entité de niveau 2 en DREAL. La cotatthf — utilisée
de facon limitée - correspond a un encadrementitapt (plus de 40 agents) ;

» la cotation chargé de mission «a enjeux » doitefdiobjet d'une justification se traduisant par uiche
explicative (cf. annexe V).
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Administrateurs civils affectés en DRI d'lle-de-France

Grades concernés Libellé de fonction Coefficient
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 1 2,5
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 2
- adjoint d'une entité de niveau 2 3,0

- responsable d'une entité de niveau 1

- chargé d'études, chargé de mission rattaché a un senice
- responsable d'une entité de niveau 2

- adjoint d'un responsable d'une entité de niveau 2 - plus de 40 agents 3,5
- spécialiste

- adjoint d'un chef de senice

- chef de senice en UT DRIHL ou DRIEA

- chef d'UT DRIEE

- chargé de mission "a enjeux"

- adjoint d'un chef de senice fonctionnel DRI

- responsable d'une entité de niveau 2 - plus de 40 agents

- expert

- chef de senice fonctionnel DRI

- adjoint d'un chef de senice cbté 5,0

- chef de la délégation de bassin

- chef de senice aménagement du réseau (DRIEA)

- chef de senice exploitation et entretien du réseau (DRIEA)

AC
ACHC

4,0

4,5

50

- directeur de la politique scientifique et technique (DRIEA)

Eléments de lecture :

* l'entité de niveau 1 représente I'unité de basmidédans I'arrété d'organisation du service. Ejergénérale, on
trouve les libellés suivants : cellule, bureaugpdl

¢ les notions « expert » ou « spécialiste » s'entrale sens « comité de domaine » ;

* la cotation 3,5 correspond a la cotation d'un respble d'entité de niveau 2. La cotation 4,0 kiséé de fagon
limitée - correspond a un encadrement importdas(ge 40 agents) ;

* la cotation chargé de mission «a enjeux » doitefdiobjet d'une justification se traduisant par uicthe
explicative (cf. annexe IV).
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Administrateurs civils affectés dans les autres seices déconcentrés du MEDDE et du MLET, les SCN,4eSTC

Grades concernés Libellé de fonction Coefficient
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 1 2,5
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité de niveau 2
- adjoint d'une entité de niveau 2 3,0

- responsable d'une entité de niveau 1
- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité > a 2

AC - responsable d'une entité de niveau 2 35
ACHC - adjoint d'un responsable d'une entité de niveau 2 - plus de 40 agents '
- spécialiste
- chargé de mission "a enjeux"
- adjoint d'une entité de niveau supérieur a 2 40

- responsable d'une entité de niveau 2 - plus de 40 agents
- expert

Eléments de lecture :

* l'entité de niveau 1 représente I'unité de basmidédans I'arrété d'organisation du service. Ejergénérale, on
trouve les Ibellés suivants : cellule, bureau, pdle

* les notions « expert » ou « spécialiste » s'entrale sens « comité de domaine » ;

* la cotation 3,5 correspond a la cotation d'un respble d'entité de niveau 2. La cotation 4,0 isé& de facon
limitée - correspond a un encadrement importdos(ge 40 agents) ;

* la cotation chargé de mission «a enjeux » doitefdiobjet d'une justification se traduisant par uithe
explicative (cf. annexe IV).
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Administrateurs civils sur des fonctions de directn

Grades concernés Libellé de fonction Coefficient
- directeur adjoint DIR
- directeur territorial CMVRH 4,5
- directeur SCN
- chargé de sous-direction
AC - adjoint directeur régional
ACHC a teurreg o 50
- directeur adjoint DIR exploitation
- directeur de SCN rattaché a un senvice
- directeur de DIR ou STC 55
- directeur de SCN rattaché a une DAC '
Administrateurs civils affectés sur des missions ggifiques du CGEDD
Grades concernés Libellé de fonction Coefficient
- chargé de mission
c - secrétaire général de MIGT
A Y .
ACHC - secrétaire de section 4,0

- inspecteur hygiéne et sécurité
- chef de bureau
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ANNEXE I

Notification individuelle indemnitaire

Note a I'attention de
Madame, Monsieur,
Prénom et Nom de I'agent
Je vous invite a prendre connaissance du montantrifees qui vous sont allouées pour I'année 2015.
Ce montant, exprimé en prime de fonctions et deltas (PFR) et calculé en équivalent temps pleiriabase de

votre situation détenue aff inai 2015, se décompose de la maniére suivante :

Part fonctions :
— montant de référence :
— coefficient lié au poste :
— montant de la part fonctions :

Part résultats :
- montant de référence :

- coefficient 2015 :
- montant de la part résultats :

Part exceptionnelle :

PFR 2015:

La régularisation des sommes dues pour l'annéeers,ccalculée d'aprés les acomptes indemnitaégs \wkrsés, sera
effectuée, au prorata du temps de présence ourthstpartiel. Par ailleurs, a compter de la paypiitlet 2015, le montant
mensuel de PFR sera traduit, en équivalence,iadethnité de fonctions, de sujétions et d'expeliESE).

Signature

Date de notification :

Signature de l'agent :

Procédure de recours : \
Cette notification peut faire I'objet d'un recoadiministratif auprés du chef de service dans leidtd 15 jours suivant la
notification du présent document. Si le désaccemsipte, un recours auprés du président de la cesioni administrative
paritaire compétente peut étre engagé dans le dldéux mois suivant la réception d'un courrieredies signé par le chef
de service.

Cette notification peut également faire I'objetm'tecours contentieux devant le tribunal administda lieu d'affectatio
de I'agent dans le délai de deux mois a comptesadactification conformément a I'article R421-5 chde de justic
administrative.
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Eléments statistiques sur l'attribution de PFR 2015

Part fonctionnelle :

administrateurs civils ou
administrateurs civils hors classe

Cotation de poste

Pourcentage d'agents bénéfitéacette cotation

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

50

55

Part résultats :

Amplitude de modulation

Pourcentage d'agents ayant un coefficient comjris dette amplitude de
modulation

de2a3

de3a4

de4ab

Plus de 5

Moyenne de I'harmonisation
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Destinataires

Mesdames et messieurs les préfets de région :

N ® HA™

Directions régionales de I'environnement, de Il@agément et du logement (DREAL)

Direction régionale et interdépartementale deiljgement et de 'aménagement d’lle de France
(DRIEA)

Direction régionale et interdépartementale devitennement et de I'énergie d’lle de France
(DRIEE)

Direction régionale et interdépartementale debltahet du logement d’lle de France (DRIHL)
Directions inter-régionales de la mer (DIRM)

Mesdames et messieurs les préfets de département :

NNRNRARNRARARKS NI KRNRRNRFEEF

Directions départementales des territoires (DDT)

Directions départementales des territoires eaaadr (DDTM)

Directions de l'environnement, de I'aménagemedtdébgement (DEAL Outre-mer)

Direction des territoires, de l'alimentation etlaener (DTAM Saint-Pierre et Miquelon)
Directions de la mer (DM)

Directions départementales de la protection deslptons (DDPP)

Directions départementales de la cohésion so@dxCS)

Directions départementales de la cohésion soetale la protection des populations (DDCSPP)

essieurs les préfets coordonnateurs des itinéraiseroutiers :

Directions interdépartementales des routes (DIR)

esdames les directrices, messieurs les directeurs

Ecole nationale des techniciens de I'équipemedTEH

Centre d'études des tunnels (CETU)

Centre national des ponts de secours (CNPS)

Service technique des remontées mécaniques &bdeports guidés (STRMTG)

Armement des phares et balises (APB)

Service national d'ingénierie aéroportuaire (SNIA)

Service central d’'hydrométéorologie et d'appai prévision des inondations (SCHAPI)
Service technique de I'énergie électrique et dmsds barrages et de I'hydraulique (STEEGBH)
Bureau d'études techniques et de controle deslgtzarrages (BETCGB)

Administration centrale du MEDDE et du MLETR

4]
]
]
]
4]
4]
4]
]
|
4]
4]
4]
]
]
4]

Madame la Commissaire général au développemeabldyrdélégué interministériel au
développement durable (CGDD)

Monsieur le directeur général des infrastructudedransports et de la mer (DGITM)
Monsieur le directeur général de l'aviation ci{IlEGAC)

Monsieur le directeur général de I'aménagemenipgkment et de la nature (DGALN)
Monsieur le directeur général de I'énergie etlonat (DGEC)

Madame la directrice de la prévention des risqD€PR)

Monsieur le vice-président du conseil généralatevironnement et du développement durable
(CGEDD)

Monsieur le délégué a I'nébergement et a l'acecésgement (DIHAL)

Madame la directrice des péches maritimes eadadculture (DPMA)

Madame la directrice des ressources humaines (Si&yD

Monsieur le directeur des affaires juridiques (S&J)

Madame la directrice de la communication (SG/DICOM

Monsieur le directeur des affaires européenneagernationales (SG/DAEI)

Monsieur le délégué a l'action fonciére et immiébd (SG/DAFI)

Monsieur le chef du service des politiques suppbdes systémes d'information (SG/SPSSI)
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Monsieur le chef du service des affaires finams&SG/SAF)

Monsieur le chef du service du pilotage et deoliéon des services (SG/SPES)

Monsieur le chef du service de défense, de sécerrid'intelligence économique (SG/SDSIE)
Monsieur le directeur du centre de prestatiortsiegénierie informatiques (SG/SPSSI/CPII)
Monsieur le directeur du centre ministériel deovightion des ressources humaines
(SG/DRH/CMVRH)

Madame le chef de bureau du cabinet du MEDDE

Madame le chef de bureau du cabinet du MLETR

Monsieur le chef du cabinet transport

Madame la cheffe du département de la coordina@sressources humaines de I'administration
centrale et de la gestion de proximité du sedettgénéral (SG/DRH/CRHAC)

NN NNRAEF

Copie pour information :

SG-Service du pilotage et de I'évolution des sesvi

SG-Direction des affaires juridiques

SG/DRH/MGS

SG/DRH/GAP

SG/DRH/CHRAC/CRHAC1 et CRHAC4

SG/DRH/CE/CE-CM

SG/DRH/PPS

SG/SPSSI/SIAS

Monsieur le délégué a la sécurité et a la cironhatoutieres (Ministere de I'Intérieur)
Agence nationale de I'nabitat (ANAH)

Agence nationale de contrdle du logement socialGANS)

Centre d'études et d'expertise sur les risqueaylronnement, la mobilité et 'aménagement
(CEREMA)

Ecole nationale des travaux publics de I'Etat (BEEY

Ecole nationale des ponts et chaussées (ENPC)

Etablissement national des invalides de la mgfnNM)

Institut francais des sciences et technologiedrdesports, de 'aménagement et des réseaux
(IFSTTAR)

Institut géographique national (IGN)

Voies navigables de France (VNF)

Ministére des finances et des comptes publics

Ministere de l'agriculture, de l'agroalimentairaletla forét

NN NN NENNANNANANAEAE
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