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Les agents relevant du corps des inspecteurs du permis de conduire et de la sécurité routiére (IPCSR)
sont reclassés dans la grille indiciaire prévue a l'article 11 du décret n°2012-1064 du 18 septembre
2012 au 20 septembre 2012, date d’entrée en vigueur du décret précité.

La revalorisation statutaire se fait avec un décalage de 11 semaines par rapport a la date initialement
prévue. Afin de compenser la perte pour les agents générée par ce décalage. il est proposé de mettre en
place un dispositif exceptionnel de compensation indemnitaire.

I-  Principe

Pour les IPCSR présents au 1 juillet 2012 dans vos services. il vous est demandé de leur verser un
complément exceptionnel forfaitaire non reconductible qui devra étre mis en paiement d’un montant
de 45 €. indépendamment de la quotité du temps de travail et du grade.

2-  Modalités pratiques de mise en paiement

Cette compensation est versée en utilisant comme support indemnitaire I'indemnité de sujétions
particuliere. Compte tenu du plafond réglementaire de I'ISP fixé a 3 902 €. je vous invite a verser ce
complément exceptionnel et non reconductible sur le mois de :

A décembre 2012 pour les agents dont le coefficient de modulation de I'ISP est inférieur ou égal a
1,08.

A janvier 2013 pour les agents dont le coefficient de modulation de I'ISP est supérieur a 1,08.

Je vous précise, a toutes fins utiles, que les agents qui seraient en congés de longue maladie ou en
congés de longue durée au ler juillet 2012 n'ont pas vocation a bénéficier de ce complément
indemnitaire.

Enfin, en cas de mutation depuis le 1* juillet 2012, le complément exceptionnel doit étre versé par le
service daccueil.

Fait a Paris, le 23 0CT. 2012
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Destinataires

Messieurs les Préfets de région,

Directions régionales de I'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL)
Direction régionale et interdépartementale de I'équipement et de I'aménagement d'lle de France
(DRIEA)

Directions de I'environnement, de I'aménagement et du logement (DEAL) (Outre-Mer)

Mesdames et messieurs les Préfets de département,

Directions départementales des territoires et de la mer (DDTM),

Directions départementales des territoires (DDT)

Directions des territoires, de l'alimentation et de la mer (DTAM) (Saint Pierre et Miquelon),
Directions départementales de la protection des populations (DDPP)

Administration centrale du MEDDE

Monsieur le Directeur général des infrastructures, de transports et de la mer
Monsieur le Préfet, Délégué a la sécurité et a la circulation routiéres
Madame la directrice des ressources humaines

Copie pour information :
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SG-Service du pilotage et de I'évolution des services
SG/DRH/GAP

SG/DRH/MGS

SG/DRH/PPS

SG/DRH/CRHAC

SG/SPSSI/SIAS

DREAL/PSI
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