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Résumé : Gestion 2016 de lindemnité spécifigue de service versée aux fonctionnaires des cc
techniques du MEEM et du MLHD

Catégorie : Directive adressée par la ministre abomaine : Administration, Fonction publique
services chargés de leur application, sous réserve,

le cas échéant, de I'examen patrticulier des
situations individuelles

Mots clés liste fermée : Fonction Publique Mots clés libres : Indemnité spécifique de service,
agents du MEEM et du MLHD

Textes de référence :

» Deécret n° 2003-799 du 25 aodt 2003 modifié relatif a I'indemnité spécifique de service allouée al
ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts et aux fonctionnaires des corps techniques
I'équipement,

* Arrété du 25 aolt 2003 modifié fixant les modalités d'application du décret n° 2003-799 du|25 ao
2003 modifié relatif a I'indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts, des ec
et des foréts et aux fonctionnaires des corps techniques de I'équipement,

» Circulaire relative a la gestion de l'indemnité spécifigue de service en date du 2 juillet 2009,

* |Note de gestion du 4 décembre 2014 relative a I'indemnité de service versée aux fonctionraires

corps techniques en poste au MEEM et au MLHD ,

Circulaire abrogée : Note de gestion du 7 juillet 2015 relative a I'indemnité spécifique de service (ISS
versée aux fonctionnaires des corps techniques en poste au MEDDE et au MLETR

Date de mise en application® fanvier 2016

Piéces annexes : 1 annexe

N° d’homologation Cerfa :

Publication <BO || Site circulaires.gouv.fr || Non publiée
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http://www.cfdt-ufetam.org/carrieres/regind/note_gestion_04-12-14_ISS_2014.pdf

La présente note de gestion vient préciser les modalités de gestion et de versement de I'indemnité
spécifique de service (ISS) allouée a certains fonctionnaires du MEEM et du MLHD en 2016 au titre
des droits de I'ISS 2015 acquis sur un poste prise en charge sur le programme 217. Elle vient
compléter la circulaire du 2 juillet 2009 relative a la gestion de I'indemnité spécifique de service.

Hormis les modifications ou précisions indiquées ci-dessous, les dispositions jpaviesote de
[gestion DEVK1416789N du 4 décembre 2014 relative a l'indemnité spécifigue de service (ISS)
versée aux fonctionnaires des corps techniques en poste au MEEM et du MLHD demeurent
inchangées pour 'année 2016.

| — Harmonisation des coefficients de modulation individuels (CMI)

a) Périmeétre d'harmonisation

S’agissant des exercices d’harmonisation en région, il conviendra de respecter le découpage de:
DREAL en 2015.

b) Movyenne cible des CMI et dérogation

Dans l'objectif de s'assurer du respect des enveloppes de crédits, I'exercice indemnitaire doit étre
assuré_en considérant une enveloppe budgétaire maximutéterminée a partir du CMI moyen
cible. A titre de rappel, les CMI moyens selon les groupes d’harmonisation sont de :

- 1,01 pour le groupe 2 qui comprend les ingénieurs divisionnaires des travaux publics de I'Etat
(IDTPE) détachés ou non dans I'emploi fonctionnel d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat
(ICTPE) et pour le groupe 3 qui comprend les agents appartenant au grade d'ITPE ;

- 1,00 pour le groupe 4 qui comprend les agents appartenant aux corps de catégorie B et C.

Tout dépassement de I'enveloppe budgétaire liée au non-respect du CMI moyen cible devra faire
l'objet d'une demande de validation auprés du bureau de la politique de rémunération
(SG/DRH/ROR2). Outre I'historique des CMI sur les trois années précédentes (droits ISS des années
2012 a 2014), cette demande devra étre accompagnée du fichier informatique extrait de I'application
ISS-CMIL.

|| — Situations particulieres

a) Eleves ingénieurs des travaux publics de I'Etat

Les éléves ingénieurs des travaux publics de I'Etat qui poursuivent leur scolarité en effectuant une
guatrieme année de spécialisation ont un CMI de 0,85 et un coefficient de service de 1.

Les éleves ingénieurs des travaux publics de I'Etat qui prolongent leur scolarité en qualité de
doctorant ont un CMI de 0,90 et un coefficient de service de 1.

b) Liquidation des ISS

Il est rappelé que tous les agents mutés en position normale d’activité vers un autre ministére (dont le
MAAF) ou a la DGAC, détachés, en disponibilité, départ en retraite ou cessation d’activité voient
leurs droits ISS liquidés pendant le reste de I'année N et toute I'année N+1 par le service précédant
le changement d’affectation.
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Pour les agents affectés a 'ANCOLS, il convienappliquer les modalités de versement et de
liquidation de leurs droits ISS indiquées au paxplge VI de la note de gestion du 4 décembre 2014
pour les agents de VNF et du CEREMA.

Il — Notification et modalités de recours administatifs

Lorsque les coefficients de modulation individudifinitifs ont été validés par le responsable
d’harmonisation, les chefs de services (autorié&anchique des agents) se chargent de transmettre
les notifications individuelles de leurs agentcenformité avec le modele défini a 'annexe |.

La notification est obligatoire et doit étre adgss chaque agent au plus tard en décembre 2016.

La note du 3 aolt 2012 relative aux principes gamnérd’harmonisation précise, par ailleurs, les
modalités de recours (paragraphe 3.2).

IV — Modalités de mise en ceuvre

Apres realisation des exercices d’harmonisatioriertie des commissions indemnitaires, seront
transmis pour fin septembre 2016 au plus tard (sengs8) :

- a la sous-direction DRH/ROR — bureau de la poliue de rémunération, le tableau
d’harmonisation des agents (ensemble des grouplsarngbnisation concernés) signé par
I'harmonisateur (format pdf et format calc), boie messagerie : ror2.drh.sg@developpement-
durable.gouv.fr ;

- a la sous-direction DRH/GAP — bureau de la gestioadministrative et de la paye des agents
de la filiere technique les données informatiques d’harmonisation desitagde catégorie A
exportées de l'outii ISS-CMI Région, boite de messe : gap3-campagne-iss-
20162017.gap3.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr.

La prise en compte en paye et la notification agenés seront réalisés sur les mois de novembre et
décembre 2016.

Le bureau de la politique de rémunération (SG/DRBRR) reste a votre disposition pour toute
difficulté éventuelle d'application.

La présente note sera publiéebalietin officiel du ministere de I'environnement, de I'énergie et d
la mer.
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Fait, le 29 juillet 2016

Pour les ministres et par délégation,

L’adjoint a la directrice des ressources humaines

Le 26 juillet 2016
Pour le Contréleur budgétaire
et comptable ministériel,

Le chef du département du contrdle budgétaire
visé€é

Philippe SAUVAGE

sig"®

Eric LE GUERN
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ANNEXE 1

NOM PRENOM
Grade

Service

Indemnité Spécifique de Service
Notification du coefficient final de modulation individuel
et de la dotation finale

Année de rattachement : 2015
Taux de base unitaire :
Coefficient du service :

Quotité de rémunération :
Coefficient de modulation individuel :

Coefficient de grade :
Nombre de points de bonification :
Total :

Dotation individuelle :

Dotation intérim :
Total :

Coefficient final de modulation individuel :

(arrondi au milliéme inférieur)

Dotation totale :

Date de notification : Date et signature par l'autorité hiérarchique

Date et signature de l'agent

Cette notification peut faire [’objet d’un recours hiérarchique ou d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif du lieu d’affectation de [’agent dans le délai de deux mois a compter de sa notification conformément a
U’article R421-5du code de justice administrative.

5/7



Destinataires

Mesdames et messieurs les préfets de région :

N

A ™

Directions régionales de I'environnement, de I'sagément et du logement (DREAL)

Direction régionale et interdépartementale de ifggment et de I'aménagement d’lle-de-France
(DRIEA)

Direction régionale et interdépartementale de ifemnement et de I'énergie d’lle-de-France
(DRIEE)

Direction régionale et interdépartementale de itaakt du logement d’lle-de-France (DRIHL)
Directions inter-régionales de la mer (DIRM)

Mesdames et messieurs les préfets de département :

NRARRRANRAF™

Directions départementales des territoires (DDT)

Directions départementales des territoires et dedia(DDTM)

Directions de I'environnement, de I'aménagemedudbgement (DEAL)

Direction des territoires, de l'alimentation etl@dener (DTAM Saint-Pierre-et-Miquelon)
Directions de la mer (DM)

Directions départementales de la protection deslptipns (DDPP)

Directions départementales de la cohésion sodMXCS)

Directions départementales de la cohésion sodiale & protection des populations (DDCSPP)

Messieurs les préfets coordonnateurs des itinéraiseroutiers :

4]

Directions interdépartementales des routes (DIR)

Mesdames les directrices, messieurs les directeurs

OONOOOORNOOOONNRARN

Ecole nationale des techniciens de I'équipemenT BN

Centre d'études des tunnels (CETU)

Centre national des ponts de secours (CNPS)

Service technique des remontées meécaniques atasports guidés (STRMTG)
Bureau d'enquétes sur les accidents de transpastie (BEA-TT)

Bureau d'enquétes et d'analyses pour la sécurltévitgion civile (BEA Air)
Bureau d'enquétes sur les événements de mer (BEA me

Bureau d'études techniques et de controle des gtzarcages (BETCGB)
Institut de formation de I'environnement (IFORE)

Armement des phares et balises (APB)

Direction des services de la navigation aérienri@NB)

Direction de la sécurité de l'aviation civile (DSAC

Service technique de l'aviation civile (STAC)

Service d'exploitation de la formation aéronauti(fsEFA)

Service national d'ingénierie aéroportuaire (SNIA)

Centre d'exploitation, de développement et d'étddegseau d'information de gestion (CEDRE)
Service de gestion des taxes aéroportuaires (SGTA)

Administration centrale des MEEM et MLHD :

M
4]
4]
4]
M
M
M
4]

Madame la Commissaire générale au développemeabléudéléguée interministérielle au
développement durable (CGDD)

Monsieur le directeur général des infrastructullesransports et de la mer (DGITM)

Monsieur le directeur général de l'aviation ci{IlESAC)

Monsieur le directeur général de I'aménagemenipgkement et de la nature (DGALN)
Monsieur le directeur général de I'énergie et duatl (DGEC)

Monsieur le directeur général de la préventionriepies (DGPR)

Madame la vice-présidente du conseil général deifennement et du développement durable
(CGEDD)

Monsieur le délégué a I'hébergement et a I'accésgaunent (DIHAL)
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Monsieur le directeur des péches maritimes etdediculture (DPMA)

Madame la directrice des ressources humaines (S&/DR

Monsieur le directeur des affaires juridiques (S&JP

Monsieur le directeur de la communication (SG/DICOM

Madame la directrice des affaires européennesarnimtionales (SG/DAEI)

Madame la déléguée ministérielle a l'accessib{&&/DMA)

Monsieur le chef du service des politiques suppebdes systemes d'information (SG/SPSSI)
Monsieur le directeur des affaires financiéres ($45)

Monsieur le chef du service du pilotage et de Idion des services (SG/SPES)

Monsieur le chef du service de défense, de séatriténtelligence économique (SG/SDSIE)
Monsieur le directeur du centre de prestationsimgéhierie informatiques (SG/SPSSI/CPII)
Monsieur le directeur du centre ministériel de xiaktion des ressources humaines
(SG/DRH/CMVRH)

Madame la cheffe du bureau des cabinets

Madame la cheffe du département de la coordina@ressources humaines de I'administration
centrale et de la gestion de proximité du secudtggnéral (SG/DRH/CRHAC)

Copie pour information :

NERSRARNRAREARA RN NRARAAARARARAAF

SG-Service du pilotage et de I'évolution des sebric

SG-Direction des affaires juridiques

SG/DRH/MGS

SG/DRH/GAP

SG/DRH/CHRAC/CRHACL1 et CRHAC4

SG/DRH/CE/CE-CM

SG/DRH/PPS

SG/SPSSI/SIAS/SIASL et SIAS2

Monsieur le délégué a la sécurité et a la cirotetoutiéres (Ministere de I'Intérieur)
Agence nationale du contrdle du logement social GANS)

Centre d'études et d’expertise sur les risquesyifennement, la mobilité et 'aménagement
(CEREMA)

Ecole nationale des travaux publics de I'Etat (EE)TP

Ecole nationale des ponts et chaussées (ENPC)

Institut francais des sciences et technologiegrdesports, de I'aménagement et des réseaux
(IFSTTAR)

Etablissement national des invalides de la main 1)

Institut national de I'information géographiquef@testiere (IGN)

Agence nationale de I'habitat (ANAH)

Voies navigables de France (VNF)

Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignensepérieur et de la recherche
Ministere des finances et des comptes publics

Ministére des affaires sociales, de la santé etlo®ts des femmes

Ministere de la défense

Ministere du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social
Ministere de I'Intérieur

Ministere de l'agriculture, de l'agroalimentairaletla forét

Ministere de la culture et de la communication
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