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MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES . MINISTERE DE L'ECOLOGIE,
ET DU LOGEMENT DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ENERGIE
Seerétariat général Paris.le I  FEV.

Direction des ressources humalnes

Département des relations sociales

Affaire suivie par | Lucie LAMBERTRAYAR
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Tél. . 01 40 81 B2 96 - Fax : 01 40 81 84 49
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Note spécifique relative aux modalités d'organisation des scrutins du 9 avril
2013 pour la désignation des représentants aux commissions administratives

paritaires des personnels administratifs et technigques.

1 - Corps concernés

= Secrétaires d'administration et de controle du développement durable (SACDD),
Techniciens supérieurs du développement durable (TSDD).

Décrist n"82-451 du 28 mal 1982 modifieé relatif aux commissions administratives
paritaires |

Décret n°2012-1064 du 18 septambre 2012 portant statut particulier du corps des techni-
ciens supérieurs du développement durable ;

Décret n"2012-1065 du 18 septembre 2012 portant statut particuller du corps des secré-
taires d'administration et de contrdle du développement durable |

Arrété du 21 octobre 1996 modifié par l'arrété du 4 septembre 2002 fixant les modalités de
vole par correspondance |

Arrété du 10 janvier 2013 portant creation de commission administrative paritaire 4 I'égard
du corps des techniciens supérieurs du développement durable |

Arrété du 10 janvier 2013 portant création de commission administrative paritaire & I'egard
du corps des secrétaires d'administration et de contrdle du développament durable ;

Arrété du 28 janvier 2013 fixant la date des élections des représentanis du personnel aux
commissions administratives paritaires a 'égard des corps des techniciens supérieurs du
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développement durable el des secrétaires d'administration et de contréle du développe-
ment durable ;
Circulaire du 8 juillet 2011 relative & I'organisation des opérations électorales ;

3 - Services concernés
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Administration centrale du ministére

Cabinets des ministres et des ministres délégues ,

Commissariat général au développement durable (CGDD)

Consell général de I'environnement et du développement durable (CGEDD) |
Délégation interministérielle pour 'hébergement et I'accés au logement (DIHAL),
Direction générale de 'aménagement, du logement et de |a nature (DGALN) ;
Direction générale de 'aviation civile (DGAC) ;

Direction générale de I'énergie et du climat (DGEC) |

Direction générale de la prévention des risques (DGPR) |

Direction générale des infrastructures, des transporis et de la mer (DGITM) ;
Direction des péches maritimes et de I'squaculture (DPAM) |

inspection générale des affaires maritimes (IGAM) ;

Mission interministérielle d'inspection du logement social (MIILOS) ;
Secrétariat général (5G) ;

Services déconcentrés

Cantre national des ponts de secours (CNPS) ;

Direction des territoires, de 'alimentation et de la mer de Saint-Pierre-et-Miquelon{DTAM) ;
Directions de l'environnement, de 'aménagement et du logement (DEAL) ;

Directions de la mer (DM) ;

Directions départementales des territoires (DDT) |

Directions déparemantales des territoires et de la mer (DDTM) ;

Directions Interréglonales de la mer (DIRM) ;

Directions interdépartementales des routes (DIR) ;

Directions régionales de l'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL) ,
Direction reglonale et interdépartementale de I'éguipement et de l'aménagement (DRIEA) ;
Direction rédglonale et interdépartementale de 'environnement et de énergle (DRIEE) ,
Direction regionale et interdépartementale de I'hébergement et du logement (DRIHL) ;
Centres d'éludes techniques de I'équipement (CETE).

=@rvices 4 compdlence nationale

Agence frangaise pour linformation multimodale et la billetique (AEIMB) ;
Armement des phares et balises (APB) |

Bureau d'enquétes accidents/mer (BEA/Mer)

Bureau d'enquétes et d'analyses pour la sécurité de 'aviation civile (BEASAC) ;
Bureau d'enquéles sur les accidents de transport terrestre (BEATT) ;

Bureau d'études techniques et de contrble des grands barrages (BETCGB) ,
Centre d'études des tunnels (CETU) ;

Centre d'études sur les réseaux, |e transports, l'urbanisme et la construction (CERTU) |
Centre d'éludes techniques maritimes et fluviales (CETMEF) ;

Cenlre de prestations et diingénierie Informatiques (CP21) ;

Cenire interministériel de gestion des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts
(CEIGIPEF) ;

Centre ministériel de valorisation des ressources humaines (CMVRH) ;
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L'organisation générale du scrﬁtln feléve de la direction des ressources humaines du secrétariat
général aupres de laquelle est installée le bureau de vote central (SG/DRH/Département des rela-

tions sociales).
L'organisation du scrutin sera mise en place aprés concertation avec les organisations syndicales
susceptibles de présenter une candidature aux scrutins et reléve des dispositions prévues par la

circulaire du 8 juillet 2011

Chague responsable de huranu' dia vote spécial (BVS), en charge des électeurs de son parimétre,
mettra en place, l'organisation la plus adaptée, aprés concertation avec les organisations syndi-
cales représentatives, s'agissant notamment de la ou des modalités de vote (vote direct ou par cor-

respondance),

Section de vote :
En concertation avec les organisations syndicales, une section de vole (SV) peut ére mise en
place par le BVS,

Nota Bene ;Toutefois, lorsque le nombre d'électeurs sera égal ou supérieur & vingl sur un méme
site, le vole direct sera favor(sé | dans le cas contraire, la modalité de vote par correspondance
pourra étre envisagée au niveau du bureau de vole spécial,

Cas particuliers :

Les agents gérés par le METL/MEDDE et affectés dans les services sulvanis |
- établissements publics sous lutelle des ministéres,
= sarvice 4 compétence nationale,

- service déconcentrés,
dont l@ hambré par corps d'appartenance ne permet pas au service de constifiuer un bureau de

vole spéclal, seront comptés comme électeurs auprés du bureau de vole central.

x Les agenis gérés par le METUMEDDE en position normale d'activité dans les directions
autres que |es directions départementales des territoires :

- préfectures départementales,

~ directions départementales de la cohésion sociale,

- directions départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations,

= directions dépanementales de la protection des populations,

reléveront du BVS de la DREAL de proximilé.

X Les agenis geres par le METL/MEDDE en position normale d'activité dans les services régio-
naux autres que les DREAL :

- le Secrétariat général pour les affaires réglonales (SGAR),

=~ la direction régionale de |'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF),

- la direction réglonale des finances publiques (Trésorerie générale at services fiscaux),

- la direction régionale de la culture (DRAC),

— la direction réglonale des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail

et de I'emploi (DIRECCTE),

- la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS),

=~ le rectoral d'académie,

- l'agence réglonale de santé (ARS),

reléveront de la DREAL de proximité (DRIEA pour I'lle de France, DEAL pour I'Qutre-mer),
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Les agents gérés par le METL/MEDDE |

+ @n position de détachement au tire de I'article 14 du décret n"85-986 du 16 septembre
1985, y compris en position de détachement sans limitation de durée (DSLD),

= @1 position de mise & disposition au titre de l'article 1" du décret précité,
fattention « mises 4 disposition sortantes » Uniguement)

+  appartenant 4 la Délégation a la sécurité et & la circulation routiéres (DSCR),

reléveront du Bureau de Vote Central (BVC).

Listes électorales :

La liste des élecleurs ast arrdléa par e chel de chaque service ou établissament public dont re-
lévent les agents.

Cette liste sara apposée aux emplacements réservés a l'affichage des documents administratifs au
plus tard un mois avant la date du scrutin, {(voir chronologie des opérations électorales)

-

Opérations éleclorales ;
Il est précisé que !
Les opérations électorales se déroulent publiguement et sans interruption de 8h 4 16h,

Si l'organisation du travail le justifie et en conceriation avec |les organisations syndicales, 'ou-
vartufe de toul ou partie des buréaux de voté pourra 8tré avancas &t intarvenir avant 8h,

En tout état de cause, la fermeture du bureau de voie ne pourra pas intervenir avant 16
heures,

Dés lors, les dépoulllements pourront étre effeciues.
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5 - CHRONOLOGIE DES OPERATIONS ELECTORALES :

Etapes du processus
électaral

Délal Impératif

Echéances

Date limite du dépdt des
candidatures (listas) contre

récépisse, par les
organisations  syndicales,
des déclarations

individuelles de candidatures

Au moins six semaines avant la
date du scrutin
CAP ; art 15

Au plus tard le mardi
26 février 2013
@ 16h00

Mode die caloul pour dali SuUlGaniv .

Date &lape 1+3 fours

Scrutin de liste : date limite
dinformation des délégués
des organisations syndicales
de lindligibilité  d'un  ou
plusieurs candidats (décision

motivée remise au delegué)

Dans un délai de trols jours
sulvant la date limite de dépdt
des listes

CAP : art 16

Date limite d'information des
délégués de liste des
candidatures concurrentes.

CAP :art 16 bis

Al plus tard o vendrad
ler mars 2013

Muode de calcul pour dane swvante

Date érape 2 + 3 Jours

Transmission par e délégué
de liste des modifications ou
retraits nécessaires (pour les
inéligibles et pour les
candidatures concurrentes)

Dans un délai de trois jours a
compter de l'expiration du délai
de trois jours susmentionne

Au plus tard le mardl &
mars 2013

Moile chd calcid pour dafe suivinle

Date du scrutin mains
30 jours

Date limite d'affichage des
listes électorales

1 mois avant la date du scrutin

Au plus tard le lund|
11 mars 2013

Maode o caliul pour dafe suivante

Dale elape 5 + 3 jours

En 'absence de modilication
ou retrait, délai d'infarmation
di l'union par
I'administration

Trols jours

AL plus tard le lundi 11
mars 2013

Made de calcul pour dade Suivante |

Date étape 6 + 5 jours

Date limite de réception par
Iadministration de la lettre
recommandée avec accuseé
de réception indiquant la
candidature qui pourra se
prévaloir de l'appartenance
& I'union

Cing jours
CAP : art 16

Au plus tard le jundi 18
mars 2013

Mode de calcul powr date sulvanie .

Date étape 9 + 8 jours

Date limite de présentation
des demandes d'inscription
suite & la vérification des

listes électorales

Dans les 8 |ours qui suivent la
publication
CAP : art 13

Au plus tard le mardi
18 mars 2013
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Etapes du processus
élactoral

Délai impératif

Eliifron

Echéances

Mode di calcol pour date sulvante

Au plus tard dafe du
scrutin moins 15

Les organisations syndicales
qul le souhaitent peuvent
déposer, auprés des
services et avant la
réalisation des opérations de
mise sous  pli leur
profession de oi,

Période de mise sous plis
pouf l'enval du matériel de
vole aux agents ;

les envois ponctuels de vote
par correspondance peuvent
étre effectués aprés cette
date.

Profession de fol reprodultes en
version papier par les
organisations syndicales

Avant le mardi 19 mars
2013

Motk de calcol pour date suivante

Pas de calcul

Affichage
candidatures dans
sections de vote

des
les

CAP . art 16

Dés gue possible

Mode de calcul pour dare suivanie

Date étape 10 + 4 jowrs

Date limite de réclamation

Pendant trois jours & compter de

proclamation des résultats

contre  les  efrfeurs  ou |, Au plus tard le samed
omissions  sur la  liste ::E;g'fa;trﬂg U déla precedent 16 mars 2013
électorale :
Muody dve calcwl pour date sukante el alapa 2 4.6
SEMamnes
Date des élections Mardi 9 avril 2013
Mode de caloul pour dale suivanie En Hf‘ﬂ'l'ﬂ-'ﬂﬁ' Ml at
scrutin + 3 fours max
Le recenseament
. A partir du mercred| 10
dépouillement - avril 2013
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6 - Conditions requises pour éire électeur :

| La qualité d'électeur s'apprécie au jour du scrutin, |

a) Sont électeurs

= |es agents en position d’'activité, y compris les agents ;
«travalllant & temps partiel,
*en congé de longue maladie ou de longue durée en application des 37 et 4° alinéas de l'article 34 de
la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984,
=an congé de formation,
=N position de congé parental,
=20 position de cangé de paternité, de maternité ou d'adoption,
*en cessation progressive d'activité,
=&n position d'accompagnement d'une personne en fin de vie,
+en position de détachement, (double carriére)
=11 position de détachament sans limitation de durée,
«an position da mise a disposition (sartant)

b) Ne sont pas électeurs

* Les fonctionnaires en disponibilité, en congé de fin d'activité, @n position hors cadre,

= |es staglaires dans leur corps d'accueil, sauf ceux
= dont l'arrété de titularisation bien qu'intervenant aprés les élections aux CAP prévolt une date de fifu-
larisation de l'agent antérieure a celle du scrutin,
= dont la date da fin de renouvellamant de stage est antérieure au B avril 2013, date du scrutin.

&) Cas particuliers et exemples

= L&5 parsonnals pérmanents syndicaux ou associatifs sont inscrits sur les listes électorales du service
gestionnaire.

= Les agenis @n posilion de délachement dans un autre corps sont électeurs A la fols dans leur corps
d'origine et dans le corps dans lequel iis sont détachés, (double carriére)

Par exgmple | Agent appartenant au corps des IPCSR détaché dans |e corps des SACDD est électeur
aux deux CAP, || participe au scrutin pour |a désighnation des représentants du personnel de la CAP des
SACDD.

« Les agents en position de détachement dans un aulfe cofps en qualité de staglaire (concours) sont
dlecteurs dans leur corps d'origine, s'ils ne sont pas titularisés & la date du scrutin,

Par exemple : Agent appanenant au corps des adjoints administratits détaché aprés concours, stagiaire
dans le corps des SACDD |

1) vote & la CAP des corps des SACDD, sl sa titularisation intervient avant la date du scrutin,

2) ne peut pas prendre part au vote, si sa titularisation intervient aprés la date du scrutin.

7 - Conditions requises pour étre éligible:
a) Sont éliglibles

Tous les électeurs & une commission sont en principe éligibles A cette commission,

b) Ne sont pas éligibles

Les agents :

= en congé de longue durée, en application de l'article 34 de la lol n° 84-16 du 11 janvier 1984,

s frappés d'une des incapacités prononcées par les articles L5 et L.6 du Code Electoral,

= ayant subi une sanction disciplinaire relevant du 3e groupe (rétrogradation, exclusion temporaire de
fonctions pour une durée de 3 mois & 2 ans), & moins quils n'aient &té amnistiés ou qu'ils bénéficient
d'une décision acceptant leur demande tendant & ce gu'aucune trace de la sanction prononcée ne sub-
siste a leur dossier.
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8 - Nombre de siéges :

a) Commissions nafionales :

Les nombres de siéges par commission et par corps sont les sulvanis |

(Le nombre de suppléants est égal au nombre de titulaires indiqués)

Secrétaires d'administration et de contréle du
développement durable

Secrétaires d'administration et de contrdle de classe
exceptionnelle du développement durable
Secrétaires d'administration el de contrle de classe
supérieure du développement durable
Secrétaires d'administration et de contréle de classe
normale du développement durable

Techniciens supérieur du développement durable
Techniclens supérieurs en chef du développement durable
Techniciens supérieurs principal du développement durable
| Techniciens supérieurs du développement durable

9 - Depdt des candidatures :

nombre de

siéges de
titulaires par
niveau de grade

Lo G B

nombre total de

siéges de
titulaires

10

En référence & la circulaire du 8 juillet 2011 (dépdi de candidatures et opérations matériefles), et
conformément au calendrier des opérations de ces scruting, les dépois des candidatures s'effectiueront

auprés du bureau de vate central

| le mardi 26 février 2013
Toutefois, les candidatures pourront étre déposées avant cette date,
10 - Matériel de vote spécifique & ces scrutins :

La production du matériel de vote est 4 la charge des services,

1) Impression des bulleting de vole

Aprés validation des candidatures déposées, le département des relations sociales enverfa par voie
NEC"IJWCIUE la magueite des bulleting de vole 4 chagque service ou établissement public pour une
reproduction sur papier blanc, impression en noir et blanc, au format Ab,
Les bulleting de vole ne devront comprendre ni graphisme, ni logo. (Modéle bulletin de vole)

2) Enveloppe

*Le (la) responsable d'un bureau ou d'une section de vote devra disposer du matériel sulvant, pour

chague scrutin dont il aura la charge, comme indigué ci-dessous |
=Bulletins de vote : 2 1ois @ nombre d'électeurs |

*Enveloppes de vote (numéro 1) format 90 x 140 mm : 2 fois le nombre d'électeurs |
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*Enveloppes de vole par correspondance, pour émargement, (enveloppe n“2 ) format 114 %
162 mm : 25% des électeurs, selon les modalilés retenues |

Enveloppes de vote par correspondance, pour ['envol, (enveloppe n"3) format
162 x 228 mm : 25% des électeurs, selon les modalités retenues ;

=Enveloppes type kraft pour I'expédition du matériel de vote par correspondance et en tant
qu'enveloppes dites de « centaines » utillsées pour le recensement et le dépouillement
(modéle 2011)

=D plus, s'ajouteront les professions de fol de chague organisation syndicale candidate.

Cf Modéles d'enyeloppes n°1, n°2, n°3 et kraft

11 - Remontée des résultats

A l'issue du scrutin, (sulvant les indications portées sur la circulaire du 8 juillet 2011) chaque responsable
du bureau de vole spécial procéde au dépouillement des suffrages qui relévent de sa compétence et
rédige un procés verbal (PY) de recensement el de d&pnulllemmt gqu'il transmet uniguement par voie
dlactronique au bureau de vote central a4 l'adresse suivante :

glections-cap.ra. drhitdeveloppement-curable gouy.Ir,

A _lire de rappel : sl le nombre de suffrages exprimeés est inférieur & 10, o bureau de volé spécial ne
peut pas dépouiller les enveloppes de vote, celles-ci ainsi que la liste d'émargement, et le PV de
recensement, seront réexpédiés au bureau de vole central sous enveloppe conditionnée de fagon a
préserver la confidentialité nécessaire et la sécurité de transport jusqu'au bureau du département des
relations soclales (au moins sous double enveloppe dont la premiére portera le libellé du scrutin, la
mention « NE PAS OUVRIR », sera cachetée, et |a deuxiéme portant l'adresse du ministére)

METL/MEDDE
Secrétariat Générall DRH / RS1
Piéce 7.08
Tour Pascal B
02 055 LA DEFENSE CEDEX

1ére enveloppe conlenant les

malériels de vote adressés au BVC 2éme anveloppe
Veraa Raito rvice =
CAP......... |
Sarvice
Elections
NE PAS OUVRIR

Le transport par lettre recommandée avec accusé réception ou chronopost (ou éguivalent) est fortement
recommanda,

Les correspondants des élections sont .
La chef du département des relations sociales : 01 40 81 69 09
La chef du bureau du dialogue social national ; 01 40 81 62 69

Les chargés d'études et gestionnalre des élections ;

* Mario NIHA 01 4081 93 48
« Lucle LAMBERTRAYAR 014081 6285

page- 10 /34-



gl 11 -=bed

(INA) Bouely ap saigebneu sawop - |
DM LIS ) oneasas sap 19 wawaBeupwe | ap ‘suodsuan sap saifiopouyia) 1@ saduRias sap sehuely sy -

' (3dINT) T3] 9P Soeqnd XNeARn S0 SHRLOEU 30T -
* sauuauaeA 3p (JLNIT) wewadinbg, ap SUSIIUYIA) SIP SBLONEU 3¢00T -

* 3IUBADId UB X1y, (LNT) JuaLsadinba,| ap SUaHLIS) SIP SEUOIEY 00T -
L 0aows winas 3| inod wawsinas {JdNg) Yaa L sued SIU0d Sap 31093 -Saassneyd 13 sivod S99 SBUonRy 39003 -

I SHUBANS INQNd IUSWSSSHGEI] NO 81023 anbeyd mnod 2rmEswod 153 SAB un |
I 3u3ag EjoN |

"SINSIND, D SHQUIOU NG LOGIL0Y LD
sangnd siuaiuessyges | d3 (.) 12 sej003/uogeLWLD) 3p SanuaD) | 34 ()

JNE NE SSReLED JuaWaRalp \aadys sap sdeod ne ueusuedde siwabe @ owoa («)

Wa 52 wewasdwon : Tv3a (W)
(5619 T6 '8 "L2) dues4-3p-31.p 1OA S3| 3nb rsue “THING B 128 IJ1Nq e wevaudwo? : vIiua ()

313D saf anb iswe WHIO 53| 18 HIQ 531 100 S8 weussdwoD) - TYIHa ()
SUOQIBNP SAANE + HHAIOS Y (W)

| x X _ X X ajqeinp juawaddojaazp np sinauadns suDIuyoay -
1 ‘ajgeinp uswaddojanap
X X X X | X X _ X X NP 3j00UO 3P 12 LONENSIUILPE, P SAUEIAIIAS -
_ L6 | () W |
(43 | )340 wvia _ Clvama  w3wa ovoad | Jov | sy
SAg ang : SueAINS sdiod Xne sanleal dyd

3L0A 30 XNYIHNE S30 NOLLYNINNI 13d ¥ HNS NY3Navl



NOTICE D'INFORMATIONS GENERALES AUX ELECTEURS

Le 9 avril 2013, chaque &lecteur est amené & voter pour I'un des scruting sulvants ;
- commission administrative paritaire nationale (CAP) des secrétaires administratifs et de contréle
du développement durable (SACDD),

commission administrative paritaire nationale (CAP) des techniciens supérieurs du
développement durable (TSDD),

Il procédera au vole pour la désignation des représentants du personnel 4 la CAP de son corps
d'appartenance et recevra en CQHSQQUEHCB & matériel de vote du scrutin augquél Il a vocation a
participér.

Il existe deux modalités de vote : direct ou par correspondance.
1) Modalités du vote direct
L'électeur se déplace pour voier & l'ume,

Une enveloppe spécifique lul esi préalablement adressée, contenant ¢

- les professions de fol des organisations syndicales candidates

- lea bulleting de vote des arganisations syndicales candidates

- l'enveloppe de couleur n"1 de vote relative au scrutin®

- la présénte notice dinformations

- une note de service précisant le lieu, ainsi que les horaires d'ouverture et de fermeture du bureau
dex vote, ol |'dlectaur est invité a voter.

En cas d'empéchement le jour du scrutin lélecteur peut, sur simple demande auprés de son
service de proximité, voter par correspondance.

2) Modalités du vote par correspondance

Lorsque |'dlecteur est amené a4 voter par correspondance, une enveloppe spécifique lul est
adressée, contenant

- les professions de foi des organisations syndicales candidates

- les bulletins de vole des organisations syndicales candidates

- l'enveloppe de couleur n*1 de vote relative au scrutin®

- l'enveloppe n*2 d'émargemaent el 'enveloppe n°3 de retour, loutes deux a renselgner

- la présente notice d'informations

Le vote ayant lleu & bulletin secret, 'électeur doit obligatoirement utiliser les bulletins de vote et les
enveloppes qui lul sont envoyés.
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A titre indicatif, sous peine de nullité de vote, || est interdit ;

- de rayer ou d'ajouter un nom ;

- de modifier l'ordre de présentation des candidats ;

- d'apposer sur son bulletin une mention ou un quelconque signe distinetit (nom souligné, craix,
elc.)

- d'utiliser une autre enveloppe que celle fournie & cet effet,

*Un code couleur est atinbué & l'enveloppe de vote n®1, selon le scrutin ;

LLLI Commission administrative paritalre SACDD
BLARNI Commission administrative paritaire TSDD
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Maodéles d'enveloppes
*Modéle d'enveloppe n® 1 (format 9x14 mm)

*Pour la commission administrative paritaire nationale des SACDD .

=Pour la commission administrative paritaire nationale des TSDD |
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Enveloppe n°2 - dimensions : 162x114 mm

Utilisée pour la modalité de vote par correspondance, dans laguelle est insérée l'enveloppe
numéro 1 qui contient le bulletin de vote.

Cette enveloppe dolt éire renseignée avec soin, signée et collée,

Timbre
Ministere de I'égalité des territoires et du logement
Ministére de |'écologie, du développement durable et de I'énergie

| r :
une seldle case i cocher
[F1  CAP nationale SACDD [l CAP nationale TSDD

Impérativement et lisiblement sous peine de nulité du vote :
NOM, PRENOM :

Affectation :

Eignmum

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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Maodéle d'arrété de bureau de vote

AUTORITE D'ORIGINE

ARRETE

La ministre de 'égalité des territoires et du logement et la ministre de I'écologie, du développement
durable et de I'énargie,

Arrété du fixant la date des élections des représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires a l'egard des corps des lechniciens supérieurs du développement du-
rable el des secrétaires d'adminisiration et de conirfle du développement durable |

Arfde
Article 1er :

Un bureau de vote central, chargé du dépouillement du scrutin et de la proclamation des résuitats,
sl instilué auprés du directeur des ressources humaines,

Il @51 composé :

- du directeur des ressources humaines ou de son représentant, Président,

- du secrétaire (sous-directeur des personnels administratifs, ...,

- d'un délégué de chaque liste en présence.

Article 2 . Le directeur des ressources humalnes est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait & Paris, e

WA TN eE, DU Y
A, ey mioppRmand - ourable gouv, ir



Modéle de liste de candidatures

LISTE DE CANDIDATURES

déposée par dénomination de I'organisation syndicale

Elections du 9 avril 2013

Commission administrative paritaire nationale des techniciens supérieurs du
développement durable ou des secrétaires d'administration et de contrble du

développement durable

Pour les CAP !

sgrade le plus élevé (libeilé exact el complet)

NOM Pranom Alfectation

*OFAE.. ...

NOM Prénom . Affectation

sgrade....... Giviiiae

NOM Prénom Affectation

Le(s) représentant(s ) de liste est (sont)
- Nom Prénom tél courriel ;
- Nam Prénom tél : courriel :

Validation de l'organisation syndicale
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Modéle de déclaration de candidatures

DECLARATION DE CANDIDATURE
Elections du 9 avril 2013

Commission administrative paritaire nationale des techniciens supérieurs du
développement durable ou des secrétaires d'administration et de contréle du
développement durable

Cette déclaration es! laissée, dans sa forme, & 'appréciation de chague candidai, la seule obligation étant
que celle-cl comporte les informations suivantes |

« J& soussigné(e) » Nom, Prénom, Grade, « déclare étre candidat(e) 4 la commission administrative
paritaire ... indiquer Fintitwlé du scrutin® .. ... du ministére de légalité des territoires et du
logement et du ministére de I'écologie, du développement durable et de I'énergie sur la liste de
l'organisation syndicale (A compléter)..... »,

Faita .. le. ..

Mom Prénom

Signature

page- 18 (34
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Modéle de récépissé de dépdt des candidatures

RECEPISSE DE DEPOT DES CANDIDATURES

Elections du 9 avril 2013

Commission administrative paritaire nationale des techniciens supérieurs du
développement durable ou des secrétaires d'administration et de contréle du

développement durable

Le syndical | ...,

BT s iooininpmsins #yies puns bt gsiasnenssn

& déposé ce jour les documents suvants, relatifs A sa liste de candidats pour I'élection des représentants
du persannel & la commission administrative paritaire . initulé du scrutin®,

1/ liste de candidats avec nom du représentant de la liste,
2/ déclaration Individuelle de chague candidat,

3/ maguette du bulletin de vote,

Ce document ne préjuge pas de la recevabllité des candidatures et de la liste.

FEL & o B Guiiaidiiae TR wisn i

Signature

o poge- 21 /34



Modéle de décision d’'acceptation de candidature

DECISION D'ACCEPTATION DE CANDIDATURES

Elections du 9 avril 2013

Commission administrative paritaire nationale des techniciens supérieurs du
développement durable ou des secrétaires d'administration et de contréle du
développement durable

Je soussipné(e), (Nom, prénom, grade)

vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 9 Aiy ;

v In loi n®B4-16 du 11 junvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
de I'Eral ef notmmment ses arficies 14 et 15 ;

vu In Toi n“2000-751 du 3 julllet 2010 relative & la rénovation du dinlogue social et comportant diverses
dispositions relatives d ln fanction |mhli-;|ui: :

vu les netes de candidature ;
Décide :

Art, 1%, - En vue du scrutin d'é¢lection des représentants du personnel 4 Il commission administrative
paritaire,, indiquer intitulé du serutin® ... .00, les candidatures qui sont acceptées sont les suivantes :

Art 2. - La présente décision sern affichée dans les locaux de la direction

Fait &4 e

Cachet et signature
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Modéle de décision motivée de rejet de eandidature

DECISION MOTIVEE DE REJET DE CANDIDATURE

Elections du 9 avril 2013

Commission administrative paritaire nationale des techniciens supérieurs du
développement durable ou des secrétaires d'administration et de contréle du
développement durable

le soussigné(e) (Nom, prénom, grade)

YU I loi n“83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligaiions des fonctionnalres et notnmment
son article 9 Ay ;

Yu In loi n“B4-16 du 11 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives A la fonction publigue
de I'Etat et notnmment ses ariicles 14 ef 15

v In loi n“2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relutives A la fonction publique

vu l'acte de candidature de feompléter) |

vu les éléments fournis par ceite organisation syndicale afin d'éablir sa représeniativité au vu des eritéres fixds
par l'article 4 de la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 susvisée ;

Décide :

Art. 17, - En raisan de feompliter)

La représentativité de cette organisation dans le cadre du serutin d'élection des représentants du personnel 4 la
commission ndministrative paritaire . dndlguer Piafiiuld die serutin®. s ne correspond pas
aux criteres fixés & laricle 4 de la loi n”2010-751 du 5 juillet 2010 susvisée. Sa condidature 3 ce serutin est done

refusée,

Art, 2. - La présente décision sera notifide i

Fait & e

Cachet el signaiure
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Les titres parmettant aux électeurs de justifier de leur identité
en application de 'article R. 60 du code électoral sont les suivants :

Carte prolessionnelle ou badge d'accés aux locaux avec photographie ;
Carte d'identité de fonctionnaire de |'Etat avec photographie |

Permis de conduire |

Carte nationale d'identité ;

Passeport |

Permis de chasser avec photographie, délivié par le représentant de 'Etat,

Ces titres doivent étre en cours de validité & I'exception de la care nationale d'identité ou du passeport
ful peuvant 8tie én cours de validité ou périmés.
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Modéle de PV de recensement des votes (sans dépouillement)

PROCES VERBAL DE RECENSEMENT DES VOTES

Commission administrative paritaire nationale des techniciens supérieurs du
développement durable ou des secrétaires d'administration et de contrdle du
développement durable

Le présent proces-verbal comprend ... feuillets, celui-cl compris

BUREAU DE VOTE
(mettre intitulé par exemple : Section de vola du service )

en vue de la désignation des représentants du personnel au scrutin indigué plus haut

Scrutin du 9 avril 2013
| - Composition du bureau de vote

Représentants de ['administration
ChIltE/NOMIPIARDM ..o i e ssanns
Civillid/Nom/Prénom ... e S T R Tl T T
[ V11T =T o T3 g1 = - T T ¢ S T
Etc...

- Relegues des listes en présence
Civilitd/Nom/Prénom/arganisation syndicale représentde | e
Civilitdé/Nom/Prénom/organisation syndicale représentBe | ...
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale représentée ; ............... i e
Etc...

Il -Recensement
COMMBACE A . TERAMINE K o i i s s aitatte

Total nombre d'électeurs inscrits. !
- directemant, A
- par correspondance .,.......,
Total nombre d'électeurs ayant vaté
- directement, Py
- par correspondance .,........

Il - Observations (s'l y a lieu)
Fait en 2 exemplaires & .................., b e i
Noms et signatures des membres du bureau de vote spécial

Représentants de ['administration;

Représentants des listes en présence ;

pape.: 25 [34-



Modéle de PV de recensement des votes (sulite)

Conditionnement des enveloppas, de |a liste d'émargement et du procés verbal, soit en attente de

dépouillement, soit en vue de transmission au bureau de vote spécial ou central dans les plus brefs
délais.

important | ne pas ouvir les
snveloppes de vole el joindre
Ies loullles d'émargement

Liste

v Reclo

CAP TSDD ou SACDD

Liballé service
Elactions
NE PAS OUVRIR

pape- 20 /44-



Modéle de PV de recensament ot dépouillement des votes

PROCES VERBAL DE RECENSEMENT ET DEPOUILLEMENT DES VOTES

Commission administrative paritaire nationale des techniciens supérieurs du développement
durable ou des secrétaires d'administration et de contrble du développement durable

Le présent procés-verbal comprend ...... feulllets, celui-ci compris

BUREAU DE VOTE

en vue de [a désignation des représ'e'ri'mlnﬁ dh"ﬁé}'soﬁnallaﬁ.ﬁcrutin In.dl'q;.lléu plus haut

Serutin du 9 avril 2013

I - Composition du bureau de vote

r n I'administration

CIVIENOMIPTENGNT . iaiisiicieisssinissinssorssosssassnnsssnsnbinss
C‘v"ltw”ﬂmrprénam I R R R RN R RN AR IR RN RN RN IR IRRLERTRE]]
CIVIIEE/NOMPIENOM ..iiviicicsiiamiimiisissssssroshsaisssisssianiies

Elc...

Clvilité/Nom/Prénom/organisation syndicale représentée : .............. T R biekb
Civilité/Mom/Prénom/organisation syndicale représantée © ... iiiieeniiiiisiesinsiisnisne
GwilimfNomfF'rﬁnnmmrgnnlsuﬂnn gyndicale représentdl @ ...

Etc...

Il -Recensement
COMMEBNGE A .iiiiiiiieiisiaiiinns

1) Total nombre d'électeurs inscrits -
- directement e
- par correspondance ...,

2) Total nombre d'electeurs avant voté
- directement

ll - -Dépouillement

3) Total nombre d'enveloppes non valables :

- vote direct e

- vate par correspondance ©........

[MOUTS 8 PRECIBBIY. ... uiuuuiiassimmirarinsimsnnmssaansssis semissnsniasssvansess

5) Total nombre de bulleting nuls

Terming &

nombre ;
nambfe
nombre ;

nombra :
nambre |

(Mot & PréciBar). ... i B TSR nombre
............................................................................................... nombre :

............................................................................................... nambre .
..nNombre |
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B) Total nombre di suffrages valablem

(Nombre de votants recensés moins tolaux des non- vnlﬂulas hlam:s el nuls)

NE PAS OUBLIER DE PRENDRE EN COMPTE LES RECENSEMENTS DES VOTES DES SECTIONS DE VOTE
RATTACHES A CE BUREAU DE VOTE SPECIAL ET DE LES AJOUTER, AVANT DE LES REMONTER AU BUREAU
DE VOTE CENTRAL.

5i le nombre de votants est supérieur ou égal 4 10 :
(Le bureau de vote spécial est habilité & dépoullier si le nombre d'anveloppes recusilies pour la
commission est égal ou supérieur & 10).
IV -Nombre de voix obtenues par chnquu liste :
Liste a (organisation syndicale & noter) .
Liste b (organisation syndicale & NOET) ©...oovvvevriisrismerinies frrees
Liste ¢ (organisation syndicale & Notar ©.........oin b

LiEtE d (ﬂrﬂﬂﬂlﬂﬂtlﬂn Syndlﬁﬂle 3 ﬂﬂtEF) LR FPT
Elc...

V - Observations (s'il y a lieu)

Fait en 2 exemplaires a...........,....., @

Noms et signatures des membres du bureau de vote,

- Représentants de I'administration :

- Représentants des listes an présence :

Transmission du procés verbal au buréau de vote central dans les plus brafs délais,
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Maodéle de PV de dépouillement des votes et résultats

PROCES VERBAL DE RECENSEMENT ET DEPOUILLEMENT DES VOTES
INTITULE COMPLET et précia DU SCRUTIN®

Le présent procés-verbal comprend ...... feulllets, celul-cl compris

BUREALU DE VOTE CENTRAL

en vue de la désignaton des représentants du personnel au scrutin indiqué plus haut

Scrutin du 9 avril 2013

| - Composition du bureau de vote

Reprosentants de administration

CVIILE/NOM/PIENOM ....ociiiiimiimimmisissssmisissinsasisisiens

Civilita/NOMIPTENDM ...ovieicricvicriiaes e iessersisssrsseraseeese

CivIlItE/NOMIPIENOM ..o .

Etc...

Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale représentée | ...........ocooooiiiieiniosiniiinan o
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale représente | ..............coeiiiiiiminin
Civilite/Nom/Prénom/organisation syndiCale repréSente | ... o
Efg..

Il -Recensement
COmmenEE Rl i

1) Total nombre d électeyrs inscrits :
- directement Ll
- par correspondance ...,

2) Total nombre d'électeurs ayant voté ;
= directement
- par correspondance ;.........

Il - -Dépouillement
3) Total nombre d'enveloppes non valables

- vole direct

(motifs & préciﬂar) e

Termingé &

...nambre ;
nombre :

...............................................................................................

- vote par EDTFESDDI‘IdEﬂEE

(Motifs & PréciSer)........oi i,

sencnombre

Lonombre ;
L nombre |
nombre ;

wcnambre

4) Total nombre de bulletins blancs . .

8 I

(OGS & PIACISAIN... oo irerrerrverrvsresssrsenraassrr e rsrers ssassssrnseessns nombre

.oonombre
weennombre |
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6) Total nombre de suffrages valablement exprimes

(Nombre de votants recensés moins totaux des non-valables, blancs et nuls)

NE PAS OUBLIER DE PRENDRE EN COMPTE LES REMONTEES DES BUREAUX DE VOTE SPECIAUX
RATTACHES A CE BUREAU DE VOTE CENTRAL ET LES AJOUTER.

IV -Nombre de voix obtenues par chaque liste :
Liste.a.(organisation syndicale & NOLEI) & ...eveweriesimmrerirmmeenes toreares
Liste b (organisation Syndicale & noter) ... b
Liste ¢ (organisation syndicale & nOer) i, i
Liste d (organisation syndicale & Noter) ©.......cccoiriiin b
Etc.,,

V Attribution des sidges de représentants titulaires 4 chagque liste ;

Quatient électoral = Suffrages valablement exprimés

Nb de représentants titulaires & élire

LA DIVISION DU NOMBRE DE VOIX OBTENUES PAR CHAQUE LISTE PAR LE QUOTIENT ELECTORAL
PERMET D'ATTRIBUER :

......... siége (s) A la liste ...,
seree....BlEgE (s) de la listE.......,

Les siéges restant a attribuer sont répartis selon la régle de la plus forte moyenne.

Le.......siégeaél;aliste .........
| [———— siége 4 la liste ........,
Nombre de sieges oblenus par chaque liste !

wan SiBQE (5) & la lista ...,

oo Sl8QE (8) A la liste ...

VI - Choix des grades dans lesquels les diverses listes entendent 8tre représentées.
Le président du bureau de vote demande aux organisations concernées leurs choix

VIl - Désignation des représentants titulaires et suppléants

SONT PROCLAMES ELUS EN QUALITE DE REPRESENTANTS TITULAIRES ET SUPPLEANTS, POUR LE

SCRUTIN (A INDIQUER AVEC PRECISION) |
Pour les CAP, CP, CCP, CAD

TITULAIRES :

sgrade @ plus dlevé (libelié exact e compler)

NOM Préanom Syndicat

aQrade, ...

- MOM Prénom Syndicat
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sgrade................
NOM Prénom Syndicat
SUPPLEANTS :
sgrade le plus élevé (Ibellé exact et complet)

NOM Prénom Syndicat

NOM Prénom Syndicat

sgrade..............

NOM Prénom Syndicat

Vill - Observations (s°il y a lieu)

Fait an 2 exemplairés a................, 18

Noms et signaturés des membres du bureau de vote.

- Repréasentants de 'administration :

- Représentants des listes en présence |

PROCLAMATION DES RESULTATS
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Calcul de la répartition des sléges

Le calcul de la répartition des siéges de titulaires s'effectue suivant la régle de la proportionnelle :
Les étapes :
Etape 1 . caleul du quotient glectoral

Nombre de sulfrages exprimés

Quotient électoral =
Mombre de siéges de titulaires & pourvolr

Etape 2 : Répartjtion sulvant ie quotient électoral
Pour chague liste :
Nombre de sulfrages obtenus par |a lisie

Mombre de siéges =
Quotient électoral
(arrondi au nombre entier immédiatement inférieur)

Etape 3 : Réy

Pour chaque

ItE :
Nombre de suffrages obtenus par la liste
Moyenne =

Nombre de sieges déja obtenus + 1
Le siége est attribué & |a liste qui obtient la plus forte moyenne,
Cette étape est reproduite autant de fols que nécessaire pour attribuer 'ensemble des siéges,

En cas d'égalité de moyenne, les critéres d'attribution du dernier siége sont pris en compte dans I'ordre préférentiel
sulvant :

ssiége attribué 4 la liste ayant le plus grand nombre de suffrages ;

=giége attribué & la liste ayant présenté e plus de candidats ;

ssiége attribué & 'une d'entre elles par tirage au sort,

; o siéges de suppléants
Le nombre de siéges de suppléants attribués a chaque liste est égal au nombre de siéges de titulalres obtenus.

Etape 5!

La liste ayant droit au plus grand nombre de siéges (nombre de suffrages en cas d'égalité) choisit les siéges de fitulalres
qu'elle souhaite se voir attribuer sous réserve de ne pas empécher, par son choix, une autre liste d'obtenir le nombre de
sigges auxquels elle a droit dans les grades pour lesquels elle avait présenté des candidats.

Elle ne peut toutefois choisir d'emblée plus d'un siége dans chacun des grades pour lequel elle a présenté des candidats
que dans |e cas ol aucune autre liste n'a présenté de candidats pour le ou les grades considérés.

Les autres listes opérent de la méme fagon, et avec les mémes réserves, leur choix dans l'ordre décroissant du nombre
de sigges attribués.

Les reprasentants titulaires sont désignés dans l'ordre de prasentation de la liste.

Les représentants suppléants sont ensuite désignés, toujours dans l'ordre de présentation de la liste.
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Calcul de la Répartition des siéges (suite)

Exemple :

Répartition de 4 siéges de titulaires

Nombre de votants © 250 Suffrages exprimas ; 240
Ligte 1 70 sulfrages
Liste 2 : 140 suffrages
Liste 3 : 30 suffrages

Efape 1 : calcul du quotient électoral

: 240
Quotient électoral = P =60

Erape 2 : Répartition suivant le quotient électoral

liste 1=70/60=1,167 arrond| & 'entier inférieur ¥ 1 siége a laliste 1 ;
liste 2=140/60=2,333 arrond| & I'entler inférieur ¥ 2 siéges 4 la liste 2 ;
liste 3=30/60=0,500 arrondi a I'entier inférieur ~ 0 siége A la liste 3,

Il reste un siége A pourvoir.

70
Moyenna liste 1= 57 aze pourva +1) 30
. _
Moyenne liste 2= 3 (2 sidges pourvus + 1) =46,667
3o

Maoyenne liste 3= 30

I (0 siége pourvu +1)
Le quatridme siége est atiribué a la plus forte moyenne soit & la liste 2 (46,667).
Le résultat final est le suivant

sliste 1 : 1 siége titwlaire (1 siége suppléant) ;
sliste 2 ; 3 sidges titulaire (3 siéges suppléants)
sliste 3 : Pas de siége.
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Modéle d'arrété de composition

AUTORITE D'ORIGINE
ARRETE

La ministre de I'égalité des territoires et du logement et la ministre de I'écologie, du développement durable et de
I'énergie ;
(ou l'autorité représentative)

Vi la lol n"83-634 du 13 julllet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, modifiée,

Vu la Ioi n"2010-751 du 5 julllet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions
relatives & la fonction publique (NOR : BCFF0O902558L)

Vu la lol n"84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de 'Etat, modifiée,

Vu le décret n"86-83 du 17/01/1986 modifié,

Vu le décret n°2011-183 du 15 février 2011 modifiant le décret n°82-451 du 28 mal 1982 relatif aux commissions
administratives paritaires (NOR / BCRF1030484D)

VU le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et les établissements
publics de I'Etat (NOR : BCRF1102030D)

Vi l'arrété du ................. relatif indiguer le corps ou le scruiin concerné,

Vu le procés-verbal des élections du 9 avril 2013, en vue de la désignation des représentants du personnel & la
commission administrative paritaire (secrétaire d'administration et de contrdle du développement durable ou technicien
supérieur du développement durable)

Sur la proposition de la Direcirice des ressources humaines,

ARRETE !

Article 1%" | La composition de la commission administrative paritaire nationale (secrétaire d’administration et de contrdle
du développement durable ou technicien supérieur du développement durable), est fixée ainsi qu'll suit ;

Haprés_entums de I'administration

Représentants du personnel

Titulaires

Civillté/NOM/Prénom
grade ou fonction

Civilite/NOM/Prénom

Suppléants

Civilit&/NOM/Prénom
grade ou fonction

Titulaires

Civilité/NOM/Prénom | Civilité/NOM/Prénom

Organisation syndicale

Buppléants

Organisation

Alfectation Affectation corps* ou grade* syndicale
. Affectation corps* ou grade*
Pr&mdent(g) Affectation

Civilité/NOM/Prénom | Civilité/NOM/Prénom | Civillte/NOM/Prénom |

*Grade précis (niveau de grade) pour les CAP

grade ou fonction grade ou fonction  Organisation syndicale Organisation
Affectation Affectation corps* ou grade* syndicale
Affectation corps* ou grade*
Affectation
Etc... Etc.., Etc... Etc...

Article 3 : La directrice des ressources humaines du ministére de 'égalité des territoires et du logement et du ministére
de |'écologie, du développement durable et de 'énergie est chargée de 'exécution du présent arrété,

Fait & Paris, le
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