





Monsieur le Secrétaire Général


Ministère de l'Écologie, de l'Énergie,


du Développement Durable et de la Mer








Je soutiens les organisations syndicales CGT, CFDT et UNSA qui siègent au CTPM et dans les différents groupes d'échange ou réunions techniques sur les thèmes liés à la politique de GRH au MEEDDM.





J'exige :





une politique de GRH ambitieuse, cohérente, compréhensible, et motivante, gage d'avenir pour tous les agents


une véritable réflexion sur l'entretien professionnel et plus particulièrement sur la partie évaluation en raison du lien étroit et évident entre l'entretien professionnel, le régime indemnitaire et les mois de bonification.


un moratoire sur la PFR et la  réalisation d'une étude d'impact en terme de GRH


un mois de bonification pour toutes et tous, a minima, voire plus pour les corps dont la dotation le permettrait avec :


une information individuelle des agents


des voies de recours en CAP 





Je dis NON :


 à l'individualisation des rémunérations et à la gestion atomisée des agents 





Je dis OUI : 





à un parcours professionnel choisi qui s'inscrit dans une véritable politique de GRH  de gestion des compétences 


à une augmentation des rémunérations pour tous et non seulement pour quelques uns.
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À retourner signé par (fax ou mail) à : - 


copie faxée soit à :	 


CGT – 	01.40.81.83.16 ou 	sn-ptas-cgt.syndicat@i-carre.net 


					ou syndicat-cgt.ac@i-carre.net


CFDT – 	01.40.81.24.05 ou cfdt.syndicat@i-carre.net


UNSA - 	01.40.81.12.82 ou unsa-ac@i-carre.net


