éequipement
environnement

Equipement

Environnement FORCE OUVRIERE

te I WI
0 Cfde ﬂ \ )

le 2 avril 2008

La Protection Sociale Compléementaire
des agents du MEEDDAT en DANGER !

Ce lundi 31 mars 2008, les organisations syndic@l@3, FO, CFDT, FSU, UNSA étaient réunies

avec I'administration du MEEDDAT et la société RIS® au sein de la commission de pilotage
stratégique chargée d’étudier les modalités depé&apd’offres nécessaire au référencement de
'organisme de protection sociale complémentair8QP du ministere (soit MGET, soit un autre

organisme mutualiste ou privé ...) & compter dydmrier 2009 et pour une durée de 7 ans.

Le dossier préparatoire a ce groupe de travailowhvd jours avant- était constitué d'une note
d’orientation de 30 pages, cadrant le contenuafgpkl d’offres en termes de périmétre de population
concernée, de nombre d’'organismes a référencetivdau des garanties en santé et prévoyance et de
leur tarification, des modalités de I'appel d’'offren particulier des criteres de sélection deesffet
enfin du montant et de I'impact de la subventio'eaployeur.

Les OS ont dénoncé la transmission tardive du e€os& leur permettant pas d’en faire une étude
compléte ; elles ont demandé un report de 15 jduréancement de I'appel d'offres (initialement
prévu le 6 mai 2008) ainsi que des réunions deeartatton complémentaires - sans remettre en cause
le calendrier prévoyant le choix du prestataireseptembre 2008 pour une application au ler janvier
2009 - dans le seul intérét d’'une meilleure défefeseintéréts des agents.

Elles ont demandé, deés le début de la réuniondgagrécisions leurs soient apportées :

- sur le montant de la subvention qui serait corggapar le ministére a ce nouveau dispositif.
En effet cette participation de I'employeur, inserdans I'appel d'offres est déterminante. Le
décret prévoit le financement uniquement sur lessfierts de solidarité. Ce transfert est égal a la
différence pour la solidarité intergénérationnedlieire la somme des prestations « santé » versées
aux retraités et les cotisations gu'ils ont ac@ett Mais I'opérateur fixe les cotisations en régar
de l'aide recue par I'employeur. C’est pourquas, @S ont revendiqué la méme participation que
dans le secteur privé ou I'employeur participe esyemne a 50% pour le domaine de la santé et
60% pour celui de la prévoyance.

- sur le périmétre des services concernés audseMEEDDAT et des établissements publics
de son ressort.

Les organisations syndicales ont demandé d'intédaeis la convention la possibilité, pour ces
établissements publics, de se rallier au dispogdéifProtection Sociale Complémentaire pendant la
durée de la convention, voire de tenir compte destéels nouveaux changements dans la structure
du ministere.

Elles ont aussi demandé que la possibilité d’adh@reet organisme soit offerte a tout agent du
ministere, quelle que soit sa situation administeatsa position d’activité, son statut (y comges
agents transférés).

Enfin, elles demandent un suivi en CTP Ministédielce dossier.



Si 'administration a accepté de faire un rapped @ablissements publics qui n’ont pas répondu (une
trentaine), elle se refuse a prendre positionesipbints principaux suivants :
- ouverture du champ de la Protection Sociale Cémphtaire en cours de convention a
d’autres Etablissements Publics (le ministere renVétude de cette possibilité a un audit
juridique),
- participation de I'Etat employeur d’'un montantnimium de 15 Millions d’Euros

Quant aux personnels qui pourraient bénéficieraude cette protection sociale complémentaire, il a
été nécessaire d’en exiger la liste ...... quitrpas encore établie.

L’administration a déclaré « Si les 15 Millions som préalable, il n'y aura probablement pas d&autr
séance de négociation ».

Outre la maniére de mener les débats en évitant dépondre aux question
de fond et en voulant « verrouiller » la discussio ses aspects techniques,
sans bouger le calendrier, c’est le montant de la apticipation de
I'employeur qui a fait chavirer cette réunion

Le MEEDDAT annonce qu'il limitera la subvention financiére a 3,8
millions d’euros soit 12 millions de moins que le pntant fixé dans la
convention entre l'organisme actuel de PSC (la MGEJTet le ministére en
2005 ! |
Pour un méme niveau de prestations, qui va payer ldifférence ? \

Ainsi, le ministéere, qui ose soutenir que son sdulest d'améliorer la Protection Sociale
Complémentaire et le niveau des prestations damadme de solidarité intergénérationnelle, refuse d
prendre ses responsabilités et propose de faiamdar cette prétendue avancée par les agents eux-
mémes !!! Nous sommes bien loin du compte.

Les organisations syndicales ont quitté la séancan@oncant qu' elles informeraient les agents du
ministére et des établissements publics. Ellegxrigé que leurs revendications soient satisfaiasta
une prochaine réunion (si elle a lieu ...), y campaugmentation de la subvention ministérielle a
concurrence de la participation réelle en 2005e@¢rant I'équivalent du colt des personnels, des
locaux, du courrier, ...) revalorisée tant de latibn que de I'amélioration de la couverture slecia

Défendre notre protection sociale complémentaire
devient nécessaire et URGENT

Signez tous et toutes, la pétition ci jointe et fes la remonter vers I'un des
FAX suivants :

CGT: 01 48 51 62 50 ou 01 40 81 83 16
FO: 0140812413
CFDT : 01 40 81 24 05
FSU : 0142191847

UNSA : 03254620 77 ou 02 96 87 46 01
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Monsieur le Ministre d'Etat,

Les agents du MEEDDAT et de ses établissements pigsl ou services rattachés exigent une
protection sociale complémentaire améliorée et deuglité, financée par le ou les employeurs
publics. Dans les grandes entreprises privées, lesployeurs y participent & hauteur de 50% du
co(t des prestations santé.

La subvention attribuée a I'organisme de protectiorsociale complémentaire que vous choisirez,
doit au moins étre égale a I'ensemble des moyensnsacrés aux mutuelles « historiques » par
convention en 2005, revalorisée pour tenir compteant de I'inflation que de I'amélioration des
garanties de la Protection Sociale Complémentaire.

Les personnels sous-signes exigent :

- que tous les agents quel que soit leur lieu d'affedion, leur situation administrative, leur
position d’activité, actifs et retraités puissent B bénéficier,

- la prise en compte de I'ensemble des solidaritéstérgénérationnelle, indiciaire et familiale,

- que la participation de I'employeur permette une caverture santé et prévoyance au plus
haut niveau et une réduction du co(t de la cotisain de I'adhérent a I'organisme de Protection
Sociale Complémentaire référencé.

Nom Prénom Service ou signature
établissement




