
Bilan PFR B 2012

B administratifs
Secrétaires Administratifs – Contrôleurs des Transports Terrestres

Contrôleurs des Affaires Maritimes

Périmètre
Type de services

Adm centrale DREAL DDI/DEAL Autres Total
SA 752 992 3085 540 5369
   - Classe exc. 273 335 1164 198 1970
   - Classe sup. 151 165 552 95 963
   - Classe nor. 328 492 1369 247 2436
CTT 0 453 14 0 467
   - Divisionnaires 0 76 0 0 76
   - Principaux 0 135 3 0 138
   - Contrôleurs 0 242 11 0 253
CAM 19 10 202 143 374
   - Classe exc. 10 3 90 58 161
   - Classe sup. 6 3 43 34 86
   - Classe nor. 3 4 69 51 127

Total 771 1455 3301 683 6210

Commentaires :  Ce bilan a été construit  sur la base des exercices d'harmonisation établis par les  
services.  Il s'agit des agents payés par le METL/MEDDE. Il convient de noter que ces données ne  
comprennent pas les SA d'autres ministères en PNA au METL/MEDDE (support indemnitaire différent  
ou  PFR  différente).  En  administration  centrale,  ont  été  ajoutés  dans  la  rubrique  « autres » :  le  
CMVRH, le SETRA, l'APB, l'ENSAM et la MIGT.

Administration centrale         Services déconcentrés
CGDD 61 DREAL 1455 (**) : DIRM = 157 – CETE = 131

CGEDD 26 DDI 3051           DIR = 202 – SN = 116

DGALN 63 Outre-Mer 250          Formation (ENTE) = 17 – Préfecture = 26

DGEC 6 Autres (**) 683         Inspection (MIILOS SD)= 5

DGITM 87 TOTAL 5439 STC : 48 (dont 19 SETRA)

DGPR 11 Commentaires :
DSCR 24
SG 294

4 directions représentent 66 % des agents de centrale (SG, 
DGALN, DGITM, CGDD).

Autres (*) 199 64 agents en DDI hors DDT (M), 26 en Préfecture
TOTAL 771

(*) : Cab, CPII, MIILOS + en 2012 : CMVRH, SETRA, APB, ENSAM et MIGT
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Part fonctions

Administration centrale

• synthèse par corps

Cotation CAM CTT SA Total

19 752 771
< 3,5 2        2
3,5         11    420   431 - 56%

3,8 16      16
4,0 4 214   218 - 28%

4,5       4           100   104 - 14%

Moyenne 3,78

Surcote informatique 11 21 32

• synthèse par niveau de grade

Cotation 1er niveau 2ème niveau 3ème niveau Total

331 157 283 771
< 3,5     2        2
3,5 218 - 66% 103 - 66%  110 - 39%   431 - 56%

3,8     5     5       6     16
4,0   82 - 25%   35 - 22% 101 - 36%   218 - 28%

4,5   24 -  7%   14 -  9%     66 - 23%   104 - 14%

Moyenne 3,70 3,71 3,92

Montant moyen 6 109 € 6 493 € 7 248 €

Commentaires : 
• la répartition entre les 3 niveaux de cotation évolue au profit de la cotation intermédiaire
• pour la cotation à 4,5 on trouve :

- 9 adjoints chef de bureau
- 88 chefs de cellule, d'unité ou de pôle
- 7 experts

• 16 agents ont une cotation de 3,8 (permanents syndicaux et sociaux)
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Services

• synthèse par corps

Cotation CAM CTT SA Total

355 467 4 617 5 439
3,5  70  -  20%       4  2 476 - 54%   2 550 - 47%

3,8      2       1        19         22
4,0 227  -  64% 391  -  84% 1 543 - 33%   2 161 - 40%

4,5    56  -  16%  71  -  15%   579 - 13%     706 - 13%

Moyenne 3,98 4,07 3,79 3,83

Surcote informatique 5 44 49
Surcote Ile-de-France 49 534 583

• synthèse par niveau de grade

SA CAM CTT
Coeff  moyen Montant moyen Coeff  moyen Montant moyen Coeff  moyen Montant moyen

3ème niveau 3,99 6 185 € 4,07 6 309 € 4,45 6 898 €
2ème niveau 3,74 5 423 € 3,92 5 684 € 4,00 5 800 €
1er niveau 3,66 4 941 € 3,90 5 265 € 3,99 5 387 €

• synthèse par service (SA uniquement)

Cotation DREAL DDI/DEAL Autres Total

992 3 085 540 4 617
3,5   517  -  52%    1744 - 56%     215 -  40%   2 476 - 54%

3,8     10          9        19
4,0   358  -  36%      964 - 31%     221 -  41%   1 543 - 33%

4,5   107  -  11%      368 - 12%     104 -  19%      579 - 13%

Moyenne 3,79 3,78 3,90 3,79

Surcote informatique 9 29 6 44
Surcote Ile-de-France 288 211 36 535
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• synthèse par zone de gouvernance (SA uniquement)

Commentaires : 

• la répartition entre les 3 cotations est  stable par rapport à 2011; la cotation 4,0 est,  
néanmoins, assez importante en nombre pour les CAM et les CTT.

• le niveau DREAL est pertinent pour donner la cohérence d'ensemble
• 19 agents ont une cotation de 3,8 (permanents syndicaux et sociaux)
• 10 zones de gouvernance dépassent la moyenne de 3,80. 
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Moyenne coef f Nombre
Franche Comté 3,72 100
Auvergne 3,73 138
Midi Pyrénées 3,73 252
IDF 3,73 533
Pays de la Loire 3,73 249
Rhône Alpes 3,77 387
Bourgogne 3,77 129
NPDC 3,78 256
Poitou Charentes 3,78 139
Lorraine 3,79 211
Haute Normandie 3,79 160
Champagne Ardennes 3,80 109
PACA 3,80 296
Basse Normandie 3,81 134
Aquitaine 3,81 241
Limousin 3,82 91
Centre 3,84 201
Picardie 3,84 136
Alsace 3,84 122
Languedoc Roussillon 3,86 183
Bretagne 3,87 240
Corse 3,88 48
Outre mer 3,91 213

3,79 4 568
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Part résultats

Synthèse globale

Coefficient R Adm. centrale DREAL DDI/DEAL Autres Total

771 1 455 3301 683 6 210
< 1,50       6        3         6       3       18
1,50     24      39     137     42     242

< 2,00     97  - 13%    337  - 23%  624  - 19% 165 - 24%   1223  - 20%

< 2,50   120  - 15%    641  - 44%   1515 -  46%   273 - 40%   2549  - 41%

< 3,00   146  - 19%    296  - 20%     798 -  24%   124 - 18%   1364  - 22%

< 3,50   121  - 16%      91     166     60     438
< 4,00     98  - 13%      34       49     12     193  
< 4,50     64      10         5       2       81

>= 4,50     95  - 12%        4         1       2     102
moyenne 3,07 2,31 2,28 2,26 2,38

Commentaires : 

• la moyenne des coefficients de résultats  est  différente entre les services et  la centrale  
(écart de 0,78 environ contre 0,85 en 2011)

• la répartition par tranche de coefficients est similaire entre le niveau régional et le niveau  
départemental

87% des coefficients sont compris entre 1,50 et 3,00 (90% en 2011)

Administration centrale

Moyenne des coefficients de résultats par service :

• CGDD (61 agents) : 3,07
• CGEDD (26 agents) : 3,12
• DGALN (63 agents) : 3,15
• DGEC (6 agents) : 3,22
• DGITM (87 agents) : 3,16
• DGPR (11 agents) : 3,25
• DSCR (24 agents) : 3,17
• SG (294 agents) : 3,09
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Par niveau de grade, les coefficients et les montants moyens sont les suivants :

1er niveau de grade : moyenne 2,59 correspondant à un montant de 1 943 €

2ème niveau de grade : moyenne 3,35 correspondant à un montant de 2 680 €

3ème niveau de grade : moyenne 3,47 correspondant à un montant de 2 950 €

Evolution des coefficients 2012 par rapport à 2011 :

Diminution Égal <= 0,20 <= 0,40 <= 0,60 <=0,80 > 0,8

36 163 288 129 64 31 63

Commentaires :

• la différence de coefficient moyen entre le 1er  et le 2ème niveau est de 0,76, mais diminue  
légèrement par rapport à 2011 (0,80).

• l'écart par rapport à la moyenne cible est de -0,03.
• l'amplitude de coefficient moyen entre DG est en nette diminution, passant de 0,37 en  

2011 à 0,18.

Services

Moyenne des coefficients de résultats par type de service :

• CETE : 2,20 (131 agents)
• DDI/DEAL : 2,28 (3 301 agents)
• DIR : 2,26 (202 agents)
• DIRM : 2,24 (157 agents)
• DREAL : 2,31 (1 455 agents)
• SN : 2,33 (116 agents)

Par niveau de grade, les montants montants sont les suivants :

1er niveau de grade : moyenne 2,32 correspondant à un montant de 1 392 €

2ème niveau de grade : moyenne 2,38 correspondant à un montant de 1 547 €

3ème niveau de grade : moyenne 2,19 correspondant à un montant de 1 533 €

Commentaires :

• l'amplitude de coefficient moyen entre types de services est en nette diminution, passant de  
0,25 en 2011 à 0,13 en 2012.

• l'écart par rapport à la moyenne cible est de +0,04
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Moyenne des coefficients de résultats par zone de gouvernance DREAL :

Evolution des coefficients 2012 par rapport à 2011 :

Diminution Égal <= 0,20 <= 0,40 <= 0,60 <=0,80 >0,80

745 735 2176 1089 503 123 66

Commentaires :

• hors Ile-de-France, les moyennes de coefficients de résultats des zone de gouvernance  
DREAL sont resserrées avec une amplitude de 0,03 (0,20 en 2011)
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Moyenne coef Nombre
DREAL Aquitaine 2,23 319
DREAL Alsace 2,24 138
Outre-Mer 2,24 250
DREAL Centre 2,24 221
DREAL Bretagne 2,25 331
DREAL PdL 2,25 325
DREAL PACA 2,25 364
DREAL Bourgogne 2,25 151
DREAL HN 2,25 226
DREAL Auvergne 2,25 152
DREAL Picardie 2,25 149
DREAL RA 2,25 434
DREAL BN 2,25 162
DREAL Lorraine 2,25 234
DREAL Corse 2,25 55
DREAL Limousin 2,25 100
DREAL FC 2,25 110
DREAL LR 2,26 223
DREAL NPDC 2,26 292
DREAL MP 2,26 276
DREAL PC 2,26 171
DREAL CA 2,26 123
DRIEA IDF 2,56 582
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Montants globaux

Les montants globaux moyens servis sont les suivants :

Administration centrale

Fonction Résultats Total 
2012

Premier 
décile R

Dernier 
décile R

Évolution 
total

dont évolution 
part résultat

3ème niveau 7 444 € 2 951 € 10 395 € 1 875 € 4 250 € 686 € 6 €
2ème niveau 6 779 € 2 676 € 9 455 € 1 730 € 3 600 € 733 € 12 €
1er niveau 6 188 € 1 944 € 8 132 € 1 200 € 2 850 € 544 € 54 €

Services

Secrétaires administratifs

Fonction Résultats Total 
2012

Premier 
décile R

Dernier 
décile R

Évolution 
total

dont évolution 
part résultat

3ème niveau 6 254 € 1 594 € 7 848 € 1 225 € 1 960 € 780 € 224 €
2ème niveau 5 567 € 1 633 € 7 200 € 1 170 € 2 080 € 737 € 158 €
1er niveau 5 084 € 1 454 € 6 538 € 1 020 € 1 860 € 648 € 120 €

Contrôleurs des affaires maritimes

Fonction Résultats Total 
2012

Premier 
décile R

Dernier 
décile R

Évolution 
total

dont évolution 
part résultat

3ème niveau 6 390 € 1 541 € 7 931 € 1 190 € 1 890 € 818 € 171 €
2ème niveau 5 769 € 1 444 € 7 213 € 1 135 € 1 820 € 555 € -31 €
1er niveau 5 251 € 1 371 € 6 622 € 1 080 € 1 735 € 485 € 37 €

Contrôleurs des transports terrestres

Fonction Résultats Total 
2012

Premier 
décile R

Dernier 
décile R

Évolution 
total

dont évolution 
part résultat

3ème niveau 6 985 € 1 487 € 8 473 € 1 260 € 1 680 € 665 € 117 €
2ème niveau 5 856 € 1 557 € 7 413 € 1 300 € 1 755 € 568 € 82 €
1er niveau 5 501 € 1 311 € 6 811 € 1 020 € 1 560 € 490 € -23 €

• un écart compris entre 1 320 € et 2 550 € entre l'administration centrale et les services 
déconcentrés.

• l'ensemble des exercices d'harmonisation représente un montant global de : 46,164 M€
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Par coefficient de fonctions, les données sont les suivantes :

Administration centrale

part résultats

Coefficient fonctions montant coefficient 

3,5 moyenne 2 504 € 3,15
premier décile 1 275 € 1,67
dernier décile 3 808 € 4,55

4,0 moyenne 2 395 € 2,96
premier décile 1 500 € 2,00
dernier décile 3 604 € 4,50

4,5 moyenne 2 420 € 2,94
premier décile 1 506 € 1,90
dernier décile 3 687 € 4,50

Services

part résultats

Coefficient fonctions montant coefficient 

3,5 moyenne 1 600 € 2,46
premier décile 1 110 € 1,80
dernier décile 2 030 € 3,09

4,0 moyenne 1 450 € 2,15
premier décile 1 080 € 1,75
dernier décile 1 750 € 2,60

4,5 moyenne 1 464 € 2,07
premier décile 1 080 € 1,60
dernier décile 1 750 € 2,50
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