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Obijet : prime d'expérience des OPA - réévaluation au ler juillet 2010
PJ : 1 tableau

Veuillez trouver ci-joint un tableau fixant les nouveaux montants mensuels de la prime d'expérience
des OPA, en fonction de leur niveau de classification, en application du décret n® 2003-936 du 30

septembre 2003 et de l'arrété du 30 septembre 2003.
Ces taux sont applicables a compter du 1ler juillet 2010 et sont identiques sur I'ensemble des trois

zones géographiques.

Ce tableau remplace celui figurant & l'annexe 1 de la circulaire du 15 octobre 2003 relative aux
régles de gestion de la prime d'expérience allouée aux ouvriers des parcs et ateliers des ponts et

chaussées et des bases aériennes.
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Montant mensuel en euros de la prime d'expérience versée aux OPA visée par le
décret n°2003-936 du 30 septembre 2003 (zone 1, 2 et 3)

NIVEAUX DE CLASSIFICATION

A compter du

A compter du

1er octobre 2009 1er juillet 2010
OUVRIER QUALIFIE 44,62 44,84
OUVRIER EXPERIMENTE 44,62 44,84
COMPAGNON 44,62 44,84
MAITRE-COMPAGNON 55,29 55,56
SPECIALISTE A 55,29 55,56
SPECIALISTE B 55,29 55,56
CHEF D'EQUIPE A 55,29 55,56
CHEF D'EQUIPE B 55,29 55,56
CHEF D'EQUIPE C 55,29 55,56
RECEPTIONNAIRE D'ATELIER 72,65 73,01
V_ISITEUHTECHN_IQUE 72,65 73,01
RESPONSABLE DE TRAVAUX 72,65 73,01
RESPONSABLE DE MAGASIN 72,65 73,01
CONTREMAITRE A 72,65 73,01
CONTREMAITRE B 72,65 7301_
CHEF DE CHANTIER A 72,65 73,01
CHEF DE CHANTIER B 72,65 73,01
CHEF MAGASINIER A 72,65 73,01
—(JI:ilEF--i\h-AéASINIEI;i B 72,65 73,01
CHEF D'ATELIER A 72,65 73,01
CHEF D'ATELIER B 72,65 73,01
CHEF D'EXPLOITATION A 72,65 73,01
CHEF D'EXPLOITATION B 72,65 73,01
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 72,65 73,01
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 72,65 73,01
CHEF D'ATELIER C 79,01 79,40
CHEF D'EXPLOITATION C - a 79,01 79,40
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 79,01 79,40
TECHNICIEN PRINCIPAL 79,01 79,40




