
Revalorisation indiciaire de la grille des agents C   
2017 – 2020 

Échelle 3 
(situation actuelle) 

C1 (nouveau 
grade) 

1er janvier 

2017 
1er janvier 

2018 
1er janvier 

2019 
1er janvier 

2020 

Éch IM Durée Éch Durée IM IM IM IM 

12        382 

11 363  11 (4) 367 367 368 372 

10 350 4 10 3 354 354 356 363 

9 338 3 9 3 342 343 346 354 

8 332 3 8 3 336 339 342 348 

7 328 2 7 2 332 335 338 342 

6 326 2 6 2 330 332 334 337 

5 325 2 5 2 329 330 332 335 

4 324 2 4 2 328 329 330 333 

3 323 2 3 2 327 328 329 332 

2 322 1 2 2 326 327 328 331 

1 321 1 1 1 325 326 327 330 

Échelle 4 
(situation actuelle) 

C2 (nouveau 

grade) 

1er janvier 

2017 
1er janvier 

2018 
1er janvier 

2019 
1er janvier 

2020 

Éch IM Durée Éch Durée IM IM IM IM 

12 382    416 418 418 420 

11 375 4 11 4 411 411 411 412 

10 368 4 10 3 402 402 402 404 

9 354 3 9 3 390 390 390 392 

8 345 3 8 3 380 380 380 380 

7 332 2 7 2 364 364 364 365 

6 329 2 6 2 350 351 351 354 

5 327 2 5 2 343 345 345 346 

4 326 2 4 2 336 336 336 338 

3 325 2 3 2 332 333 333 336 

2 324 1 2 2 330 330 330 334 

1 323 1 1 1 328 328 329 332 

Échelle 5 
(situation actuelle) 

C2 (nouveau 

grade) 

1er janvier 

2017 
1er janvier 

2018 
1er janvier 

2019 
1er janvier 

2020 

Éch IM Durée Éch Durée IM IM IM IM 

12 407    416 418 418 420 

11 398 4 11 4 411 411 411 412 

10 385 4 10 3 402 402 402 404 

9 376 3 9 3 390 390 390 392 

8 360 3 8 3 380 380 380 380 

7 346 2 7 2 364 364 364 365 

6 339 2 6 2 350 351 351 354 

5 332 2 5 2 343 345 345 346 

4 330 2 4 2 336 336 336 338 

3 328 2 3 2 332 333 333 336 

2 327 1 2 2 330 330 330 334 

1 326 1 1 1 328 328 329 332 

Échelle 6 
(situation actuelle) 

C3 (nouveau 

grade) 

1er janvier 

2017 
1er janvier 

2018 
1er janvier 

2019 
1er janvier 

2020 

Éch IM Durée Éch Durée IM IM IM IM 

10   10  466 466 466 473 

9 462  9 3 445 450 450 450 

8 436 4 8 3 430 430 430 430 

7 422 4 7 3 413 415 415 415 

6 400 3 6 2 400 403 403 403 

5 385 3 5 2 391 393 393 393 

4 370 2 4 2 375 380 380 380 

3 355 2 3 2 365 368 368 368 

2 345 1 2 1 355 358 358 358 

1 338 1 1 1 345 350 350 350 

 

Les tableaux présentent l’évolution 
de la revalorisation des grilles sur la 
période 2017 à 2020. 

Le 1er janvier 2017, les agents seront 
reclassés dans les grilles des nou-
veaux grades : 

Échelle 3 vers le nouveau grade C1 

Échelles 4 et 5 vers le nouveau 
grade C2 

Échelle 6 vers le nouveau grade C3. 

En 2017, les agents bénéficieront de 

4 points d’indice au titre de l’intégra-

tion des primes dans le traitement. 

Cette intégration s’effectuera à hau-

teur de l’équivalent d’un montant de 

primes de 3 points d’indice, le point 

supplémentaire compensant la rete-

nue pour pension. Cette augmenta-

tion de 4 points bénéficiera égale-

ment aux agents ne percevant pas 

de primes. 

La valeur mensuelle du point 
d’indice est de 4,63 euro brut. 


