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CAP des SACDD 

11 et 12 octobre 2016 

 

Quel gâchis !!! 
 

La CAP prévue aujourd’hui et demain sur les promotions de C en B inscrites au plan de 
requalification, sans avoir eu connaissance du nombre de postes, ne s’est pas tenue. 
 
Malgré l’annonce, par l’administration en séance, de 180 postes (4 fois plus qu’une année 
de promotions classique) pour la liste complémentaire de 2016, la CGT et l’UNSA ont 
décidé de boycotter la CAP. 
 
Même si les promotions ne sont pas à la hauteur de l’attente et de l’annonce, ce boycott 
peut remettre en cause les promotions de 180 adjoints dans le corps des SACDD pour 
2016. Les arrêtés de promotions doivent être pris avant le 16 novembre, date butoir de 
la paie de décembre. 
 
Ce plan de requalification a nécessité aussi beaucoup d’énergie de la part de tous les 
services (locaux et administration centrale) et donné un réel espoir aux adjoints 

administratifs, espoir déçu ! 

 

HISTORIQUE 
En avril, la CAP a établi une liste de 40 noms (phase 1 des promotions 2016). S’y est 
ajoutée, par l’administration, l’annonce d’une possibilité de promouvoir dans le cadre du 
plan de requalification 600 adjoints de plus (phase 2 – CAP de ce jour). Au final, 
l’administration n’est arrivée qu’avec une proposition de 180 postes de promotions en 

plus. Grosse déception pour tous ! 
 

POSITION CFDT SUR LA TENUE DE LA CAP 
Pour autant, la CFDT n’a pas souhaité boycotter cette CAP car les 180 promotions 
portent le total à 220 promotions au titre de l’année 2016, au lieu des 40 de la liste 
classique de la CAP du mois d’avril. 
 
Le boycott de cette CAP par la CGT et l’UNSA met en péril les procédures administratives 
devant faire aboutir ces promotions. 
 
La CFDT siégera à la prochaine CAP, pour assurer la défense et la promotion des 180 
agents, même si la CFDT n’est pas satisfaite de l’évolution de la mise en œuvre de ce 
plan de requalification. 


