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Déclaration des élues CFDT 
 

Madame la présidente, Mesdames et Messieurs les membres de la CAP, 

Cette CAP devra traiter, enfin, de la liste d’aptitude des catégories C en B dans le 
cadre du plan de requalification. Nous avons pris note du nombre de postes 
ouverts à la promotion, 900 sur 5 ans. Nous ne pouvons nous satisfaire du 
résultat de ces négociations. 

Cet engagement sur 5 ans nous laisse dubitatifs compte tenu des évolutions 
politiques qui pourraient intervenir dans le courant 2017. 

La CFDT souhaite que le travail effectué en pré-CAP serve de base à nos travaux. 
Toutefois, la CFDT n’est pas fermée à inscrire au TA des situations déjà identifiées 
comme des « bons dossiers ». 

Pouvez-vous nous indiquer l’état de vos réflexions relatives aux formations post-
recrutement ? 

Que dire de l’organisation des services qui devront s’attacher à rédiger les arrêtés 
avant la clôture de paie du mois de décembre 2016 ! La CFDT rappelle que cette 
CAP avait été programmée pour éviter cette surcharge de travail pour nos 
collègues de MGS et des PSI. 

Pour la CFDT, le passage  de 3 à 2 cycles de mobilités, et la note de gestion du 
RIFSEEP imprécise quant à la cotation des fonctions, sont sources d’inquiétude 
pour les agents souhaitant construire un parcours professionnel. 

Dans le cadre des élections présidentielles, la CFDT demande que la prochaine 
CAP promotions soit réunie avant le mois de mai 2017. 

Merci de votre attention. 
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La CAP était présidée par madame Marie-Christine PERRAIS,  adjointe 
au sous-directeur SG/DRH/MGS. 
 

Plan de requalification : les chiffres de 600 promotions au titre de l'année 2016 
annoncés n'ont pas été respectés et le courrier de la secrétaire générale formalisant le plan de 
requalification, soit 900 postes de promotion sur 5 ans à compter de 2016 n'est arrivé qu'à la 
fin de la CAP (voir ci-joint). Cette CAP valide 180 promotions. Les agents proposés sur la liste 
d’aptitude doivent indiquer à leur chef de service s'ils acceptent ou non cette promotion avant le 
10 décembre 2016. Le décret nécessaire à la validation de ces promotions devrait paraître sous 
peu. Les arrêtés de promotions ne seront signés qu'après la parution de ce décret. La CFDT 
ainsi que les autres OS ont demandé à ce que la prochaine CAP promotions "liste classique" et 
"plan de requalification" se déroule au cours du premier trimestre 2017. Pour cela, la DRH 
adressera une nouvelle note de gestion avec des consignes claires concernant les promotions 

2017 aux chefs de service.  
 

 

 

 
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Promouvables 

 
12 375 11 066 10 350 9 004 8 380 9 655 9 022 6 674 6 674 

Proposés 

 
375 345 400 421 NC 209 NC 157 1 077 

Classement 
DREAL 

77 110 120 145 141 175 178 157 1 077 

Postes 

 
36 66 60 59 59 60 52 40 220 (40+180)* 

*40 "LA classique" + 180 "Plan de requalification" 

 

 

Message aux agents promus 

 

Sont en priorité concernés les AAP1 au 5ème échelon avec plus de 2 ans d’ancienneté, 
6ème et 7ème échelon quelle que soit votre ancienneté et les agents qui feraient valoir 
leur droit à la retraite avant d’avoir atteint le 12ème échelon du 1er grade de la 
catégorie B (indice 472). 

 

Le choix de l'acceptation ou du refus de la promotion doit aussi tenir compte des 
éléments suivants: une promotion en catégorie B avec un déroulement de carrière 
(promotion à CS ou CE), l’attractivité des postes de catégorie B, et un régime 
indemnitaire plus favorable. 
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Liste principale 

Alsace 

FORLER Eliane ................DREAL 

KUNTZ Pierre ..................DDT 67 

Aquitaine 

ROUZAU Nicole ...............DDTM 33 

CILIA Anne-Marie ...........DDCS 64 

PRADELLES Béatrice........DDT 47 

WESTEEL Nelly ...............DREAL 

BERTORELLO Patrick .......DDCS 33 

MEUNIER Martine............DIR A 

IRIARTE Françoise ..........DIRM SA 

LELEU Jocelyne...............DDTM 64 

LAGARDE Annie ..............DDT 24 

Auvergne 

PEZET Brigitte.................DDT 63 

NOBILE Xavier ................DDT 63 

BOSDECHER Nicole .........DDCSPP 43 

BLANCHER Annie ............DIR MC 

MERY Nadine ..................DDT 15 

Basse Normandie 

SEDILLERE Jean..............DDT 61 

DA COSTA C.Cristina .......DREAL 

BASNIER Anne-Marie.......DDTM 50 

BUREAU Thierry ..............DDTM 50 

Bourgogne 

PUIGSERVER Roger.........DDT 89 

MARTIN Rachel ...............DDT 21 

Bretagne 

ROYER Christine..............DDCS 22 

LE DEVIC Servanne .........DREAL 

DIMEET Lydia .................DDTM 56 

PRIOUL Fabienne ............DREAL  

LE FAOU Annie................DDTM 35 

FRABOLOT Joelle ............DDTM 22 

PRIGENT Marie-Josée ......DIR Ouest 

CHIRON Pascal ..............DDTM 29 

HEDDE Myriam ...............DDTM 22 

 

 

 

 Centre 

ROTINAT André ..............DDT 18 

GARNIER Marie-Pierre .....DDT 28 

COURTEL Claudie............DDCS 45 

DELILLE Dominique .......DDT 41 

MALECOT Annie..............DDT 37 

DEMOIS Sylvie................DREAL 

ROBILLARD Micheline......DDCSPP 41 

Champagne Ardennes 

DURIEUX Annie ..............DDT 08 

QUILES-NICAISE V. .........DDT 51 

CUTILLAS Martine ...........DDT 10 

FOULAIN Joelle...............DREAL 

Corse 

PERIAULT Mari-D ............DDTM 2A 

Franche Comté 

DUFFING Elisabeth..........DREAL 

BEAUVAIS Michèle ..........DDT 25 

GIRARD Colette ..............DDT 70 

Haute Normandie 

LESCURE-CRIGNON S. ....DDCS 27 

DROUET Jocelyne ...........DDTM 76 

LECONTE Pascale............DDTM 76 

BUISSON Sylvie ..............DDTM 27 

PAYSAN Brigitte ..............DREAL 

Ile de France 

SAMSON Catherine..........DRIHL 

BRAY Chantal .................DDT 91 

PETIT Pascale.................DDT 78 

YVERT Michel .................DRIEA 

GIMARD Marie-Odile .......DDT 95 

LANNOIS Evelyne............DDT 77 

PROIA Evelyne................DRIEA 

BOURICHE Warda ...........DRIEA 

VEDELMAN Annie............DRIEA 

DEVILLIERS Frédérique ...DDT 77 
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Limousin 

CHAVES Michelle .............DREAL 

CHAPPOULIE Jacqueline ..DDT 19 

GEFFRAY Patricia.............DIR CO 

Lorraine 

PICCHIARELLI Nicole.......DDT 54 

DAMAS Françoise ............DDT 88 

BALY-TOURNON Martine ..DIR Est 

GARDEL Claudine ............DDT 55 

ROUY Claude ..................DDT 57 

BOIRE Marie-Line............DREAL 

Midi Pyrénées 

BRUZOU Bernard ............DREAL 

DELON Annie ..................DDT 65 

BOUSQUIE CAUJOLLE A. .DDT 09 

DASTE Maryse ................DDT 32 

BANYULS Françoise .........DDT 31 

FOUQUET Elisabeth.........DDT 82 

MONTELS Claudine..........DDT 81 

BEGUIER Christine ..........DDT 31 

FAGES Martine ................DREAL 

Nord - Pas de Calais 

DELTOMBE Vinciane ........DIR Nord 

DE JAEGER Brigitte..........DDTM 62 

CLAUET Marie-France ......DDTM 59 

LEGRAND Françoise ........DDTM 59 

ROGE Catherine ..............DREAL 

QUERTANT Christophe.....DIR Nord 

CAILLIEZ Sonia ...............DREAL 

Pays de la Loire 

BREGEON Didier .............DDT 49 

BOBET Sophie.................DDCS 44 

BEILLEVERT André ..........DREAL 

BELLAMY Laurence..........DDTM 85 

ALIX Hélène ...................DIRM NAMO 

JAGUENET Philippe..........DDTM 44 

PEIGNE Sylvie .................PREF 49 

CRON Sylvie....................DDCS  

 

 

 

Languedoc Roussillon 

DAINA Andrée ................DDCS 66 

MARTIN Ghislaine ...........DDTM 30 

GELFI Josée-Marie ..........DDTM 66 

GUILBERT Bruno.............DDTM 30 

Poitou Charente 

BRAULT Brigitte ..............DREAL 

VIAUD Françoise.............DDTM 17 

AUBERT Annie ................DDT 16 

ROSSIGNOL Isabelle .......DDTM 17 

LANOUE Danièle .............DDT 79 

PACA 

MATH Annick .................DDT 04 

QUAGLIA Claudine ..........DIRM MED 

DALMORO Odile..............DDTM 13 

D'AMICO Olivier ..............DDTM 06 

GALLETTI Armelle ...........DDTM 83 

TARILLON Corinne ..........DREAL 

BARTOLOMEI Simone......DDTM 83 

MILLON Renée................DDTM 06 

Rhône Alpes 

JACQUEMIN Chantal .......DDT 74 

REGNIER Jocelyne ..........DREAL 

SAUVETERRE Martine......DDT 42 

ABEILLON Marie-Pierre....DDT 07 

FACCHINETTI Chantal .....DDT 38 

MONCOUYOUX C.............DIR CE 

POLLO Paulette...............DREAL 

DREVET Danielle.............DDCS 26 

DUMONT-GIRARD M. ......DDT 73 

BARRY Arlette.................DDT 42 

REPLAT Albert.................DDT 69 

BERNARD Claude ............DDT 01 
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Picardie 

RAVAUX Chantal..............DDT 02 

GORNIK François ............DDT 60 

BREILLY Maryline ............DDCS 80 

FREVILLE Bernadette ......DDT 60 

Administration Centrale 

BEAUTIER-MOUTAZAIM P.DGALN 

GANDREY Christine .........IGAM 

INNOCENT Danielle.........SG/DRH 

BEACCO Marie-Christine ..DGITM 

TORIS Jocelyne...............CGDD 

PRILLIEUX Christiane ......CMVRH Nancy 

PINTADO Paule ...............DGPR 

MALATCHOUMY Philippe ..DGEC 

ROUETTE-JAFFRE F..........SG/SPSSI 

BARON Marie-Christine ....SG/DRH 

GAILLIER Chantal............SG/DAF 

LAURIOT Rachelle ...........DGITM 

AIZETI Nathalie ..............DGALN 

MEZAIZE Joel..................SG/SPSSI 

SADAN Marie-Therese......CGEDD 

BORGI Nagett .................Cabinet 

CEREMA 

FIERQUIN Véronique.......DTer NP 

SCHAAL Joëlle.................DTer Est 

GROULT Béatrice.............DTer NC 

CITERNE Muriel...............DTer CE 

BEAUDRE Jocelyne..........DTer SO 

PIFFETEAU Catherine ......DTer Ouest 

ENIM 

LEBRUN Marie-Thérèse....ENIM 

LE BOURHIS Martine .......ENIM 

Outremer 

LASTOUILLAT Jeannick ....DEAL 974 

LEMY Niger.....................DM 973 

LODIN Mirette.................DM 971 

JOSEPH Laure.................DEAL 972 

BOULOGNE Annick ..........DEAL 971 

DANGLADESZ Ernest .......DEAL 973 

TECHEC Rose-Hélène ......DEAL 973 

BAKARY Zarafianty Marie.DEAL 976 

Parc Nationaux 

ROSSEL Patricia .............. PN Cévennes 

Hors Ministère 

CHAIDOME François........ AAMP 

SECHON Patricia ............. CNDP 

MALLET Pascale .............. Présid. Rép. 

LOVA Marie-Sol ............... ENTPE 

PERRAULT Florence......... IFSTTAR 

TRIPOTIN Christine......... IGN 

PHEULPIN Martine ..........Min.Culture 

CHAMBAUD Michele ........Min.Défense  

VNF 

PROT Dominique.............DT CB 

SAAVEDRA Pilar .............. Siège 

HANOT Daniel.................DT SO 

ANGER Marie-Thérèse .....DT BS 

HOSTE Joëlle..................DT NPDC 

LAIPE Odile ....................DT RS 

MONTAGNE Dorothée......DT BS 

HOUILLON Nelly .............DT NE 

Syndicats et associations 

HOARAU Barthélemy ....... CFDT 

MELLADO Yolande........... CGT 

THIERRY Nadine.............UNSA 

LAMACCHIA Annie........... FNASCE 

SIRE Dominique..............DDTM 30 
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Liste complémentaire 

1 GAUTHIER MADR.G......DDT 87  

2 POULAIN Michelle.........DDTM 80 

3 LE LEUCH Colette .........DDTM 56 

4 DESGRANGES Isabelle ..DDT 47 

5 FOUQUE Andrée...........DDTM 13 

6 ESTOR Christiane .........DDT 48 

7 DARLOT Sylvie .............DGITM 

8 ANGLADE Michèle.........PREF 43 

9 REPILLET Nathalie .......DREAL P.L. 

10 MARCQ Renée............DDT 78 

11 ELKABAS Béatrice.......SG/DRH 

12 HAUSERMANN Sylvie ..DDT 72 

13 DA CUNHA Agnès ......DDT 52 

14 BERNADET Chantal.....DDT 74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

15 URBAIN Corinne......... ENTE Valenc. 

16 MARTIN Louisette ......DDT 86 

17 PIAZZOLI Marie F. ......Dter Med 

18 LAHAUT Yannick.........DEAL 971 

19 SEULIN Katia .............DIR O 

20 PRUVOT Christine.......DREAL NPC 

21 CLEMENS Myriam.......DREAL B.Nor. 

22 GIOANNI Veronique.... PREF 09 

23 GRANDJEAN Patricia ..DDT45 

24 ESNEU Sylvie ............DIRM MEMN 

25 RIFFLART Jean Marc...DT NpdC 

26 DANGIN Marie.F ........DDT 39 

27 POSTROS Sylvie.........DRIEA 

28 PONTARY Michelle......DEAL 971 

   

Dates de la prochaine CAP: 

 
La prochaine CAP « mobilités » aura lieu les 15-16 novembre 2016 pour une prise 
de poste au 1er mars 2017. 

 

Pour tout renseignement complémentaire concernant cette session, contacter les 
élues CFDT :  

 
Odile BULIN...................................................... DEAL Réunion .......................... 02 62 40 27 07 

odile.bulin@developpement-durable.gouv.fr  
Evelyne POREE ................................................. SG/DRH/RM1 .......................... 01 40 81 65 91 

evelyne.poree@developpement-durable.gouv.fr   

Comme indiqué dans le précédent compte rendu de la CAP promotion « LA classique », certains 
agents de catégorie C, actuellement aux échelons 5 de certains grades ayant plus de deux ans 
d’ancienneté, ou aux échelons 6 ou 7, pourraient éventuellement avoir un ralentissement de 
déroulement de carrière en fonction de la date de départ en retraite, s’ils acceptent la promotion 
à SACDD. La DGAFP a été alertée de ce problème par les organisations syndicales et la DRH. 

Chaque situation est individuelle ; la DRH a envoyé fin mars un outil aux services afin qu’ils 
puissent faire une simulation précise aux agents concernés. 

Les agents peuvent ainsi accepter ou renoncer (avant le 10 décembre 2016) à leur promotion. En 
fonction des désistements, les agents sur la liste complémentaire seront sollicités suivant leur 
rang de classement. 
 


