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Les SALAIRES au 01 Janvier 2011 (bocument uretam-croT) i
TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut "a payer” * Echelons IM Brut "a payer” * Echelons IM Brut "a payer" *
Echelle 3 1° 295 1365,92 1149,01 |B-Type 1° 334 1546,50 1286,71 1° 434 2009,58 1672,00
2° 296 1370,58 1152,93 |Technique 2° 356 1648,42 1371,50 Attaché 2° 483 2236,42 1860,73
AET.P.E. 3° 297 137517 1156,79 |2°niveau 3° 379 1754,92 1460,11 Administratif ~ 3° 517 2 393,83 1991,70
AA 2éme cl. 4° 298 1379,83 1160,72 4° 399 1847,50 1537,14 Principal 4° 551 2551,25 2 122,67
.Adj.Tech 5° 300 1389,08 1168,50 C.P.TPE 5° 420 194475 1618,06 5° 590 273183 2 272,92
2%l 6° 305 141225 1187,98 IPCSR 2°cl. 6° 443 2051,25 1706,66 6° 626 2898,58 2 411,66
7° 312 144467 1215,25 7° 465 2153,08 1791,39 7° 673 3116,17 2 592,69
8° 319 1477,08 1228,95 8° 489 2 264,25 1 883,88 8° 706 3269,00 2 719,85
9° 326 1509,50 1255,92 |B-Type 1° 358 1657,67 1379,20 9° 746 3454,17 2 873,91
10° 338 1565,00 1302,10 |Technique 2° 387 1791,92 1 490,90 10° 783 3625,50 3016,46
11¢ 355 1643,75 1367,62 |3°niveau 3° 400 1852,08 1 540,96 1° 619 2866,17 2 384,69
Echelle 4 1° 296 1370,58 1152,93 4° 421 1949,33 1621,87 Emploi 2° 657 3042,08 2 531,05
. Dessinateur 2° 297 137517 1156,79 IPCSR 1érecl 5° 445 2060,50 1714,36 Conseiller 3° 695 3218,08 2677,48
.AA 1érecl. 3° 298 1379,83 1160,72 Principal 6° 467 2162,33 1799,09 d'Administration  4° 733 3 394,00 2 823,85
4° 300 1389,08 1168,50 Contréleur 7° 491 2273,50 1891,58 5° 768 3556,08 2 958,70
.A.E.S.TPE 5° 308 1426,17 1199,69 Divisionnaire 8° 514 2 380,00 1 980,19 6° 798 3695,00 3074,28
Adj. Tech 6° 316 1463,17 1217,37 |C.IL 1° 308 1426,17 1199,69 7° 821 3801,50 3162,89
1%l 7° 325 1504,83 1252,04 |ler niveau 2° 318 147242 1225,07 HEA 881 4079,25 3 393,98
.Adj.Cont.TT 8° 335 1551,17 1 290,59 3° 325 1504,83 1252,04 |Cat. A 1° 349 1616,00 1344,53
2°cl. 9° 345 1597,42 1 329,07 Technicien 4° 336 1555,75 1294,40 |[Technique 2° 380 1 759,50 1463,93
10° 356 1648,42 1371,50 Supérieur 5° 350 1620,58 1348,34 3° 401 1856,75 1544,84
11° 369 1708,58 1421,56 6° 360 1666,92 1 386,89 4° 425 1967,83 1637,26
Echelle 5 1° 297 137517 1156,79 7° 369 1708,58 1421,56 Ingénieur 5° 459 2125,33 1 768,30
Dess.C.D.G. 2° 298 1379,83 1160,72 8° 381 1764,17 1467,81 des 6° 496 2296,58 1910,78
AAP 2éme cl. 3° 299 138442 1164,57 9° 395 1829,00 1521,75 T.P.E. 7° 521 2412,42 2 007,16
4° 308 1426,17 1199,69 10° 412 1907,67 1587,20 8° 557 2579,08 2 145,83
C.EEETPE 5° 318 147242 1225,07 11° 428 198175 1648,84 9° 589 2727,25 2 269,10
Adj. Tech 6° 328 1518,75 1263,62 12°¢ 449 2079,00 1729,75 10° 619 2866,17 2 384,69
Principal 2! 7° 338 1565,00 1302,10 13° 473 2190,17 1822,24 11° 658 3046,75 2 534,93
Adj.Cont.TT 8° 350 1620,58 1348,34 |2°niveau 1° 357 1653,00 1 375,32 1° 500 2315,17 1 926,25
de lérecl. 9° 362 1676,17 1 394,59 2° 371 1717,83 1429,26 Ingénieur 2° 536 2481,83 2 064,92
Exp.Tech.S.T. 10° 379 1754,92 1460,11 Technicien 3° 388 1796,58 1494,78 Divisionnaire  3° 582 2 694,83 2 242,13
11° 392 1815,08 1510,17 Supérieur 4° 411 1903,08 1583,39 des T.P.E. 4° 626 2898,58 2 411,66
Echelle 6 1° 325 1504,83 1252,04 Principal 5° 430 1991,00 1 656,54 5° 665 3079,17 2 561,90
DCDG & 2° 336 1555,75 1294,40 6° 454 2102,17 1749,03 6° 706 3269,00 2 719,85
AAP 1ére cl. 3° 347 1606,75 1 336,84 7° 475 2199,42 1829,94 7° 746 345417 2 873,91
Adj. Tech 4° 360 1666,92 1 386,89 8° 500 2315,17 1 926,25 8° 783 3625,50 3016,46
Principal 1l 5° 377 1745,58 1452,35 |3°niveau 1° 375 1736,33 1 444,65 1° 665 3079,17 2 561,90
Chef Equipe 6° 394 1824,33 1517,87 2° 396 1833,58 1525,56 ICTPE 1 2° 706 3269,00 2 719,85
Exploit. Pr. 7° 416 1926,17 1602,59 Technicien 3° 415 1921,58 1598,78 ICTPE 2 3° 746 3454,17 2 873,91
sauf AAP et DCG EX 430 1 991,00 1 656,54 Supérieur 4° 435 2014,17 1675,81 4° 783 3625,50 3016,46
B-Type 1° 297 137517 1156,79 En Chef 5° 456 2111,42 1756,72 5° 821 3801,50 3162,89
ler niveau 2° 303 1403,00 1 180,20 6° 479 221792 1 845,33 6° 881 4079,25 3 393,98
3° 319 1477,08 1228,95 7° 503 2329,00 1937,76 |A+ 1° 379 1754,92 1460,11
Administr. 4° 325 1504,83 1252,04 8° 534 247258 2 057,22 IPC 2° 441 2041,92 1 698,90
S.AA.Cl.Norm. 5° 339 1569,67 1305,98 |4°niveau 1° 487 2254,92 1876,12 3° 476 2204,00 1833,75
Contréleur 6° 352 1629,83 1 356,04 Emploi 2° 502 232442 1933,94 4° 514 2 380,00 1980,19
des T.T. 7° 362 1676,17 1 394,59 Chef de 3° 512 2370,67 1972,42 5° 546 2528,17 2 103,47
Technique 8° 370 1713,17 1425,38 Subdivision 4° 529 2449,42 2 037,94 6° 582 2694,83 2 242,13
ILP.C.SR. 9° 384 1778,00 1479,32 (dont NBI 20pts) 5° 554 2565,17 2 134,25 7° 635 2940,25 2 446,32
de 3°cl. 10° 395 1829,00 1521,75 |Cat. A 1° 349 1616,00 1 344,53 8° 696 3222,67 2 681,30
Contréleur 11°¢ 418 1935,50 1610,36 |Administ. 2° 376 1741,00 1448,53 9° 734 3398,67 2 827,73
des T.P.E. 12° 439 2032,67 1691,20 3° 389 1801,17 1 498,59 10° 783 3625,50 3016,46
13° 463 2 143,83 1783,70 4° 408 1889,17 1571,81 ICPC 1° 619 2866,17 2 384,69
B-Type 1° 352 1629,83 1 356,04 Attaché 5° 431 1995,67 1660,42 2° 680 3148,58 2 619,66
Administr. 2° 368 1703,92 1417,68 Administratif 6° 461 2134,58 1776,00 3° 734 3398,67 2 827,73
2°niveau 3° 384 1778,00 1479,32 7° 496 2296,58 1910,78 4° 783 3625,50 3016,46
4° 405 1875,25 1 560,23 8° 524 2426,25 2 018,67 5° 821 3801,50 3162,89
S.A. Classe 5° 420 194475 1618,06 9° 545 2523,50 2 099,58 HEAl1 6° 881 4079,25 3393,98
Supérieure 6° 443 2051,25 1706,66 10° 584 2704,08 2 249,83 HEA2 6° 916 4241,33 3528,84
C.P.TT 7° 465 2153,08 1791,39 11° 626 2 898,58 2 411,66 HEA3 6° 963 4459,00 3709,94
8° 489 2 264,25 1 883,88 12° 658 3 046,75 2 534,93 HEB1 7° 963 4459,00 3709,94
B-Type 1° 377 174558 1452,35 Point mensuel au 01 Janvier 2011 : HEB2 7° 1004 4 648,83 3 867,89
Administr. 2° 397 1838,25 1529,45 ; _ Point net = HEB3 7° 1058 4 898,83 4 075,89
3°niveau 3° 421 194933 1621,87 Poimbru=  463¢€ voir ** 385¢€ IGPC HEBL 1° 063 4 459,00 3709,94
4° 445 2 060,50 1714,36 HEB2 1° 1004 4 648,83 3867,89
SA. Classe 5° 467 216233 179909 |, Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la HEB3 1° 1058 489883 4075,89
Exceptiomnel.  6° 490 2 268,83 1887,70 | cionue pension (7 6500 ainsi e 106 CSG (7.5) & CRDS (005) appliqués HECL 2° 1115 516275 4295,47
7° 514 2380,00 1980,19 |sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris HEC2 2° 1139 5273,92 4 387,96
les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,.,) HEC3 2° 1164 5389,67 4 484,27
Gé" Gé‘- ** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a HED1 3° 1164 5 389,67 448427
s Document UFETAM-CFDT 15 G HED2 3° 1217 5635,08 4 688,46
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HED3 3° 1270 5 880,50 4 892,65




