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TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut "a payer" * Echelons IM Brut "a payer" * Echelons M Brut "4 payer" *
Echelle 3 1° 302 1398,33 1171,10 |B-Type 1° 334 1546,50 1 281,03 1° 434 2009,58 1 664,62
2° 303 1403,00 1175,01 |Technigue 2° 356 1648,42 1 365,45 Attaché 2° 483 2236,42 1852,51
AET.P.E. 3° 304 1407,58 1178,85 |2°niveau 3° 379 1754,92 1 453,67 Administratif 3° 517 2393,83 1982,91
AA 2eme cl. 4° 305 141225 1182,76 4° 399 1847,50 1530,36 Principal 4° 551 2551,25 2113,30
. Adj.Tech 5° 306 1416,83 1 186,60 C.P.TPE 5° 420 1944,75 1610,91 5° 590 273183 2 262,88
2%l. 6° 307 142150 1190,51 IPCSR 2°cl. 6° 443 205125 1699,13 6° 626 2898,58 2 401,01
7° 312 144467 1209,91 7° 465 2153,08 1783,48 7° 673 3116,17 2581,24
8° 319 1477,08 1 223,53 8° 489 2264,25 1875,57 8° 706 3269,00 2707,84
9° 326 1509,50 1250,38 |B-Type 1° 358 1657,67 137311 9° 746 345417 2 861,22
10° 338 1565,00 1296,35 |Technigue 2° 387 179192 1484,31 10° 783 3625,50 3003,14
11° 355 1643,75 1361,58 [3°niveau 3° 400 1852,08 1534,15 1° 619 2866,17 2374,16
Echelle 4 1° 303 1403,00 1175,01 4° 421 1949,33 1614,71 Emploi 2° 657 3042,08 2519,88
. Dessinateur 2° 304 1407,58 1178,85 IPCSR 1érecl 5° 445 2 060,50 1706,79 Conseiller 3° 695 3218,08 2 665,66
.AA 1érecl. 3° 305 141225 1182,76 Principal 6° 467 2162,33 1791,15 d'Administration  4° 733 3 394,00 2811,38
4° 306 1416,83 1 186,60 Controleur 7° 491 2273,50 1883,23 5° 768 3556,08 2 945,64
.AE.S.TPE 5° 308 1426,17 119441 Divisionnaire 8° 514 2380,00 1971,45 6° 798 3695,00 3060,71
_Adj. Tech 6° 316 146317 1212,00 |C.ILI 1° 308 1426,17 119441 7° 821 380150 3148,93
1%l 7° 325 1504,83 1246,51 |ler niveau 2° 318 147242 1 219,66 HEA 881 4079,25 3379,00
 Adj.Cont.TT 8° 335 1551,17 1284,89 3° 325 1504,83 1246,51 |[Cat. A 1° 349 1616,00 1 338,60
2°cl. 9° 345 1597,42 1 323,20 Technicien 4° 336 1555,75 1 288,69 TeChnique 2° 380 175950 1 457,46
10° 356 164842 1 365,45 Supérieur 5° 350 1620,58 1342,39 3° 401 1856,75 1538,02
11° 369 1708,58 1415,29 6° 360 1666,92 1380,77 4° 425 1967,83 1 630,03
Echelle 5 1° 304 140758 1178,85 7° 369 1708,58 1 415,29 Ingénieur 5° 459 212533 1 760,50
Dess.C.D.G. 2° 305 141225 1182,76 8° 381 176417 1461,33 des 6° 496 2296,58 1 902,35
AAP 2éme cl. 3° 306 1416,83 1 186,60 9° 395 1829,00 1 515,03 TP.E. 7° 521 241242 1 998,30
4° 308 1426,17 119441 10° 412 1907,67 1580,19 8° 557 2579,08 2 136,36
C.E.E.TPE 5° 318 147242 1 219,66 11° 428 1981,75 1641,56 9° 589 272725 2 259,09
Adj. Tech 6° 328 1518,75 1 258,04 12° 449 2079,00 1722,12 10° 619 2866,17 2374,16
Principal 2! 7° 338 1565,00 1 296,35 13° 473  2190,17 1814,20 11° 658 3 046,75 2523,74
Adj.Cont.TT 8° 350 1620,58 1342,39 |2°niveau 1° 357 1653,00 1 369,24 1° 500 2315,17 1917,74
de 1ére cl. 9° 362 1676,17 1 388,43 2° 371 171783 1422,95 Ingénieur 2° 536 248183 2 055,80
Exp.Tech.S.T. 10° 379 1754,92 1 453,67 Technicien 3° 388 1796,58 1488,18 Divisionnaire  3° 582 2 694,83 2 232,24
11° 392 1815,08 1 503,50 Supérieur 4° 411 1903,08 1576,40 des T.P.E. 4° 626 2898,58 2 401,01
Echelle 6 1° 325 1504,83 1246,51 Principal 5° 430 1991,00 1 649,22 5° 665 3079,17 2 550,59
DCDG & 2° 336 155575 1 288,69 6° 454 210217 174131 6° 706 3269,00 2707,84
AAP lére cl. 3° 347 1606,75 1 330,93 7° 475 219942 1821,86 7° 746 345417 2 861,22
Adj. Tech 4° 360 1666,92 1380,77 8° 500 2315,17 1917,74 8° 783 3625,50 3003,14
Principal 1¢l 5° 377 1745,58 144593 |3°niveau 1° 375 1736,33 1438,27 1° 626 2898,58 2 401,01
Chef Equipe 6° 394 1824,33 1511,17 2° 396 1833,58 1518,83 ICTPE 1 2° 665 3079,17 2 550,59
Exploit. Pr. 7° 416 1926,17 1595,52 Technicien 3° 415 192158 1591,72 ICTPE 2 3° 706 3269,00 2 707,84
sauf AAP et DCG EX 430 1 991,00 1 649,22 Supérieur 4° 435 201417 1668,41 4° 746 3454,17 2 861,22
B-Type 1° 305 141225 1182,76 En Chef 5° 456 2111,42 1748,97 5° 783 3625,50 3003,14
ler niveau 2° 306 1416,83 1 186,60 6° 479 2217,92 1837,19 6° 821 380150 3148,93
3° 319 1477,08 1 223,53 7° 503 2329,00 1929,20 |A+ 1° 379 175492 1 453,67
Administr. 4° 325 1504,83 1246,51 8° 534 247258 2048,14 IPEF 2° 441 204192 1 691,40
S.A.CL.Norm. 5° 339 1569,67 1300,22 |4°niveau 1° 487 225492 1867,84 3° 476 2204,00 1 825,66
Controleur 6° 352 1629,83 1 350,05 Emploi 2° 502 232442 1 925,40 4° 514 2380,00 1971,45
des T.T. 7° 362 1676,17 1 388,43 Chef de 3° 512 2370,67 1963,72 5° 546 2528,17 2094,18
Technigue 8° 370 1713,17 1419,08 Subdivision 4° 529 244942 2 028,95 6° 582 2694,83 2 232,24
LP.C.SR. 9° 384 1778,00 1472,79 (dont NBI 20pts) 5° 554 2565,17 2124,83 7° 635 2940,25 2 435,52
de 3°cl. 10° 395 1829,00 1515,03 |[Cat. A 1° 349 1616,00 1 338,60 8° 696 322267 2 669,46
Controleur 11° 418 1935,50 1603,25 |Administ. 2° 376 1741,00 1442,14 9° 734 3398,67 2 815,25
des T.P.E. 12° 439 2032,67 1683,74 3° 389 1801,17 1491,98 10° 783 3625,50 3003,14
13° 463 2143,83 1775,82 4° 408 1889,17 1 564,87 IPEFC 1° 619 2866,17 2374,16
B-Type 1° 352 1629,83 1 350,05 Attaché 5° 431 1995,67 1 653,09 2° 680 3148,58 2 608,09
Administr. 2° 368 1703,92 1411,42 Administratif 6° 461 2134,58 1768,16 3° 734 3398,67 2 815,25
2°niveau 3° 384 1778,00 1472,79 7° 496 2296,58 1902,35 4° 783 362550 3003,14
4° 405 1875,25 1553,34 8° 524 2426,25 2 009,76 5° 821 380150 3148,93
S.A. Classe 5° 420 1944,75 1610,91 9° 545 2523,50 2 090,31 HEA1l 6° 881 4079,25 3379,00
Supérieure 6° 443 205125 1699,13 10° 584 2704,08 2 239,90 HEA2 6° 916 424133 3513,26
C.PTT 7° 465 2153,08 1783,48 11° 626 2898,58 2 401,01 HEA3 6° 963 4 459,00 3693,56
8° 489 2264,25 1875,57 12° 658 3 046,75 2523,74 HEB1 7° 963 4 459,00 3693,56
B-Type 1° 377 174558 1 445,93 Point mensuel au 01 Janvier 2012 : HEB2 7° 1004 4 648,83 3850,81
Administr. 2° 397 183825 1522,69 . _ Point net = HEB3 7° 1058 4 898,83 4 057,89
3°niveau 3° 421 194933 1614,71 Pombut= — 463€ | yoir~ 383¢€ PEFG HEBL 1° 963 4 459,00 369356
4° 445 2060,50 1706,79 HEB2 1° 1004 4 648,83 3850,81
SA. Clgsse 57 467 216233 179515 1, Le "a payer" correspond & un salaire indicié prenant en compte la HEB3 1° 1058 489883 4057.89
Exceptionnel. 6° 490 2268,83 1879,36 | etenue Pension (8,39%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (0,5) appliqués HEC1 2° 1115 5162,75 4276,51
7° 514 2380,00 1971,45 |sur 98,25% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris HEC2 2° 1139 51273,92 4 368,59
les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,) HEC3 2° 1164 5 389,67 4 464,47
d‘. e poi iplié par lindi g 3 HED1 3° 1164 5389,67 4 464,47
~ - point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a , y
Document UFETAM-CFDT L\(‘)‘é% | payer" HED2 3° 1217 5635,08 4 667,76
) HED3 3° 1270 5 880,50 4871,05




