ENVIRONNEMENT
TERRITOIRES

ZONE 1 (100%)

ZONE 2 (98,2%)

ZONE 3 (97,3%)

SALAIRE DE BASE

SALAIRE DE BASE

SALAIRE DE BASE

AUTOROUTES MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION ir‘:" dEg;?i o | retraités "f‘ d?ct;?if retraités "f‘ d?ct;?if retraités
OUVRIER QUALIFIE 1 504,10 989 | 9894 | 147673 971 | 9,719 | 1463,04 962 | 9,622
OUVRIER EXPERIMENTE 1517,79 998 | 9984 | 149042 980 | 9809 | 147673 971 | 9712
COMPAGNON 1522,35 | 1001 | 10,014 | 1494,98 983 | 9839 | 1481,29 974 | 9742
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 157558 | 10,36 | 10,365 | 154669 | 10,17 | 10,179 | 153300 | 10,08 | 10,088
SPECIALISTE B 169487 | 11,14 | 11,144 | 166436 | 1094 | 10944 | 164911 | 10,84 | 10,843
CHEF D'EQUIPE A 1621,79 | 10,66 | 10,664 | 1592,60 | 10,47 | 10472 | 157800 | 10,37 | 10,376
CHEF D'EQUIPE B 1717,00 | 11,29 | 11,201 | 168619 | 11,00 | 11,087 | 167074 | 10,99 | 10,986
CHEF D'EQUIPE C 182641 | 12,01 | 12009 | 179353 | 11,79 | 11,793 | 1777,09 | 11,69 | 11,685
RECEPTIONNAIRE DATELIER [ VISTEUR TECHRIQUE | rewnaL | e | 1zam | tovem | 220 | o | tewasr | 12ae | 12ass
CONTREMAITRE A / CHEF DE CHANTIER A / CHEF MAGASINIER A 2083,03 | 13,70 | 13,697 | 204554 | 1345 | 13450 | 2026,79 | 1333 | 13327
gggg RD',EANT'IAE'LTIEE i// g':"éi Bﬁzisfg;r”:ﬁ OB,\f (A:HEF MAGASINIERB/ | 550641 | 1464 | 14639 | 218633 | 1438 | 14376 | 216620 | 1424 | 14244
CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 2397,28 | 1576 | 15763 | 235412 | 1548 | 15479 | 233255 | 1533 | 15337
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 2611,77 | 17,17 | 17,173 | 2564,76 | 16,86 | 16,864 | 2541,25 | 16,71 | 16,710
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 184080 | 12,10 | 12,004 | 180775 | 11,88 | 11,887 | 179118 | 11,77 | 11,778
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2197,43 | 14,45 | 14,449 | 2157,88 | 14,19 | 14,180 | 2138,10 | 14,06 | 14,059
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 252567 | 16,61 | 16,607 | 248021 | 16,31 | 16,308 | 2457,48 | 16,16 | 16,159
TECHNICIEN PRINCIPAL 282577 | 18,58 | 18,580 | 277490 | 18,25 | 18,246 | 274947 | 1808 | 18,079

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.




