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Echelons moy IM Brut Pension Net CSG + RDS Solidarité  "a payer" *
Agent 1° 1la 321  1486,33 147,74 1 338,59 116,83 0,00 1221,77
d'Exploitation 2° 1la 322 1 490,92 148,20 1342,72 117,19 0,00 1 225,53
des TPE 3* 2a 323 149558 148,66 1 346,92 117,55 0,00 1 229,37

4°  2a 324  1500,25 149,12 1351,13 117,92 0,00 1233,21
5° 2a 325  1504,83 149,58 1 355,25 118,28 0,00 1 236,97
6° 2a 326  1509,50 150,04 1 359,46 118,65 0,00 1 240,81
7° 2a 328 151875 150,96 1 367,79 119,37 0,00 1 248,41
8° 2a 332 1537,25 152,80 1 384,45 120,83 0,00 1 263,62
9° 3a 338  1565,00 155,56 1 409,44 123,01 0,00 1 286,43
10° 4a 350 162058 161,09 1 459,50 127,38 14,59 1317,52
11° - 363  1680,83 167,07 1513,76 132,11 15,14 1 366,51
Agent 1° 1la 323 149558 148,66 1 346,92 117,55 0,00 1 229,37
d'Exploitation 2° 2a 324  1500,25 149,12 1351,13 117,92 0,00 1233,21
Spécialisé 3° 2a 325  1504,83 149,58 1 355,25 118,28 0,00 1 236,97
des TPE 4°  2a 326  1509,50 150,04 1 359,46 118,65 0,00 1 240,81
5°  2a 327 1514,08 150,50 1 363,58 119,01 0,00 1 244,58
6° 2a 329 152333 151,42 1371,91 119,73 0,00 1252,18
7° 2a 332 1537,25 152,80 1 384,45 120,83 0,00 1 263,62
8° 3a 345  1597,42 158,78 1 438,63 125,56 14,39 1 298,69
9° 3a 354  1639,08 162,92 1 476,16 128,83 14,76 1 332,56
10° 4a 368 170392 169,37 1534,55 133,93 15,35 1 385,27
11°  4a 375  1736,33 172,59 1563,74 136,48 15,64 1 411,63
12° - 382 1 768,75 175,81 1592,94 139,02 15,93 1 437,98
Chef 1° 1la 326 1509,50 150,04 1 359,46 118,65 0,00 1 240,81
d'Equipe 2° 1la 327 1514,08 150,50 1 363,58 119,01 0,00 1 244,58
d'Exploitation 3° 2a 328  1518,75 150,96 1 367,79 119,37 0,00 1 248,41
des TPE 4°  2a 330 1528,00 151,88 1376,12 120,10 0,00 1 256,02
5° 2a 332 1537,25 152,80 1 384,45 120,83 0,00 1 263,62
6° 2a 339  1569,67 156,02 1 413,64 123,38 0,00 1 290,27
7° 2a 346 1602,08 159,25 1 442,84 125,92 14,43 1302,48
8° 3a 360 1666,92 165,69 1501,23 131,02 15,01 1 355,19
9° 3a 376 1741,00 173,06 1 567,94 136,84 15,68 1 415,42
10° 4a 385 178267 177,20 1 605,47 140,12 16,05 1 449,30
11°  4a 398 184283 183,18 1 659,66 144,85 16,60 1 498,21
12° - 407 1 884,50 187,32 1697,18 148,12 16,97 1 532,09
Chef 1° 1la 338  1565,00 155,56 1 409,44 123,01 0,00 1 286,43
d'Equipe 2° 1la 345 159742 158,78 1 438,63 125,56 14,39 1 298,69
d'Exploitation 3° 2a 355 164375 163,39 1 480,36 129,20 14,80 1 336,36
Principal 4°  2a 370 171317 170,29 1542,88 134,65 15,43 1392,79
des TPE 5°  3a 385 178267 177,20 1 605,47 140,12 16,05 1 449,30
6° 3a 400  1852,08 184,10 1 667,99 145,57 16,68 1505,73
7°  4a 422 1 954,00 194,23 1759,77 153,58 17,60 1 588,59
8° 4a 436  2018,83 200,67 1818,16 158,68 18,18 1 641,30
9 - 462  2139,17 212,63 1 926,53 168,14 19,27 1739,13
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Point brut = 4,630 € Point net**= 3,760 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (9,54%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (0,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut, ainsi que
du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PFR, PSR, IAT, NBI, ISS,...)
** |_e point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




