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  Échelons durée 
moy IM Brut Pension Net CSG + RDS Solidarité "à payer" *

Grade 1 1° 1,5a 383 1 794,75 184,68 1 610,07 141,07 16,10 1 452,90 

2° 2a 400 1 874,42 192,88 1 681,54 147,33 16,82 1 517,39 

3° 2a 418 1 958,75 201,56 1 757,19 153,96 17,57 1 585,66 

4° 2a 440 2 061,83 212,16 1 849,67 162,06 18,50 1 669,11 

5° 2,5a 468 2 193,08 225,67 1 967,42 172,38 19,67 1 775,36 

6° 3a 505 2 366,42 243,50 2 122,91 186,00 21,23 1 915,68 

7° 3a 532 2 493,00 256,53 2 236,47 195,95 22,36 2 018,16 

8° 3a 560 2 624,17 270,03 2 354,14 206,26 23,54 2 124,34 

9° 3a 590 2 764,75 284,49 2 480,26 217,31 24,80 2 238,15 

10° 4a 635 2 975,67 306,20 2 669,47 233,89 26,69 2 408,89 

11° 664 3 111,50 320,17 2 791,33 244,56 27,91 2 518,85 

Grade 2 1° 2a 489 2 291,50 235,80 2 055,70 180,11 20,56 1 855,04 

2° 2a 525 2 460,17 253,15 2 207,02 193,37 22,07 1 991,58 

3° 2a 560 2 624,17 270,03 2 354,14 206,26 23,54 2 124,34 

4° 2a 600 2 811,58 289,31 2 522,27 220,99 25,22 2 276,06 

5° 2a 640 2 999,08 308,61 2 690,48 235,73 26,90 2 427,84 

6° 2,5a 680 3 186,50 327,89 2 858,61 250,46 28,59 2 579,56 

7° 2,5a 717 3 359,92 345,74 3 014,18 264,09 30,14 2 719,95 

8° 3a 755 3 537,92 364,05 3 173,87 278,08 31,74 2 864,05 

9° 793 3 716,00 382,38 3 333,62 292,08 33,34 3 008,21 

création en 2020 --> 10° 821 3 847,25 395,88 3 451,37 302,39 34,51 3 114,46 

Grade 3 1° 2a 645 3 022,50 311,02 2 711,48 237,57 27,11 2 446,80 

2° 2a 683 3 200,58 329,34 2 871,24 251,57 28,71 2 590,97 

3° 2a 719 3 369,25 346,70 3 022,55 264,82 30,23 2 727,51 

4° 2,5a 755 3 537,92 364,05 3 173,87 278,08 31,74 2 864,05 

5° 3a 793 3 716,00 382,38 3 333,62 292,08 33,34 3 008,21 

6° 3a 826 3 870,67 398,29 3 472,38 304,23 34,72 3 133,42 

ES/HEA 881 4 128,42 424,81 3 703,60 324,49 37,04 3 342,07 

ES/HEA 916 4 292,42 441,69 3 850,73 337,38 38,51 3 474,84 

ES/HEA 963 4 512,67 464,35 4 048,31 354,70 40,48 3 653,13 

Catégories A type 
  Les SALAIRES au 1er Février 2017 (Document UFETAM-CFDT)

3,789 €

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er Février 2017

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (10,29%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut, ainsi que du 1% 
solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PFR, PSR, IAT, NBI, ISS,...) ainsi que  l'indemnité de résidence (1% et 3%)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

4,686 € Point net**=Point brut =




