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TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT

Echelons IM Brut "a payer" * Echelons IM Brut " payer" * Echelons IM Brut "3 payer" *
Echelle 3 1° 290 132150 111521 [B-Type 1° 334 1522,00 1 270,39 1° 434 197775 1 650,80
2° 201 132608 1119,08 [Technique  2° 356 1622,25 1354,07 | Attache 2° 483 2201,00 1837,14
AETP.E. 3° 292 1330,67 1122,95 [2°niveau 3° 379 1727,08 144157 | Administratif  3° 517 2 355,92 1 966,45
AA 2éme dl. 4° 295 134433 1134,48 4° 399 181825 1517,67 | Principal 4° 551 2510,92 2 095,82
. Adj.Tech 5° 300 1367,08 115368 | cP.TPE 5° 420 1913,92 1597,52 5° 590 2 688,58 2244,12
2. 6° 305 138983 1172,88 | IPCSR 2°cl. 6° 443 201875 1 685,02 6° 626 285267 2381,08
7° 312 142175 1199,81 7° 465 2119,00 1 768,70 7° 673 3066,83 2 559,84
8° 319 145367 1213,35 8° 489 222833 1 859,96 8° 706 3217,17 2 685,32
9° 326 148558 1239,99 [B-Type 1° 358 163142 1361,72 9° 746 339950 2837,51
10° 338 1540,25 128562 |[Technique  2° 387 176350 1471,97 10° 783 3568,08 2978,23
11° 355 1617,75 1350,31 [3°niveau 3° 400 182275 1521,42 1° 619 2820,75 2 354,44
Echelle 4 1° 291 1326,08 1119,08 4° 421 191850 1601,34 | Emploi 2° 657 2993,92 2 498,98
. Dessinateur 2° 292 1330,67 112295 |IPCSR1érecl 5° 445 2027,83 1692,60 | Conseiller 3° 695 3167,08 2 643,52
_AA Lére dl. 3° 205 134433 1134,48 | Principal 6° 467 2128,08 1776,28 | dAdminisration  4° 733 3 340,25 2 788,06
4° 300 1367,08 1153,68 | Controleur 7° 491 223750 1.867,61 5° 768 349975 2921,19
 AE.S.TPE 5° 308 140350 1184,41 | Divisionnaire  8° 514 234225 1 955,04 6° 798 363642 3035,26
.Adj. Tech 6° 316 1440,00 1201,95 [C.LI. 1° 308 140350 1184,41 7° 821 374125 3122,77
1%l 7° 325 1481,00 1236,17 |ler niveau 2° 318 1449,08 1 209,53 HEA 881 401467 3350,98
. Adj.Cont.TT 8° 335 152658 1274,22 3° 325 1481,00 1236,17 [Cat A 1° 349 159042 1327,50
2°cl. 9° 345 157217 1312,26 | Technicien 4° 336 1531,17 1278,04 [Technique 2° 380 173167 1 445,40
10° 356 162225 1354,07 | supérieur 5° 350 1594,92 1331,25 3° 401 182733 1525,25
11° 369 168150 1.403,52 6° 360 1640,50 1 369,30 4° 425 1936,67 1 616,51
Echelle 5 1° 292 1330,67 1122,95 7° 369 168150 140352 | Ingénieur 5° 459 209167 1745,88
DessCDG.  2° 294 133975 1130,62 8 381 173617 144915 | des 6° 496 2 260,25 1 886,60
AAP2émecl.  3° 298 1 358,00 1 146,02 9° 395 13800,00 1502,43 | T.PE. 7° 521 237417 1981,68
4° 308 140350 1184,41 10° 412 187750 1567,12 8° 557 253825 2118,64
C.EETPE 5° 318 1449,08 1 209,53 11° 428 1950,33 1627,01 9° 589 2684,08 2240,36
Adj. Tech 6° 328 149467 1247,58 12° 449 2 046,08 1707,84 10° 619 2820,75 2354,44
Principal 2tl  7° 338 1540,25 1 285,62 13° 473 215542 1 799,09 11° 658 2 998,50 2 502,80
Adj.Cont.TT 8° 350 1594,92 1331,25 [2°niveau 1° 357 162683 1357,89 1° 500 227850 1901,83
de 1ére cl. 9° 362 164958 1376,88 2° 371 1690,67 1411,17 | ngénieur 2° 536 244250 2038,72
Exp.Tech.S.T. 10° 379 1727,08 144157 Technicien 3° 388 1768,08 1475,79 Divisionnaire  3° 582 2 652,17 2 213,72
11° 392 1786,33 1491,03 | supérieur 4° 411 1872,92 1563,30 |[desTPE.  4° 626 285267 2381,08
Echelle 6 1° 325 1481,00 1236,17 | Principal 5° 430 195950 1 635,57 5° 665 3030,33 2529,37
DCDG & 2° 336 1531,17 1278,04 6° 454 2068,83 1726,82 6° 706 3217,17 2 685,32
AAP1érecl.  3° 347 158125 1319,85 7° 475 216458 1 806,75 7° 746 3399,50 2837,51
Adj. Tech 4° 360 164050 1 369,30 8° 500 227850 1901,83 8° 783 3568,08 2978,23
Principal 1Tl 5° 377 1718,00 1433,99 [3°niveau 1° 375 1708,83 1426,34 1° 665 3030,33 2 529,37
ChefEquipe  6° 394 179542 1498,61 2° 396 180458 1506,26 | IcTPE1 2° 706 3217,17 2 685,32
Exploit. Pr. 7° 416 189567 1582,28 | Technicien 3° 415 189117 157853 | IcTPE2 3° 746 339950 2837,51
sauf AAP EX 430 195950 163557 | supérieur 4° 435 198225 1 654,55 4° 783 3568,08 2978,23
B-Type 1° 297 135342 1142,15 | EnChef 5° 456 2 078,00 1734,48 5° 821 374125 3122,77
ler niveau 2° 303 1380,75 1165,21 6° 479 218275 1821,01 6° 881 401467 3350,98
3° 319 145367 1213,35 7° 503 229217 191324 [A+ 1° 379 1727,08 144157
Administr. 4° 325 1481,00 1 236,17 8° 534 243342 203114 |Irc 2° 441 2009,58 1677,37
SA.Cl.Norm. 5° 339 1544,83 1289,45 [4°niveau 1° 487 2219,25 1.852,37 3° 476 2 169,08 1.810,50
Contraleur 6° 352 1604,08 1338,90 | Emploi 2° 502 228758 1.909,41 4° 514 234225 1.955,04
des T.T. 7° 362 164958 1376,88 | Chefde 3° 512 233317 1 947,46 5° 546 2 488,08 2076,77
Technique 8 370 1686,08 1407,35 | subdivision 4° 529 2410,67 2012,15 6° 582 265217 221372
IIPCSR. 9° 384 174983 1460,56 | (dontNBi2ops)  5° 554 2 524,58 2107,23 7° 635 289367 2 415,30
de 3°cl. 10° 395 1 800,00 1502,43 [Cat. A 1° 349 159042 1327,50 8° 696 317167 2647,34
Contraleur 11° 418 1904,83 1589,94 [Administ. 2° 376 171342 1430,16 9° 734 334483 2791,88
des T.P.E. 12° 439 2 000,50 1 669,79 3° 389 177267 1 479,62 10° 783 3568,08 2978,23
13° 463  2109,83 1761,05 4° 408 185925 1551,89 [1CcPC 1° 619 2820,75 2 354,44
B-Type 1° 352 1604,08 1338,00 | Attaché 5° 431 1964,08 1 639,39 2° 680 309875 2 586,48
Administr. 2° 368 167692 1399,70 | Administratif ~ 6° 461 2100,75 1753,46 3° 734 334483 2791,88
2°niveau 3° 384 174983 1 460,56 7° 496 2260,25 1 886,60 4° 783 3568,08 2978,23
4° 405 184558 1540,48 8° 524 2387,83 1 993,09 5° 821 374125 3122,77
S.A. Classe 5° 420 1913,92 1597,52 9° 545 248350 2072,94 HEAL 6° 881 401467 3 350,98
Supérieure 6° 443 2018,75 1 685,02 10° 584 266125 222131 HEA2 6° 016 417417 3484,11
CP.TT 7° 465 2119,00 1 768,70 11° 626 285267 2381,08 HEA3 6° 963 438833 3662,88
8° 489 222833 1 859,96 12° 658 2 998,50 2 502,80 HEB1 7° 963 438833 3662,88
B-Type 1° 377 1718,00 1 433,99 Point mensuel au 01 juillet 2008 : HEB2 7° 1004 4575,17 3818,82
Administr. 2° 397 1809,08 1510,01 o Point net = HEB3 7° 1058 482125 4024,23
3°niveau 3° 421 191850 1601,34 Pombrut=— 4,56€ voir ** 3.80¢€ IGPC HEBL 1° 0963 4 388,33 3662,88
4° 445 2027,83 1 692,60 HEB2 1° 1004 457517 3818,82
S.A. Classe 5° 467 2128,08 1776,28 |+ Le "a payer correspond & un salaire indicié prenant en compte la HEB3 1° 1058 4 821,25 4 024,23
Exceptionnel.  6° 490 2 232,92 1863,78 |retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7.5) & CRDS (O,5) appliqués HEC1 2° 1115 5081,00 4241,03
7° 514 234225 195504 [ g;nf‘e‘;”(lﬁ'?;;eR?:'jj}?[“;',f'f;Sf‘?lj/" solidarité. Ne sont pas compris HEC2 2° 1139 5190,33 4332,29
HEC3 2° 1164 5304,25 442738
Document USE-CFDT ** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET & HED1 3° 1164 5304,25 442738
payer” HED2 3° 1217 5545,83 4629,02
HED3 3° 1270 5787,33 4830,60




