ENVIRONNEWENT
TERRITOIRES
AUTOROUTES
ETMER

A
Echelons d:]rfye IM Brut Pension Net CSG + RDS Solidarité "a payer" *
Attaché 1° la 365 1700,17 169,00 1531,17 133,63 15,31 1382,23
2° la 376 1751,42 174,09 1577,33 137,66 15,77 1423,89
3° lalOm 389 1812,00 180,11 1631,89 142,42 16,32 1473,15
4° 1la10m 408 1 900,50 188,91 1711,59 149,38 17,12 1 545,10
5° lal0Om 431 2007,67 199,56 1 808,10 157,80 18,08 1632,22
6° 2ad4m 461 2147,33 213,44 1 933,89 168,78 19,34 1 745,77
7° 2a8m 496 231042 229,66 2 080,76 181,60 20,81 1878,35
8° 2a9m 524 2 440,83 242,62 2198,21 191,85 21,98 1 984,38
9° 2a9m 545 2538,67 252,34 2 286,32 199,54 22,86 2 063,92
10° 3a8m 584 2720,33 270,40 2 449,93 213,82 24,50 221161
11° 4a 626 2915,92 289,84 2 626,07 229,19 26,26 2 370,62
12° - 658 3 065,00 304,66 2 760,34 240,91 27,60 2 491,83
Attaché 1° la 434 2021,58 200,95 1 820,64 158,90 18,21 1 643,54
Principal 2° 1alOm 483 2249,83 223,63 2 026,20 176,84 20,26 1 829,10
3° lalOm 517 2408,25 239,38 2 168,87 189,29 21,69 1 957,89
4° l1la1l0m 551 2566,58 255,12 2 311,46 201,73 23,11 2 086,62
5° lal0m 590 2748,25 273,18 2 475,07 216,01 24,75 223431
6° l1alOm 626 2915,92 289,84 2 626,07 229,19 26,26 2 370,62
7° 2a3m 673 3134,92 311,61 282331 246,40 28,23 2 548,67
8° 2a4m 706 3288,58 326,89 2961,70 258,48 29,62 2 673,60
9° 2a9m 746 347492 345,41 3129,51 273,13 31,30 2 825,09
10° - 783 3647,25 362,54 3284,71 286,67 32,85 2 965,19
Attaché 1° lalOm 626 291592 289,84 2 626,07 229,19 26,26 2 370,62
Hors Classe 2° 1alOm 673 3134,92 311,61 2 823,31 246,40 28,23 2 548,67
3° lalOm 706 3 288,58 326,89 2961,70 258,48 29,62 2 673,60
4° 2a3m 746 3474,92 345,41 3129,51 273,13 31,30 2 825,09
5° 2a4m 768 357742 355,60 3221,82 281,18 32,22 2 908,42
6° 2a9m 798 3717,17 369,49 3 347,68 292,17 33,48 3 022,03
7° - 821 3824,25 380,13 3444,12 300,59 34,44 3 109,09
Spécial HEAL - 881 4103,75 407,91 3 695,84 322,55 36,96 3 336,32
Spécial HEA2 - 916 4 266,83 424,12 3842,71 335,37 38,43 3468,91
Spécial HEA3 - 963 4 485,75 445,88 4 039,87 352,58 40,40 3 646,89
CAEDAD 1° 2a 543 2529,33 251,42 2277,92 198,81 22,78 2 056,33
2° 2a 581 2706,33 269,01 2 437,32 212,72 24,37 2 200,23
CAEDAD 3° 2a 619 2883,33 286,60 2596,73 226,63 25,97 2 344,13
4° 2a 657 3060,33 304,20 2 756,14 240,54 27,56 2 488,03
5° 2a 695 3237,33 321,79 2915,54 254,45 29,16 2631,93
6° 2a 734 3419,00 339,85 3079,15 268,73 30,79 2 779,63
7° 2all2 768 3577,42 355,60 3221,82 281,18 32,22 2 908,42
8° 2al/2 798 371717 369,49 3 347,68 292,17 33,48 3 022,03
9° 2al/2 821 3824,25 380,13 3444,12 300,59 34,44 3 109,09
Spécial HEAL - 881 4103,75 407,91 3 695,84 322,55 36,96 3 336,32
Spécial HEA2 - 916 4 266,83 424,12 3842,71 335,37 38,43 3468,91
Spécial HEA3 - 963 4 485,75 445,88 4 039,87 352,58 40,40 3 646,89
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Document UFETAM-CFDT

Salaires au ler Juillet 2016

Point brut = 4,658 €

Point net**= 3,782 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (9,54%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (0,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité.

Ne sont pas compris les primes (IR, PFR, PSR, IAT, NBI, ISS,...)

** e point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




