ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)

SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
ENVIRONNEMENT
TERRITOIRES
AR MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION atire | raités atire o raités atire | raités
indicatif indicatif indicatif
OUVRIER QUALIFIE 1513,13 9,95 9,950 1 485,59 9,77 9,768 1471,82 9,68 9,678
OUVRIER EXPERIMENTE 1526,90 10,04 10,040 1 499,36 9,86 9,859 1 485,59 9,77 9,768
COMPAGNON 1531,48 10,07 10,070 1 503,95 9,89 9,889 1 490,18 9,80 9,799
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 1 585,03 10,42 10,422 1 555,97 10,23 10,231 1542,20 10,14 10,141
SPECIALISTE B 1 705,04 11,21 11,211 1574,35 11,01 11,010 1 659,00 10,91 10,909
CHEF D'EQUIPE A 1631,52 10,73 10,728 1602,16 10,53 10,535 1587,47 10,44 10,438
CHEF D'EQUIPE B 1727,40 11,36 11,359 1 696,31 11,15 11,154 1 680,76 11,05 11,052
CHEF D'EQUIPE C 1837,37 12,08 12,082 1 804,29 11,86 11,854 1787,75 11,76 11,755

RECEPTIONNAIRE D'ATELIER / VISITEUR TECHNIQUE /

RESPONSABLES DE TRAVAUX OU DE MAGASIN 1 909,40 12,55 12,555 1875,03 12,33 12,329 1 857,85 12,22 12,216

CONTREMAITRE A/ CHEF DE CHANTIER A/ CHEF MAGASINIER A 2 095,53 13,78 13,779 2 057,81 13,53 13,531 2 038,95 13,41 13,407

CONTREMAITRE B / CHEF DE CHANTIER B / CHEF MAGASINIER B /

CHEE D'ATELIER A / CHEE D'EXPLOITATION A 2239,77 14,73 14,728 2199,45 14,45 14,452 2179,29 14,33 14,330

CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 2411,56 15,86 15,858 2 368,24 15,57 15,572 2 346,55 15,43 15,430
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 2627,44 17,28 17,277 2 580,15 16,97 16,966 2 558,50 16,81 16,810
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1851,94 12,18 12,177 1 818,60 11,96 11,958 1801,93 11,85 11,849
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2 210,62 14,54 14,536 2170,83 14,27 14,274 2 150,93 14,14 14,143
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 2 540,82 16,71 16,707 2 495,09 16,41 16,406 2472,22 16,26 16,256
TECHNICIEN PRINCIPAL 284273 18,69 18,692 2791,55 18,36 18,356 2 765,97 18,19 18,188

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,
ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.
1 mois = 1825 heures annuelles / 12 mois = 152 heures et 05 minutes



