R

B |
TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT

Echelons IM Brut "a payer" * Echelons IM Brut "a payer" * Echelons IM Brut " payer" *
Echelle 3 1° 290 132550 111859 |B-Type 1° 334 152658 1274,22 1° 434 1983,67 1 655,74
2° 291 133008 1122,46 |Technigue  2° 356 162717 1358,17 |.Attaché 2° 483 220758 1842,64
.AETPE. 3° 292 133458 1126,25 |2°niveau 3° 379 173225 144588 | Administratif  3° 517 2 363,00 1972,36
AA 2éme cl. 4° 295 134833 1137,86 4° 399 182367 1522,19 | Principal 4° 551 251842 2102,08
. Adj.Tech 5° 300 1371,17 1157,13 |.c.p.TPE 5° 420 191967 1602,32 5° 590 2 696,67 2 250,87
2. 6° 305 1394,00 1176,40 | IPCSR 2°cl. 6° 443 2024,75 1 690,03 6° 626 286117 2388,17
7° 312 1426,00 1203,40 7° 465 212533 1773,98 7° 673 3076,00 2 567,49
8° 319 145800 1216,97 8° 489 2 235,00 1 865,52 8° 706 322683 2 693,39
9° 326 1490,00 1243,68 [B-Type 1° 358 1636,25 1365,75 9° 746 340967 2 846,00
10° 338 154483 128945 |Technigue  2° 387 176883 1476,42 10° 783 3578,83 2 987,20
11° 355 1622,58 1354,35 |3°niveau 3° 400 182825 1526,01 1° 619 2829,25 2 361,53
Echelle 4 1° 291 1330,08 1122,46 4° 421 192425 1606,14 |.Emploi 2° 657 300292 2 506,49
. Dessinateur 2° 292 133458 112625 |.IPCSR1érecl 5° 445 2033,92 1697,68 | Conseiller 3° 695 317658 2 651,45
.AA 1érecl. 3° 295 134833 1137,86 | Principal 6° 467 213450 1781,64 | dAdministration 4° 733 3 350,25 2 796,40
4° 300 137117 1157,13 | Controleur 7° 491 224417 1873,17 5° 768 3510,25 2929,95
.AE.S.TPE 5° 308 1407,75 1188,00 | Divisionnaire  8° 514 2 349,33 1 960,95 6° 798 3647,33 3044,37
_Adj. Tech 6° 316 1444,33 120556 [C.II. 1° 308 1407,75 1 188,00 7° 821 375250 3132,16
1%l 7° 325 148542 1239,86 [ler niveau 2° 318 145342 121315 HEA 881 4026,75 3 361,07
.Adj.Cont.TT 8° 335 1531,17 1278,04 3° 325 148542 1239,86 [Cat. A 1° 349 159517 1331,46
2°cl. 9° 345 157683 1316,16 |[. Technicien 4° 336 153575 1281,87 |Technique 2° 380 1736,83 1449,71
10° 356 1627,17 1358,17 | Supérieur 5° 350 1599,75 1335,29 3° 401 183283 1529,84
11° 369 1686,58 1.407,77 6° 360 164542 1373,40 4° 425 194250 1621,38
Echelle 5 1° 292 133458 1126,25 7° 369 168658 1407,77 |.Ingénieur 5° 459 2097,92 1751,10
.Dess.C.D.G.  2° 294 1343,75 1133,99 8° 381 174142 145353 | des 6° 496 2 267,00 1892,23
AAP2emecl. 3° 298 1362,08 1149,46 9° 395 180542 1506,95 | T.P.E. 7° 521 238125 1987,59
4° 308 140775 1 188,00 10° 412 1883,08 157178 8° 557 254583 2124,97
CEETPE 5° 318 1453,42 1213,15 11° 428 1956,25 1632,85 9° 589 2692,08 2247,04
. Adj. Tech 6° 328 149917 1251,33 12° 449 2052,17 1712,91 10° 619 2829,25 2361,53
Principal 2% 7° 338 1544,83 1289,45 13° 473 2161,92 1.804,52 11° 658 3007,50 2510,32
,Adj.Cont.TT 8° 350 1599,75 133529 [2°niveau 1° 357 1631,75 1 362,00 1° 500 228533 1 907,53
de 1ére cl. 9° 362 165458 1381,06 2° 371 169567 1415,35 |, Ingénieur 2° 536 244983 2044,84
ExpTechST. 10° 379 1732,25 144588 |, Technicien 3° 388 177342 1480,24 | Divisionnaire  3° 582 2 660,08 2220,33
11° 392 179167 149548 | Supérieur 4° 411 187850 1567,96 | desTP.E. 4° 626 286117 2388,17
Echelle 6 1° 325 148542 1239,86 | Principal 5° 430 196533 164043 5° 665 303950 2537,03
.DCDG & 2° 336 153575 1281,87 6° 454 2075,08 1732,04 6° 706 322683 2 693,39
. AAP Lére cl. 3° 347 1586,00 1323,81 7° 475 2171,08 1812,17 7° 746 340967 2 846,00
. Adj. Tech 4° 360 164542 1373,40 8° 500 228533 1907,53 8° 783 357883 2 987,20
Principal 1% 5° 377 172308 1438,23 [3°niveau 1° 375 1714,00 1 430,65 1° 665 3039,50 2 537,03
. Chef Equipe 6° 394 1800,83 1503,13 2° 396 1810,00 1510,78 |.IcTPE1 2° 706 322683 2 693,39
Exploit. Pr. 7° 416 1901,42 1587,08 |, Technicien 3° 415 1896,83 1583,26 |.ICTPE 2 3° 746 340967 2 846,00
sauf AAP EX_ 430 1 .965,33 164043 | Supérieur 4° 435 198825 1 659,56 4° 783 357883 2 987,20
B-Type 1° 297 1357,50 114559 | En Chef 5° 456 2084,17 1739,62 5° 821 375250 3132,16
ler niveau 2° 303 138492 1168,73 6° 479 2189,33 1827,40 6° 881 402675 3 361,07
3° 319 145800 1216,97 7° 503 2299,00 191894 [A+ 1° 379 173225 1 445,88
Administr. 4° 325 148542 1239,86 8° 534 244075 2037,26 |.IpC 2° 441 201567 1682,45
SA.Cl.Norm. 5° 339 154942 1293,27 [4°niveau 1° 487 222592 1857,94 3° 476 217558 1815,93
. Contrdleur 6° 352 1608,83 1342,87 | Emploi 2° 502 229442 1915,12 4° 514 234933 1 960,95
des T.T. 7° 362 165458 1381,06 | Chefde 3° 512 234017 1953,30 5° 546 249558 2083,03
Technique  8° 370 1691,17 1411,59 | Subdivision 4° 529 2417,83 2018,13 6° 582 2660,08 2220,33
LP.C.SR. 9° 384 175508 1464,94 | (dontNBI20pts)  5° 554  2532,08 2113,49 7° 635 290233 242253
de 3°cl. 10° 395 1805,42 1506,95 [Cat. A 1° 349 159517 1331,46 8° 696 318117 2 655,27
. Controleur 11° 418 1910,50 1594,67 |Administ. 2° 376 171858 143448 9° 734 335483 2800,23
des T.P.E. 12° 439 2006,50 1 674,80 3° 389 1778,00 1484,07 10° 783 3578,83 2 987,20
13° 463 2116,17 1766,33 4° 408 1864,83 1556,55 |[.ICPC 1° 619 2829,25 2 361,53
B-Type 1° 352 1608,83 1342,87 | Attaché 5° 431 1969,92 1644,26 2° 680 3108,00 2 594,20
Administr. 2° 368 168200 1403,94 | Administratif 6° 461 2107,08 1758,75 3° 734 335483 2800,23
2°niveau 3° 384 175508 1 464,94 7° 496 2 267,00 1892,23 4° 783 357883 2 987,20
4° 405 1851,08 1545,07 8° 524 239500 1.999,07 5° 821 375250 3132,16
.S.A. Classe 5° 420 1919,67 1602,32 9° 545 2491,00 2079,20 HEAL 6° 881 4026,75 3 361,07
Supérieure 6° 443 2024,75 1690,03 10° 584 2669,25 2227,98 HEA2 6° 916 4 186,67 3 494,55
.CP.TT 7° 465 212533 1773,98 11° 626 2861,17 2388,17 HEA3 6° 963 4 401,50 3 673,87
8° 489 2 235,00 1 865,52 12° 658 3007,50 2510,32 HEB1 7° 963 4401,50 3673,87
B-Type 1° 377 1723,08 1438,23 Point mensuel au 01 octobre 2008 : HEB2 7° 1004 4 588,92 3830,30
Administr. 2° 397 181450 1514,54 . _ Point net = HEB3 7° 1058 483575 4036,33
3°niveau 3° 421 192425 1 606,14 Pointbrut= — 457¢€ voir *+ 381¢€ TGPC HEBL 1° 963 4 401,50 3673.87
4° 445 203392 1 697,68 HEB2 1° 1004 4 588,92 3830,30
.S.A. Classe 5° 467 213450 1781,64 |+ Le "a payer correspond & un salaire indicié prenant en compte la HEB3 1° 1058 4835,75 4 036,33
Exceptionnel.  6° 490 2 239,58 1869,35  retenue Pension (7,85%) ainsi que les ccseli(d:,\t;»i)t ¢ ﬁ:gfnio,:s) ggrr:]hcl:xses HEC1 2° 1115 5096,25 4 253,76
7° 514 234933 1 960,95 ;”Sf;’; rfe‘;“(lﬁ'ijfseR?j‘j;Tf“gg'lf'f;s‘l"l"j/° solidarite. pas comp HEC2 2° 1139 5 205,92 4 345,30
HEC3 2° 1164 5320,17 4 440,66
/6\ 2 D t USE-CFDT 6‘5 G ** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET & HED1 3° 1164 532017 444066
: ocument LSk & | ayer HED2 3° 1217 5562,42 4 642,87
HED3 3° 1270 5804,67 4845,07




