
  TRAITEMENT   TRAITEMENT   TRAITEMENT

  Échelons IM Brut "à payer" *   Échelons IM Brut "à payer" *   Échelons IM Brut "à payer" *

Echelle 3 1° 295 1 365,92 1 149,01 B-Type 1° 297 1 375,17 1 156,79 Cat. A 1° 349 1 616,00 1 344,53 

2° 296 1 370,58 1 152,93 Administr. 2° 303 1 403,00 1 180,20 Administ. 2° 376 1 741,00 1 448,53 

. AA 2ème cl. 3° 297 1 375,17 1 156,79 1er niveau 3° 319 1 477,08 1 228,95 3° 389 1 801,17 1 498,59 

4° 298 1 379,83 1 160,72 4° 325 1 504,83 1 252,04 4° 408 1 889,17 1 571,81 

5° 300 1 389,08 1 168,50 .S.A. Cl. Norm. 5° 339 1 569,67 1 305,98 .Attaché 5° 431 1 995,67 1 660,42 

6° 305 1 412,25 1 187,98 6° 352 1 629,83 1 356,04 Administratif 6° 461 2 134,58 1 776,00 

7° 312 1 444,67 1 215,25 7° 362 1 676,17 1 394,59 7° 496 2 296,58 1 910,78 

8° 319 1 477,08 1 228,95 8° 370 1 713,17 1 425,38 8° 524 2 426,25 2 018,67 

9° 326 1 509,50 1 255,92 9° 384 1 778,00 1 479,32 9° 545 2 523,50 2 099,58 

10° 338 1 565,00 1 302,10 10° 395 1 829,00 1 521,75 10° 584 2 704,08 2 249,83 

11° 355 1 643,75 1 367,62 11° 418 1 935,50 1 610,36 11° 626 2 898,58 2 411,66 

Echelle 4 1° 296 1 370,58 1 152,93 12° 439 2 032,67 1 691,20 12° 658 3 046,75 2 534,93 

2° 297 1 375,17 1 156,79 13° 463 2 143,83 1 783,70 1° 434 2 009,58 1 672,00 

AA 1ère cl. 3° 298 1 379,83 1 160,72 B-Type 1° 352 1 629,83 1 356,04 .Attaché 2° 483 2 236,42 1 860,73 

4° 300 1 389,08 1 168,50 Administr. 2° 368 1 703,92 1 417,68 Administratif 3° 517 2 393,83 1 991,70 

5° 308 1 426,17 1 199,69 2° niveau 3° 384 1 778,00 1 479,32 Principal 4° 551 2 551,25 2 122,67 

6° 316 1 463,17 1 217,37 4° 405 1 875,25 1 560,23 5° 590 2 731,83 2 272,92 

7° 325 1 504,83 1 252,04 .S.A. Classe 5° 420 1 944,75 1 618,06 6° 626 2 898,58 2 411,66 

8° 335 1 551,17 1 290,59 Supérieure 6° 443 2 051,25 1 706,66 7° 673 3 116,17 2 592,69 

9° 345 1 597,42 1 329,07 7° 465 2 153,08 1 791,39 8° 706 3 269,00 2 719,85 

10° 356 1 648,42 1 371,50 8° 489 2 264,25 1 883,88 9° 746 3 454,17 2 873,91 

11° 369 1 708,58 1 421,56 B-Type 1° 377 1 745,58 1 452,35 10° 783 3 625,50 3 016,46 

Echelle 5 1° 297 1 375,17 1 156,79 Administr. 2° 397 1 838,25 1 529,45 1° 619 2 866,17 2 384,69 

2° 298 1 379,83 1 160,72 3° niveau 3° 421 1 949,33 1 621,87 .Emploi 2° 657 3 042,08 2 531,05 

.AAP 2ème cl. 3° 299 1 384,42 1 164,57 4° 445 2 060,50 1 714,36 Conseiller 3° 695 3 218,08 2 677,48 

4° 308 1 426,17 1 199,69 .S.A. Classe 5° 467 2 162,33 1 799,09 d'Administration 4° 733 3 394,00 2 823,85 

5° 318 1 472,42 1 225,07 Exceptionnel. 6° 490 2 268,83 1 887,70 5° 768 3 556,08 2 958,70 

6° 328 1 518,75 1 263,62 7° 514 2 380,00 1 980,19 6° 798 3 695,00 3 074,28 

7° 338 1 565,00 1 302,10 7° 821 3 801,50 3 162,89 

8° 350 1 620,58 1 348,34 HEA 881 4 079,25 3 393,98 

9° 362 1 676,17 1 394,59 

10° 379 1 754,92 1 460,11 

11° 392 1 815,08 1 510,17 

Echelle 6 1° 325 1 504,83 1 252,04 Point brut =
2° 336 1 555,75 1 294,40 

AAP 1ère cl. 3° 347 1 606,75 1 336,84 

4° 360 1 666,92 1 386,89 

5° 377 1 745,58 1 452,35 

6° 394 1 824,33 1 517,87 

7° 416 1 926,17 1 602,59 

FILIÈRE ADMINISTRATIVE
  Les SALAIRES au 01 Janvier 2011 (Document USEE-CFDT)

Point mensuel au 01 Janvier 2011 :

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que 
les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas 
compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Document USEE-CFDT

4,63 €
Point net  =

voir ** 3,85 €Point brut =


