B
TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons 33;2?1 IM Brut "apayer* | Echelons 33;2?1 IM Brut "a payer” *
Echelle 3 1° 1a 316 146317 1214,43 |NES 1 1° 1a 321 1486,33 1 233,66
2° 1a 317 1467,83 1 218,30 2° 2a 323 149558 1241,33
.AETPE 3° 2a 318 147242 1222,11 | TSDD 3° 2a 325 1504,83 1249,01
4 2 319 1477,08 1 225,98 4 2a 334 1546,50 1 283,60
5° 2a 320 1481,67 1 229,78 5° 2a 345 1597,42 1311,34
6° 2a 321 1486,33 1 233,66 6° 2a 358 1657,67 1 360,80
7° 2a 323 149558 1 241,33 7° 2a 371 1717,83 1 410,19
8 3a 327 151408 1 256,69 8 3a 384 1778,00 1 459,59
9° 3a 333 1541,92 1279,79 9° 3a 400 185208 1 520,40
10° 4a 345 1597,42 1311,34 10° 4a 420 194475 1 596,47
11° 358 1657,67 1 360,80 11° 4a 443 2051,25 1 683,90
Echelle 4 1° 1a 318  1472,42 1222,11 12°  4a 466 2 157,75 1771,33
2° 1a 319 1477,08 1 225,98 13° 486 2 250,33 1847,33
_AE.S.TPE 3° 2a 320 1481,67 1229,78 |NES 2 1° la 327 1514,08 1 256,69
4 23 321 1486,33 1 233,66 2° 2a 332 1537,25 1 275,92
5° 2a 322 1490,92 1237,46 | TSPDD 3° 2a 340 1574,33 1 306,70
6° 2a 324 1500,25 1245,21 4 2a 348 1611,33 1322,77
7° 2a 327 151408 1 256,69 5° 2a 361 1671,50 1372,16
8 3a 340 1574,33 1 306,70 6° 2a 375 1736,33 1 425,38
9° 3a 349 1616,00 1 326,60 7° 2a 390 180583 1482,43
10° 4a 363 1680,83 1379,82 8 3a 405 187525 1 539,42
11° 4a 370 171317 1 406,36 9° 3a 425 1967,83 1 615,42
12° 377 174558 1432,97 10° 4a 445 2060,50 1 691,49
Echelle 5 1° 1a 321 1486,33 1 233,66 11° 4a 468 2167,00 1778,92
2° 1a 322 1490,92 1 237,46 12° 4a 491 2273,50 1 866,35
C.EETPE 3° 2a 323 149558 1241,33 13° 515 2384,58 1 957,54
4 23 325 1504,83 1249,01 |NES 3 1° la 365 1690,08 1387,41
5° 2a 327 1514,08 1 256,69 2° 2a 380 175950 1 444,40
6° 2a 334 1546,50 1283,60 |.Tscobp 3° 2a 395 1829,00 1501,45
7° 2a 341 1578,92 1 296,15 4 2a 410 189842 1 558,44
8 3a 355 1643,75 1 349,38 5° 2a 428 198175 1 626,85
9° 33 371 1717,83 1 410,19 6° 2a 449 2079,00 1 706,68
10° 4a 380 175950 1 444,40 7° 3a 471 2180,83 1 790,28
11° 4a 393 1819,67 1 493,79 8 3a 494 228733 1 877,70
12° 402 1861,42 1 528,06 9° 3a 519 240308 1972,72
Echelle 6 1° 1la 333  1541,92 1 279,79 10° 3a 540 2500,33 2 052,56
2° la 340 1574,33 1 306,70 11° 562 2 602,25 2136,22
C.E.E.P.TPE 3° 2a 350 1620,58 1330,36 |Cat. A 1° 2a 349 1616,00 1 326,60
4° 2a 365 1690,08 1387,41 |Technique 2° 3a 380 175950 1 444,40
5° 3a 380 175950 1 444,40 3° 3a 401 1856,75 1 524,23
6° 3a 395 1829,00 1501,45 | Ingénieur 4 3a 425 1967,83 1 615,42
7° 4a 417 1930,83 1585,05 | des TPE 5° 4a 459 212533 1744,72
8 4a 431 199567 1 638,27 6° 4a 496 2 296,58 1 885,30
9° 457  2116,00 1 737,05 7° da 521 241242 1 980,39
Point brut = 4,630 € Point net*= 3,797 € & 4 957 2579,08 211721
9° 4a 589 2727,25 2238,84
Salaires au 01 Février 2014 @ R loo 4a 619 286617 235288
11° 658 3046,75 2 501,12

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (9,14%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du
salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PFR, PSR, IAT, NBI, ISS,...)
** | e point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




