TRAITEMENTS des ASSISTANTS et CONSEILLERS TECHNIQUES de

SERVICE SOCIAL
Echelons IM Brut "3 payer" *

Catégorie ClI 1° 307 1 381,00 1165,43
2° 316 1421,42 1 186,44

Assistant(e) de 3° 335 1 506,92 1 257,80
Service Social 4° 351 1 578,92 1 317,90
5° 374 1 682,33 1 404,22

6° 396 1781,33 1 486,85

7° 419 1 884,75 1573,17

8° 445 2 001,75 1 670,83

9° 467 2 100,67 1 753,39

10° 499 2 244,67 1 873,59

1° 374 1 682,33 1 404,22

Catégorie ClI 2° 403 1 812,83 1513,14
3° 428 1 925,25 1 606,98

Assistant(e) de 4° 450 2 024,25 1 689,61
Service Social 5° 473 2 127,67 1775,93
Principal(e) 6° 499 2 244,67 1 873,59
7° 533 2 397,58 2001,23

1° 403 1 812,83 1513,14

Catégorie A 2° 416  1871,25 1 561,90
3° 433 1947,75 1 625,76

Conseiller 4° 455 2 046,75 1708,39
Technique de 5° 478 2 150,17 1 794,71
Service Social 6° 502 2 258,17 1 884,86
7° 526 2 366,08 1 974,93

8° 550 2 474,08 2 065,08

Point mensuel au 1 juillet 2006 :

Point net =
voir **

Point brut = 4,50 € 3,75 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi
que les CSG (7,5) & CRDS (0O,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne
sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)




