
  TRAITEMENT   TRAITEMENT   TRAITEMENT
  Échelons IM Brut "à payer" *   Échelons IM Brut "à payer" *   Échelons IM Brut "à payer" *

Echelle 3 1° 292 1 341,33 1 131,95 B-Type 1° 297 1 364,25 1 151,29 Cat. A 1° 349 1 603,08 1 338,07 

2° 293 1 345,92 1 135,82 Administr. 2° 303 1 391,83 1 174,57 Administ. 2° 376 1 727,17 1 441,64 

. AA 2ème cl. 3° 294 1 350,50 1 139,69 1er niveau 3° 319 1 465,33 1 223,09 3° 389 1 786,83 1 491,44 

4° 295 1 355,08 1 143,55 4° 325 1 492,92 1 246,12 4° 408 1 874,17 1 564,34 

5° 300 1 378,00 1 162,89 .S.A. Cl. Norm. 5° 339 1 557,17 1 299,74 .Attaché 5° 431 1 979,75 1 652,47 

6° 305 1 401,00 1 182,30 6° 352 1 616,92 1 349,62 Administratif 6° 461 2 117,58 1 767,52 

7° 312 1 433,17 1 209,45 7° 362 1 662,83 1 387,94 7° 496 2 278,33 1 901,69 

8° 319 1 465,33 1 223,09 8° 370 1 699,58 1 418,62 8° 524 2 407,00 2 009,09 

9° 326 1 497,50 1 249,94 9° 384 1 763,92 1 472,31 9° 545 2 503,42 2 089,56 

10° 338 1 552,58 1 295,92 10° 395 1 814,42 1 514,47 10° 584 2 682,58 2 239,11 

11° 355 1 630,67 1 361,09 11° 418 1 920,08 1 602,66 11° 626 2 875,50 2 400,14 

Echelle 4 1° 293 1 345,92 1 135,82 12° 439 2 016,50 1 683,14 12° 658 3 022,50 2 522,84 

2° 294 1 350,50 1 139,69 13° 463 2 126,75 1 775,17 1° 434 1 993,58 1 664,01 

AA 1ère cl. 3° 295 1 355,08 1 143,55 B-Type 1° 352 1 616,92 1 349,62 .Attaché 2° 483 2 218,67 1 851,89 

4° 300 1 378,00 1 162,89 Administr. 2° 368 1 690,42 1 410,97 Administratif 3° 517 2 374,83 1 982,24 

5° 308 1 414,75 1 193,91 2° niveau 3° 384 1 763,92 1 472,31 Principal 4° 551 2 531,00 2 112,59 

6° 316 1 451,50 1 211,55 4° 405 1 860,33 1 552,79 5° 590 2 710,17 2 262,14 

7° 325 1 492,92 1 246,12 .S.A. Classe 5° 420 1 929,25 1 610,32 6° 626 2 875,50 2 400,14 

8° 335 1 538,83 1 284,44 Supérieure 6° 443 2 034,92 1 698,51 7° 673 3 091,42 2 580,36 

9° 345 1 584,75 1 322,77 7° 465 2 136,00 1 782,89 8° 706 3 243,00 2 706,88 

10° 356 1 635,25 1 364,92 8° 489 2 246,17 1 874,84 9° 746 3 426,75 2 860,26 

11° 369 1 695,00 1 414,79 B-Type 1° 377 1 731,75 1 445,47 10° 783 3 596,67 3 002,08 

Echelle 5 1° 294 1 350,50 1 139,69 Administr. 2° 397 1 823,58 1 522,12 1° 619 2 843,33 2 373,29 

2° 295 1 355,08 1 143,55 3° niveau 3° 421 1 933,83 1 614,14 .Emploi 2° 657 3 017,92 2 519,01 

.AAP 2ème cl. 3° 298 1 368,83 1 155,16 4° 445 2 044,08 1 706,17 Conseiller 3° 695 3 192,50 2 664,73 

4° 308 1 414,75 1 193,91 .S.A. Classe 5° 467 2 145,17 1 790,54 d'Administration 4° 733 3 367,00 2 810,38 

5° 318 1 460,75 1 219,27 Exceptionnel. 6° 490 2 250,83 1 878,74 5° 768 3 527,75 2 944,56 

6° 328 1 506,67 1 257,59 7° 514 2 361,08 1 970,76 6° 798 3 665,58 3 059,61 

7° 338 1 552,58 1 295,92 7° 821 3 771,25 3 147,81 

8° 350 1 607,75 1 341,96 HEA 881 4 046,83 3 377,83 

9° 362 1 662,83 1 387,94 

10° 379 1 740,92 1 453,12 

11° 392 1 800,67 1 502,99 

Echelle 6 1° 325 1 492,92 1 246,12 Point brut =
2° 336 1 543,42 1 288,27 

AAP 1ère cl. 3° 347 1 593,92 1 330,42 

4° 360 1 653,67 1 380,29 

5° 377 1 731,75 1 445,47 

6° 394 1 809,83 1 510,64 

7° 416 1 910,92 1 595,01 

FILIÈRE ADMINISTRATIVE
  Les SALAIRES au 01 Juillet 2009 (Document USEE-CFDT)

Point mensuel au 01 juillet 2009 :

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que 
les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas 
compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Document USEE-CFDT

4,59 €
Point net  =

voir ** 3,83 €Point brut =


