
  TRAITEMENT   TRAITEMENT   TRAITEMENT

  Échelons IM Brut "à payer" *   Échelons IM Brut "à payer" *   Échelons IM Brut "à payer" *

Echelle 4 1° 293 1 356,67 1 144,89 C.I.I. 1° 308 1 426,17 1 203,54 Cat. A 1° 349 1 616,00 1 348,85 

. Dessinateur 2° 294 1 361,33 1 148,83 1er niveau 2° 318 1 472,42 1 229,00 Technique 2° 380 1 759,50 1 468,63 

3° 295 1 365,92 1 152,70 3° 325 1 504,83 1 256,06 3° 401 1 856,75 1 549,80 

4° 300 1 389,08 1 172,25 .Technicien 4° 336 1 555,75 1 298,56 4° 425 1 967,83 1 642,52 

5° 308 1 426,17 1 203,54 Supérieur 5° 350 1 620,58 1 352,68 .Ingénieur 5° 459 2 125,33 1 773,98 

6° 316 1 463,17 1 221,28 6° 360 1 666,92 1 391,35 des 6° 496 2 296,58 1 916,92 

7° 325 1 504,83 1 256,06 7° 369 1 708,58 1 426,13 T.P.E. 7° 521 2 412,42 2 013,61 

8° 335 1 551,17 1 294,74 8° 381 1 764,17 1 472,52 8° 557 2 579,08 2 152,72 

9° 345 1 597,42 1 333,34 9° 395 1 829,00 1 526,64 9° 589 2 727,25 2 276,39 

10° 356 1 648,42 1 375,91 10° 412 1 907,67 1 592,30 10° 619 2 866,17 2 392,35 

11° 369 1 708,58 1 426,13 11° 428 1 981,75 1 654,14 11° 658 3 046,75 2 543,08 

Echelle 5 1° 294 1 361,33 1 148,83 12° 449 2 079,00 1 735,31 1° 500 2 315,17 1 932,43 

.Dess.C.G. 2° 295 1 365,92 1 152,70 13° 473 2 190,17 1 828,10 .Ingénieur 2° 536 2 481,83 2 071,55 

.de 2° Cl. 3° 298 1 379,83 1 164,44 2° niveau 1° 357 1 653,00 1 379,73 Divisionnaire 3° 582 2 694,83 2 249,34 

4° 308 1 426,17 1 203,54 2° 371 1 717,83 1 433,85 des T.P.E. 4° 626 2 898,58 2 419,40 

5° 318 1 472,42 1 229,00 .Technicien 3° 388 1 796,58 1 499,58 5° 665 3 079,17 2 570,13 

6° 328 1 518,75 1 267,68 Supérieur 4° 411 1 903,08 1 588,48 6° 706 3 269,00 2 728,59 

7° 338 1 565,00 1 306,28 Principal 5° 430 1 991,00 1 661,86 7° 746 3 454,17 2 883,14 

8° 350 1 620,58 1 352,68 6° 454 2 102,17 1 754,65 8° 783 3 625,50 3 026,15 

9° 362 1 676,17 1 399,07 7° 475 2 199,42 1 835,82 1° 665 3 079,17 2 570,13 

10° 379 1 754,92 1 464,80 8° 500 2 315,17 1 932,43 .ICTPE 1 2° 706 3 269,00 2 728,59 

11° 392 1 815,08 1 515,02 3° niveau 1° 375 1 736,33 1 449,29 .ICTPE 2 3° 746 3 454,17 2 883,14 

Echelle 6 1° 325 1 504,83 1 256,06 2° 396 1 833,58 1 530,46 4° 783 3 625,50 3 026,15 

.Dess. C.G. 2° 336 1 555,75 1 298,56 .Technicien 3° 415 1 921,58 1 603,92 5° 821 3 801,50 3 173,06 

de 1° Cl. 3° 347 1 606,75 1 341,13 Supérieur 4° 435 2 014,17 1 681,19 6° 881 4 079,25 3 404,89 

4° 360 1 666,92 1 391,35 En Chef 5° 456 2 111,42 1 762,37 A+ 1° 379 1 754,92 1 464,80 

5° 377 1 745,58 1 457,01 6° 479 2 217,92 1 851,26 .IPC 2° 441 2 041,92 1 704,36 

6° 394 1 824,33 1 522,74 7° 503 2 329,00 1 943,98 3° 476 2 204,00 1 839,65 

7° 416 1 926,17 1 607,74 8° 534 2 472,58 2 063,83 4° 514 2 380,00 1 986,55 

Exp Tech seul EX 430 1 991,00 1 661,86 4° niveau 1° 487 2 254,92 1 882,15 5° 546 2 528,17 2 110,22 

Emploi 2° 502 2 324,42 1 940,16 6° 582 2 694,83 2 249,34 

Chef de 3° 512 2 370,67 1 978,76 7° 635 2 940,25 2 454,18 

Subdivision 4° 529 2 449,42 2 044,49 8° 696 3 222,67 2 689,91 

(dont NBI 20pts) 5° 554 2 565,17 2 141,11 9° 734 3 398,67 2 836,82 

10° 783 3 625,50 3 026,15 *  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) 
appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 
Document USEE-CFDT

Point net  =
voir **

3,86 €

Point mensuel au 01 Juillet 2010 :

Point brut = 4,63 €
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