
 TRAITEMENT  TRAITEMENT  TRAITEMENT

 Échelons Durée
moyen

IM Brut "à payer" *  Échelons Durée
moyen

IM Brut "à payer" *  Échelons Durée
moyen

IM Brut "à payer" *

Echelle 3 1° 1a 290 1 325,50 1 118,59 B-Type 1° 1a 297 1 357,50 1 145,59 C.I.I. 1° 1a 308 1 407,75 1 188,00 

A.E.T.P.E 2° 2a 291 1 330,08 1 122,46 1er niveau 2° 1,5a 303 1 384,92 1 168,73 1er niveau 2° 1,5a 318 1 453,42 1 213,15 

3° 2a 292 1 334,58 1 126,25 Technique 3° 1,5a 319 1 458,00 1 216,97 Technicien 3° 1,5a 325 1 485,42 1 239,86 

4° 2a 295 1 348,33 1 137,86 Contrôleur 4° 1,5a 325 1 485,42 1 239,86 .Supérieur 4° 1,5a 336 1 535,75 1 281,87 

5° 3a 300 1 371,17 1 157,13 des T.P.E. 5° 1,5a 339 1 549,42 1 293,27 5° 1,5a 350 1 599,75 1 335,29 

6° 3a 305 1 394,00 1 176,40 6° 2a 352 1 608,83 1 342,87 6° 2a 360 1 645,42 1 373,40 

7° 3a 312 1 426,00 1 203,40 7° 3a 362 1 654,58 1 381,06 7° 3a 369 1 686,58 1 407,77 

8° 4a 319 1 458,00 1 216,97 8° 3a 370 1 691,17 1 411,59 8° 3a 381 1 741,42 1 453,53 

9° 4a 326 1 490,00 1 243,68 9° 3a 384 1 755,08 1 464,94 9° 3a 395 1 805,42 1 506,95 

10° 4a 338 1 544,83 1 289,45 10° 3a 395 1 805,42 1 506,95 10° 3a 412 1 883,08 1 571,78 

11° 355 1 622,58 1 354,35 11° 3a 418 1 910,50 1 594,67 11° 3a 428 1 956,25 1 632,85 

Echelle 4 1° 1a 291 1 330,08 1 122,46 12° 4a 439 2 006,50 1 674,80 12° 4a 449 2 052,17 1 712,91 

. A.E.S.TPE 2° 2a 292 1 334,58 1 126,25 13° 463 2 116,17 1 766,33 13° 473 2 161,92 1 804,52 

3° 2a 295 1 348,33 1 137,86 B-Type 1° 2a 334 1 526,58 1 274,22 2° niveau 1° 2a 357 1 631,75 1 362,00 

4° 2a 300 1 371,17 1 157,13 Technique 2° 2,5a 356 1 627,17 1 358,17 .Technicien 2° 2,5a 371 1 695,67 1 415,35 

5° 3a 308 1 407,75 1 188,00 2° niveau 3° 2,5a 379 1 732,25 1 445,88 .Supérieur 3° 2,5a 388 1 773,42 1 480,24 

6° 3a 316 1 444,33 1 205,56 .C.P.TPE 4° 3a 399 1 823,67 1 522,19 Principal 4° 3a 411 1 878,50 1 567,96 

7° 3a 325 1 485,42 1 239,86 5° 3a 420 1 919,67 1 602,32 5° 3a 430 1 965,33 1 640,43 

8° 4a 335 1 531,17 1 278,04 6° 4a 443 2 024,75 1 690,03 6° 4a 454 2 075,08 1 732,04 

9° 4a 345 1 576,83 1 316,16 7° 4a 465 2 125,33 1 773,98 7° 4a 475 2 171,08 1 812,17 

10° 4a 356 1 627,17 1 358,17 8° 489 2 235,00 1 865,52 8° 500 2 285,33 1 907,53 

11° 369 1 686,58 1 407,77 B-Type 1° 1a 358 1 636,25 1 365,75 3° niveau 1° 1a 375 1 714,00 1 430,65 

Echelle 5 1° 1a 292 1 334,58 1 126,25 Technique 2° 2a 387 1 768,83 1 476,42 .Technicien 2° 2a 396 1 810,00 1 510,78 

.C.E.E.TPE 2° 2a 294 1 343,75 1 133,99 3° niveau 3° 2a 400 1 828,25 1 526,01 Supérieur 3° 2a 415 1 896,83 1 583,26 

. 3° 2a 298 1 362,08 1 149,46 .Contrôleur 4° 3a 421 1 924,25 1 606,14 En Chef 4° 3a 435 1 988,25 1 659,56 

4° 2a 308 1 407,75 1 188,00 Divisionnaire 5° 3a 445 2 033,92 1 697,68 5° 3a 456 2 084,17 1 739,62 

5° 3a 318 1 453,42 1 213,15 6° 3a 467 2 134,50 1 781,64 6° 3a 479 2 189,33 1 827,40 

6° 3a 328 1 499,17 1 251,33 7° 4a 491 2 244,17 1 873,17 7° 4a 503 2 299,00 1 918,94 

7° 3a 338 1 544,83 1 289,45 8° 514 2 349,33 1 960,95 8° 534 2 440,75 2 037,26 

8° 4a 350 1 599,75 1 335,29 4° niveau 1° 1,5a 487 2 225,92 1 857,94 

9° 4a 362 1 654,58 1 381,06 .Emploi 2° 2a 502 2 294,42 1 915,12 

10° 4a 379 1 732,25 1 445,88 Chef de 3° 2,5a 512 2 340,17 1 953,30 

11° 392 1 791,67 1 495,48 Subdivision 4° 3a 529 2 417,83 2 018,13 

Echelle 6 1° 2,5a 325 1 485,42 1 239,86 (dont NBI 20pts) 5° 554 2 532,08 2 113,49 

.C.E.E.P.TPE 2° 2,5a 336 1 535,75 1 281,87 Cat. A 1° 1a 349 1 595,17 1 331,46 

3° 3a 347 1 586,00 1 323,81 Technique 2° 1,5a 380 1 736,83 1 449,71 

4° 3a 360 1 645,42 1 373,40 .Ingénieur 3° 2a 401 1 832,83 1 529,84 

5° 4a 377 1 723,08 1 438,23 des 4° 2a 425 1 942,50 1 621,38 

6° 4a 394 1 800,83 1 503,13 T.P.E. 5° 3a 459 2 097,92 1 751,10 

7° 416 1 901,42 1 587,08 6° 3a 496 2 267,00 1 892,23 

EX 430 1 965,33 1 640,43 7° 3a 521 2 381,25 1 987,59 

8° 4a 557 2 545,83 2 124,97 

9° 4a 589 2 692,08 2 247,04 

10° 4a 619 2 829,25 2 361,53 

11° 658 3 007,50 2 510,32 
*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 97% du salaire 
brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Document USE-CFDT

FILIÈRE EXPLOITATION
  Les SALAIRES au 01 Octobre 2008 (Document USE-CFDT)

Point mensuel au 01 octobre 2008 :

Point brut = 4,57 €
Point net  =

voir **
3,81 €


