
 TRAITEMENT  TRAITEMENT  TRAITEMENT

 Échelons Durée
moyen

IM Brut "à payer" *  Échelons Durée
moyen

IM Brut "à payer" *  Échelons Durée
moyen

IM Brut "à payer" *

Echelle 3 1° 1a 292 1 345,33 1 135,33 B-Type 1° 1a 297 1 368,33 1 154,74 C.I.I. 1° 1a 308 1 419,00 1 197,49 

A.E.T.P.E 2° 2a 293 1 349,92 1 139,19 1er niveau 2° 1,5a 303 1 396,00 1 178,08 1er niveau 2° 1,5a 318 1 465,08 1 222,88 

3° 2a 294 1 354,50 1 143,06 Technique 3° 1,5a 319 1 469,75 1 226,78 Technicien 3° 1,5a 325 1 497,33 1 249,80 

4° 2a 295 1 359,17 1 147,00 Contrôleur 4° 1,5a 325 1 497,33 1 249,80 .Supérieur 4° 1,5a 336 1 548,00 1 292,09 

5° 3a 300 1 382,17 1 166,41 des T.P.E. 5° 1,5a 339 1 561,83 1 303,64 5° 1,5a 350 1 612,50 1 345,93 

6° 3a 305 1 405,25 1 185,89 6° 2a 352 1 621,75 1 353,65 6° 2a 360 1 658,58 1 384,39 

7° 3a 312 1 437,50 1 213,11 7° 3a 362 1 667,83 1 392,12 7° 3a 369 1 700,08 1 419,03 

8° 4a 319 1 469,75 1 226,78 8° 3a 370 1 704,67 1 422,86 8° 3a 381 1 755,33 1 465,15 

9° 4a 326 1 502,00 1 253,70 9° 3a 384 1 769,17 1 476,70 9° 3a 395 1 819,83 1 518,99 

10° 4a 338 1 557,25 1 299,81 10° 3a 395 1 819,83 1 518,99 10° 3a 412 1 898,17 1 584,37 

11° 355 1 635,58 1 365,20 11° 3a 418 1 925,83 1 607,46 11° 3a 428 1 971,92 1 645,93 

Echelle 4 1° 1a 293 1 349,92 1 139,19 12° 4a 439 2 022,58 1 688,22 12° 4a 449 2 068,67 1 726,69 

. A.E.S.TPE 2° 2a 294 1 354,50 1 143,06 13° 463 2 133,17 1 780,52 13° 473 2 179,25 1 818,99 

3° 2a 295 1 359,17 1 147,00 B-Type 1° 2a 334 1 538,83 1 284,44 2° niveau 1° 2a 357 1 644,75 1 372,85 

4° 2a 300 1 382,17 1 166,41 Technique 2° 2,5a 356 1 640,17 1 369,02 .Technicien 2° 2,5a 371 1 709,25 1 426,69 

5° 3a 308 1 419,00 1 197,49 2° niveau 3° 2,5a 379 1 746,17 1 457,50 .Supérieur 3° 2,5a 388 1 787,58 1 492,07 

6° 3a 316 1 455,92 1 215,23 .C.P.TPE 4° 3a 399 1 838,33 1 534,43 Principal 4° 3a 411 1 893,58 1 580,55 

7° 3a 325 1 497,33 1 249,80 5° 3a 420 1 935,08 1 615,19 5° 3a 430 1 981,08 1 653,58 

8° 4a 335 1 543,42 1 288,27 6° 4a 443 2 041,00 1 703,59 6° 4a 454 2 091,67 1 745,88 

9° 4a 345 1 589,50 1 326,73 7° 4a 465 2 142,33 1 788,17 7° 4a 475 2 188,42 1 826,64 

10° 4a 356 1 640,17 1 369,02 8° 489 2 252,92 1 880,48 8° 500 2 303,67 1 922,84 

11° 369 1 700,08 1 419,03 B-Type 1° 1a 358 1 649,42 1 376,74 3° niveau 1° 1a 375 1 727,75 1 442,13 

Echelle 5 1° 1a 294 1 354,50 1 143,06 Technique 2° 2a 387 1 783,00 1 488,24 .Technicien 2° 2a 396 1 824,50 1 522,88 

.C.E.E.TPE 2° 2a 295 1 359,17 1 147,00 3° niveau 3° 2a 400 1 842,92 1 538,25 Supérieur 3° 2a 415 1 912,00 1 595,92 

. 3° 2a 298 1 373,00 1 158,67 .Contrôleur 4° 3a 421 1 939,67 1 619,01 En Chef 4° 3a 435 2 004,17 1 672,85 

4° 2a 308 1 419,00 1 197,49 Divisionnaire 5° 3a 445 2 050,25 1 711,31 5° 3a 456 2 100,92 1 753,60 

5° 3a 318 1 465,08 1 222,88 6° 3a 467 2 151,58 1 795,89 6° 3a 479 2 206,83 1 842,01 

6° 3a 328 1 511,17 1 261,35 7° 4a 491 2 262,17 1 888,20 7° 4a 503 2 317,42 1 934,31 

7° 3a 338 1 557,25 1 299,81 8° 514 2 368,17 1 976,67 8° 534 2 460,25 2 053,53 

8° 4a 350 1 612,50 1 345,93 4° niveau 1° 1,5a 487 2 243,75 1 872,82 

9° 4a 362 1 667,83 1 392,12 .Emploi 2° 2a 502 2 312,83 1 930,49 

10° 4a 379 1 746,17 1 457,50 Chef de 3° 2,5a 512 2 358,92 1 968,95 

11° 392 1 806,08 1 507,51 Subdivision 4° 3a 529 2 437,25 2 034,34 

Echelle 6 1° 2,5a 325 1 497,33 1 249,80 (dont NBI 20pts) 5° 554 2 552,42 2 130,46 

.C.E.E.P.TPE 2° 2,5a 336 1 548,00 1 292,09 Cat. A 1° 1a 349 1 607,92 1 342,10 

3° 3a 347 1 598,75 1 334,45 Technique 2° 1,5a 380 1 750,75 1 461,32 

4° 3a 360 1 658,58 1 384,39 .Ingénieur 3° 2a 401 1 847,50 1 542,08 

5° 4a 377 1 736,92 1 449,78 des 4° 2a 425 1 958,08 1 634,38 

6° 4a 394 1 815,25 1 515,16 T.P.E. 5° 3a 459 2 114,75 1 765,15 

7° 416 1 916,58 1 599,74 6° 3a 496 2 285,17 1 907,39 

EX 430 1 981,08 1 653,58 7° 3a 521 2 400,42 2 003,59 

8° 4a 557 2 566,25 2 142,01 

9° 4a 589 2 713,67 2 265,06 

10° 4a 619 2 851,92 2 380,45 

11° 658 3 031,58 2 530,42 

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 97% du salaire 
brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 
Document USEE-CFDT

FILIÈRE EXPLOITATION
  Les SALAIRES au 01 Octobre 2009 (Document USEE-CFDT)

Point mensuel au 01 octobre 2009 :

Point brut = 4,61 €
Point net  =

voir **
3,84 €


